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Jegyzokonyyv

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. november 27. napjan 17:00 érakor
tartott nyilvanos {ilésérol.

Helye: Lakhegy, Faluhaz

Jelen vannak: Ujvari Katalin polgarmester
Csiszar Zoltan alpolgarmester
Gé6th Géabor onkormanyzati képviseld
Kulesar Szilard onkorményzati képviseld
Varga Mikldésné onkormanyzati képviseld

Dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzd
A jegyzOkonyvet vezette: Szalai Veronika igazgatasi ligyintéz6

Ujvari Katalin polgarmester tisztelettel koszontdtte a képviseld-testiilet tagjait, a jegyz6t és a
jegyzOokonyvvezetot.

Megallapitotta, hogy az lilés 5 fovel hatarozatképes, azt megnyitotta, majd javaslatot tett a meghivoban
szerepld napirendek elfogadasara, illetve megtargyalasara.

Megkérdezte a képviseld-testiilet tagjait, hogy van-e egyéb mas napirendi javaslatuk?

Egyéb mas napirendre vonatkoz6 javaslat nem hangzott el, a képvisclo-testiilet 5 igen szavazattal az
alabbi napirendet fogadta el:

NAPIRENDEK:

1./ Polgarmester beszamolodja a két tilés kozott végzett munkarol, tett intézkedésekrdl €s a lejart
hatéaridejli hatarozatokrél

El6ad6: Polgarmester

2./ Az 6nkorményzat Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatdnak modositasa
Eléado6: polgarmester

3./ Helyi ipariizési ad6rol szolé 6nkormanyzati rendelet médositasa
Eldadé: Polgarmester

4./ 2026. évi belso ellendrzési terv elfogadésa
Eldadé: Polgarmester

5./ Beszamol6 az 6nkormdanyzati tarsuldsokban végzett tevékenységrol
Eléadé: Polgarmester

6./ Beszamol¢ a lakokornyezet allapotarol 2025. év
El6adé: Polgarmester

7./ Zalaegerszegi Rendérkapitanysag 2024.évi beszdmoldja
Eléadé: Polgarmester

8./ Lakhegy Erdészéli Ovoda intézményi dokumentumainak jovahagyasa
Eléadd: Polgarmester



9./Interpellacios bejelentések, kérdések, valaszok
El6add: Polgarmester, Képviselok, Jegyzd

10./ Egyebek
Eléadé: Polgarmester, Képviseldk, Jegyzd

11/. Zart tilés
El6adé: Polgarmester

12./ Kézmeghallgatas
Eléadd: Polgarmester, Képviseldk, Jegyzo

NAPIRENDEK TARGYALASA:

1./ Polgarmester beszamoldja a két iilés kozott végzett munkarol, tett intézkedésekrdl és a lejart
hataridejii hatarozatokrél
Eléado: polgarmester

Ujvari Katalin polgarmester ismertette a lejart hataridejli hatarozatokat, mely a jegyz6konyvhoz
csatolasra keriilt, majd a két {ilés kozott végzett munkakrél az alabbiak szerint szamolt be:
- Szocialis thzifa kiosztasra keriilt. Megkoszonte a dolgozok és az egervari dnkormanyzat
munkajat, hiszen igy nem kellett a szallitasi koltséggel is szamolniuk.
A kiosztott faanyag nem kis értéket képvisel. A szocialis keretben 500e ft koriili Osszeg
maradt, amit szintén az arra jogosult raszorulok kozott lehet majd kiosztani. A legjobb az lett
volna, ha mindenki egyenléen részesiilhetne beldle, de az 3e,-Ft/f6 6sszeg lenne csak.

dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzé megjegyezte, hogy azt nem is tudnak elszamolni a szocidlis
keret terhére, mivel csak annak lehet timogatast adni, aki jogosult ra a rendeletiik alapjan.

Ezt kdvetden Ujvari Katalin folytatta a beszamoldjat:
- A traktort januarban meglehetne hirdetni, bar még a Sportegyesiilet nevén van.

dr. Urmisiné Kémives Eleonéra jegyzo felhivta ra a figyelmet, hogy csak akkor tudjak eladni, ha
az dnkormanyzat nevére keriil a jarm{i egy ajandékozasi, vagy adas-vételi szerz6dés tjan.

Ujvari Katalin polgarmester még elmondta, hogy az egyesiilet kapott 1% felajanlast, igy a NAV
felhivta ra a figyelmet, hogy nyissanak Gjra szamlat.
A traktorrol még nem beszélt veliik.

Ezt kévetden Ujvari Katalin folytatta a beszamolojat:

- A rendezvények szépen lezajlottak, kiilon megkdszonte a kozremlikodoknek. Decemberre is
még terveztek pérat, de nagyon sajnalatos, hogy kevés lakhegyi vesz részt rajtuk. Egyre
nehezebb az embereket megmozgatni.

- Majd megkoszonte Csiszar Zoltannak a diszvilagitast, Goth Gabor falugondnoknak pedig a
diszitést.

- A téli éjszakai turdt mar tobben kérdezték, Zoli taldlt egy olyan utvonalat, amit a
kisgyermekesek is végigjarhatnak.

Ezt kdvetden kérte a polgarmester Képvisels-testiilet tagjait, hogy mondjak el véleményiik, és tegy€k
fel kérdéseiket a beszamoloval kapcsolatban.
Kérdés, egyéb hozzaszolas nem hangzott el.



A Képviselo-testiilet a polgarmesternek a két iilés kozott végzett munkdjarol, valamint a lejart
hataridejli hatarozatokrol sz6l6 beszamoldjat tudomasul vette.

2./ Az onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasa

Eléadé: polgiarmester

Ujvari Katalin polgdrmester elmondta, hogy elsésorban Vasboldogasszony miatt sziikséges az
SzMSz-t médositaniuk.

dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzd részletesen ismertette az irdsos eldterjesziést, majd kérte a
képviseld-testiilet tagjait, hogy mondjék el véleményiiket, tegyék fel kérdéseiket.

Hozzéaszolas, kérdés nem volt Ujvari Katalin polgarmester elfogadasra inditvanyozta, majd
szavazasra bocsatotta az dnkormanyzat Szervezeti és Miltkodési szabalyzatdanak modositasardl szolo
onkormanyzati rendeletet a tervezetben irtak szerinti tartalommal.

A képviselo-testiilet egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil megalkotta az Snkorméanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 dnkormanyzati rendelet médositasarol szolo alabbi
rendeletét:

Lakheoy Kiizg.ég Onkormanvzata Képviselo-testiiletének 9/2025.(X1.28.) onkormanyzati
rendelete az Onkormdnvzat Szervezeti és Mikodési Szabalvzatarol szélé 5/2024.(X.25.)
onkormanvzati rendelet modositasarél

A rendeletet a jegyz6konyv melléklete tartalmazza.

3./ Helyi ipariizési adérol sz616 6nkormanyzati rendelet modositasa

Eléadé: Polgarmester

Ujvari Katalin polgarmester eléadta, hogy az énkormanyzatok helyzete siralmas. Jelenleg nekik is
egyetlen lehet6ségiik a bevételi forrasuk novelésére, ha az adé mértékén emelnek. Errél mar volt szd,
most elkésziilt hozza a rendelet.

Kérte, hogy mondjak el a véleményiiket, tegyék fel kérdéseiket a tervezettel kapcsolatban.

Hozzaszolas, kérdés nem volt Ujvari Katalin polgarmester elfogadasra inditvanyozta, majd
szavazasra bocsatotta a helyi iparizési adojardl szolé 6nkormanyzati rendelet-tervezetét.

A képvisel6-testiilet egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil megalkotta a helyi ipariizési
adorol sz616 6nkormanyzati rendelet modositasardl szol6 alabbi rendeletét:

Lakhegy Kozsée Onkormdnyzata Képviselé-testiilete 10/2025.(X1.28.) rendelete a helvi
ipariizési adoérdl szolé 5/2011.(1V.1.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

A rendeletet a jegyzOkonyv melléklete tartalmazza.

4./ 2026. évi belsé ellendrzési terv elfogadasa

Eléadé: Polgarmester

Ujvari Katalin polgarmester elmondta, hogy a belsé ellendr elkészitette a 2026. évre vonatkozo belso
ellen6rzési munkatervet. Az ellendrzés targya az operativ gazdalkodasi jogkorsk kialakitdsanak
ellenérzése. Elmondta, hogy az anyag kikiildésre kertilt.




Ezt kévetden kérte a képviseld-testiiletet, hogy mondjak el véleményiiket a napirenddel kapcsolatban.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, ezért Ujvdri Katalin polgarmester inditvanyozta, hogy a
Lakhegy Koézség Onkormanyzatat érintd 2026. évi belsé ellenérzési munkatervet az irasos
el6terjesztéssel megegyez6 modon fogadja el, majd inditvanyat szavazasra bocsatotta.

A szavazast kovetéen a képviselo-testiilet egyhangl, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

Lakhesy Kozsée Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
98/2025. (X1.27.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiilete az snkormanyzat 2026.
évre vonatkozé belsé ellendrzési tervét, melynek targya ,az operativ
gazdalkodasi jogkorok kialakitasanak ellenérzése” az irdsos eléterjesztéssel
megegyezé médon fogadja el.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a dontésrél a belsé ellenért
tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelds: jegyzo

5./ Beszamol6 az 6nkormanyzati tarsulasokban végzett tevékenységrol

Eléadé: Polgiarmester

Ujvari Katalin polgarmester eléadta, hogy a testiileti tagok a beszamolot irdsos formaban az tilést
megelézdéen megkaptak.

Ezt kovetden kérte a képviseld-testiiletet, hogy mondjék el véleményiiket a napirenddel kapcsolatban.

Kérdés, hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.

Ezt kovetden Ujvari Katalin polgarmester inditvanyozta az irasos eldterjesztésben irtak szerint
fogadjak el az Onkormanyzati tarsuldasokban végzett tevékenységrol szold beszamolot, majd
inditvanyat szavazdasra bocsétotta.

Lakhegy Ko6zség Onkorményzata Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
Lakhegy kizség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
99/2025. (XI. 27.) szamu hatirozata:

Lakhegy Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete a polgirmesternek a
tarsulasokban végzett tevékenységril szolo beszamoléjat, valamint a Bocfoldei
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas miikodésérél szolé beszamolét az
eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja, egyben megkdszoni a tarsuliasok
munkajaba torténo részvételét.

A Kképviselé-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a beszamolé elfogadasardl az érintetteket
tajékoztassa.

Felelos: jegyzo
Hatarido: 2025. december 31.



6./ Beszamol6 a lakokornyezet allapotarél 2025, év

Eloadé: Polgarmester

Ujvari Katalin polgarmester el6adta. hogy a lakéhely kérnyezeti dllapotarol szolé beszamolét irasos
formaban a képviseld-testiilet tagjai kordbban kézhez kaptak.

Elmondta, hogy az idei évben nem volt lomtalanitas, mert egyre kevesebb dolgot visznek el. A hat
telepiilés irhatna a szolgaltatonak, mert igy nem hatékony a szervezett hulladékgyijtés egyik
teleptilésen sem.

dr. Urmosiné Kémives Eleonora jegyzé elmondta, hogy a hulladékgazdalkoddsi torvény
szabalyozza az elszallitasra keriilé hulladékot, nem a szolgdltaté dont rola. Tobb Onkorményzat
probalkozott azzal is, hogy Osszegy(jtétte a gumiabroncsokat és elszallittatta a MOHU-val, de
jelenleg ezt is felfiiggesztették, tavaszra igértek egy koncepcid valtast, amivel megoldandk ezt a
problémat.

Ujvari Katalin polgarmester megjegyezte. hogy az erdd szélén lerakott hulladékrol semmi hir nincs.
Az onkormanyzat hozat egy konténert, amit sajat koltségeén elszallittat majd. A kutasi ttnal 1évo
hulladék ligyében pedig feljelentést tettek.

Sajnos a lakossag azzal sincs igazan tisztaban, hogy a kozteriiletek karbantartasa mekkora koltséggel
jar. Rettenetesen sok tizemanyag elfogy.

A fabian parton 1év6 hid rendbetétele nagyon sziitkséges volt, de a faluban is egyre t6bb helyen okoz
majd problémat a vizelvezetés.

dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyz6 megjegyezte, hogy a csapadékviz elvezetésére elég komoly
palyazatok vannak, mert ezt ner6bdl a telepiilések nem tudnak megvaldsitani. A lakossag és az
Onkormanyzat feladata a probléma megoldasa.

Mivel kérdés, egyéb hozzaszolas nem volt, ezért Ujvari Katalin polgarmester javasolta a lakohely
kornyezeti allapotarol szold beszamolot az irasos eldterjesztéssel megegyezden fogadjak el, majd
Javaslatat szavazasra bocsatott.

A képviselo-testiilet a szavazast kvetden egyhangu S igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta
Lakhegy Kozség Onkormanvzata Képviselo-testiilete
100/2025. (X1.27.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a polgarmesternek
a lakohely kornyezeti allapotirdl szdélo beszamolojat az eldterjesztés
szerinti tartalommal tudomasul veszi.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a beszamolo
kizzétételérol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal

Felelés: polgarmester

7./ Zalaegerszegi Rendorkapitanysag 2024.€vi beszamoloja
Eloado: Polgarmester

Ujvari Katalin polgarmester eléadta, hogy a Zalaegerszegi Rendorkapitanysag megkiildte a 2024.
évi beszamolojat. Kérte a képviselo-testiilet tagjait, hogy a kikiildott anyaggal kapcsolatban mondjak
el véleményiiket.




Kérdés, hozzaszolas a beszamolédval kapcesolatban nem hangzott el.

Ezt kovetéen Ujvari Katalin polgirmester inditvanyozta a renddrségi beszamold irasos
eldterjesztésben irtak szerint elfogadasat, majd javaslatat szavazasra bocsatotta.

A képviseldtestiilet a javaslat targyaban egyhangu 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
Lakhegv Kozséo Onkormsdnvzata képviselG-testiilete
101/2025.(X1.27.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkorminyzata Képvisel-testiilete a  Zalaegerszegi
Rendérkapitinysag Kapitanysagvezetdjének Lakhegy telepiilés 2024, évi
kozbiztonsdgi helyzetérél, a kizbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrdl és az azokkal
kapcsolatos feladatokrol sz0l6 beszamolojat az elfterjesztés szerinti tartalommal

elfogadja.

A képviselé-testiilet megkdszoni a rendérség kozbiztonsag terén kifejtett munkajat.
A Kképvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fenti dontésrél a Zalaegerszegi
Rendérkapitanysagot értesitse.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2025. december 15.

8./ Lakhegy Erdészéli Ovoda intézményi dokumentumainak jovahagyasa

Eléadé: Polgarmester

Ujvari Katalin polgarmester elmondta, hogy az nkormanyzat megkapta a Lakhegy Erddsz€li Ovoda
intézményi dokumentumait jovahagyasra.

Kérte a képviselStarsait, hogy az anyaggal kapcsolatban tegyék fel kérdéseiket, mondjak el
észrevételeiket.

Kérdés, vélemény nem hangzott el, Ujvari Katalin polgarmester inditvanyozta a Lakhegy Erddszéli
Ovoda Pedagdgiai Programjanak az irasos beszamold szerinti elfogadasat, majd javaslatat szavazasra
bocsatotta.

A szavazast kovetden a képvisel-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
Lakhegy Kozség Onkormsinyzata Képviselo-testiiletének
102/2025.(X1.27.) hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Lakhegy Erdészéli Ovoda
Pedagogiai Programjat az irdsos eldterjesztésben foglaltaknak megfeleléen
jovahagyja.

A képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dokumentum elfogadasarol az

igazgatét tajékoztassa.

Hataridé: 2025. december 15.
Felelos: polgarmester



Ezt kovetéen Ujvari Katalin polgarmester inditvanyozta a Lakhegy Erdoszéli Ovoda 2024/2023-6s
nevelési évrdl szo0lé beszdmoldjdnak elfogaddsdt, az irasos elbterjesztéssel megegyezéen, majd
javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazast kdvetben a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
Lakheov Kizsés Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
103/2025.(X1.27.) hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Lakhegy Erdészéli Ovoda
2024/2025-6s nevelési évrél szolé 6vodai beszamolojat az irdasos eléterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen elfogadja.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a beszamolé elfogadidsardl az
igazgatot tajékoztassa.

Hataridé: 2025. december 15.
Felelds: polgarmester

Ujvari Katalin polgarmester eldadta, hogy az igazgatdé megkiildte az 6voda médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat, illetve a Hazirendet elfogadasra.

Kérte a képviselo-testiilet tagjait, hogy mondjak el véleményiiket tegyék fel kérdéseiket az anyaggal
kapcsolatban.

Kérdés, vélemény nem hangzott el, Ujvari Katalin polgarmester szavazasra bocsatotta a Lakhegy
Erd6széli Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasanak és igy az egységes szerkezetil
SzMSz jévahagyasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A Képvisel6-testiilet a szavazast kdvetben egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil az
alabbi hatarozatot hozta:
Lakhegy kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
104/2025. (XI. 27.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Lakhegy Erdészéli
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az irasos eléterjesztésben irtak
szerint jovahagyja.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fentiekrél az igazgatot

tajékoztassa.

Hatarido: 2025. december 15.
Felel6s: polgirmester

Ujvari Katalin polgarmester szavazasra bocsatotta a Lakhegy Erddszéli Ovoda Hazirendjének
Jovahagyasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A Képviseld-testiilet a szavazast kévetden egyhangil, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:
Lakhegy kizség Onkorminyzata Képviselé-testiilete
105/2025. (XI. 27.) szamu hatarozata:




Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Lakhegy Erdészéli
Ovoda Hazirendjét az irasos eléterjesztésben irtak szerint jovahagyja.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fentiekrél az igazgatot
tijékoztassa.

Hatéiridé: 2025. december 15.
Felelos: polgiarmester

9./Interpellacios bejelentések, kérdések, valaszok
Eléado: Polgarmester, Képviselok, Jegyzo

Interpellacios bejelentés, kérdés nem volt.

10./ Egyebek

Eloadé: Polgarmester, Képviselok, Jegyzé

Ujvari Katalin polgarmester elmondta, hogy jové évben lehetéségiik lesz a Herman Ottd Intézet
altal palyazatot benyujtani. Bar mar van egy rendezvényes palyazatuk, de annak mds a
fokuszesoportja mint a mostani kiirdsnak. Ebben akér a borverseny vagy a marcius 15-1 tinnepséget
is megvalosithatjak.

- Versenyképes Jarasok Program

Ujvari Katalin polgarmester elmondta, hogy a Versenyképes Jarasok Program keretében fejlesztési
igény nyujthatd be telepiilésfejlesztésre. Javasolta, hogy az Egervari Kozos Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozé Onkorményzatokkal kozosen hozzanak létre konzorciumot. Konzorcium
vezetdnek Egervar K6zség Onkormanyzatat javasolja megvalasztani, majd nyujtsanak be tamogatasi
kérelmet a lakhegyi 79 hrsz-u 1t fel(jitasara 110m hosszisagban cél megvalositasara 2 920 000,- Ft
Osszegli tamogatés elnyerése céljabol.

Kérte a képvisel6-testiilet tagjait, hogy az elhangzottakkal kapcsolatban mondjéak el véleményiiket.
A képviselo-testiilet tagjai egyhangilag egyetértettek a program keretében torténd fejlesziési és
tamogatasi igény benyujtasaval.

Kérdés, vélemény nem hangzott el, Ujvari Katalin polgarmester javaslatat szavazdsra bocsatotta.

A Képviseld-testiilet a szavazast kdvetéen egyhangi, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:
Lakhegy kiézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
106/2025. (X1.27.) szamu hatirozata:

1. Lakhegy Kiozség Onkorminyzata Képviselo-testiilete egyetért azzal, hogy a
Versenyképes Jarasok Program keretében megvalésitandé tevékenységiik, mint
kozos cél megvalositasa érdekében Csatar, Egervar, Gdésfa, Pethihenye és
Vasboldogasszony Kiozség Onkorminyzatival Egervar Kozség Onkormanyzata
vezetésével konzorciumot hoznak létre.

2. A Képviselo-testiilet egyetért azzal, hogy Lakhegy Kozség Onkormanyzata a
Versenyképes Jarasok Program keretében megvalositani tervezett lakhegyi 79 hrsz-
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u nut felajitdsara tamogatasi kérelmet nyudjtson be varhatéan 2 920 000,-Ft
tamogatas céljabél.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fentiekrél Egervar Kozség
Polgarmesterét tajékoztassa, egyben felhatalmazza a polgirmestert a konzorciumi
egyiittmikodési megallapodas megkotésérol szolé szandéknyilatkozat aldirasara,
majd a fejlesztési cél tAmogatasa esetén a konzorciumi megallapodas aldirasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve 2025. december 31.

- Onkormsnyzati dolgozok jutalmazisa

Ujvari Katalin polgarmester javasolta, hogy mivel az 6vodai koltségvetés lehetdséget biztosit, az ott
dolgozok kapjanak jutalmat. Ezt a pénziigyes kollégaval, illetve az igazgatoval is megbeszélte. A
jutalom elosztasanal figyelembe vették azt is, hogy még nem mindenki latja el egy éve a munkajat.
Majd elmondta, hogy Kénczol Tldiké nem kérte {igyének zart tilésen torténd targyalasat.

Mivel a képvisel6-testiiletnek az igazgatd jutalmazasiban van munkaltatéi jogkore, igy kérte, hogy
szavazzanak meg szamdra brutté 250 000,-Ft dsszeget.

A képviselo-testiilet egyetértett Konczol [1diko jutalmazasaval.

Ujvari Katalin polgarmester inditvanyozta Konczol Ildiké a Lakhegy Erdészéli Ovoda
igazgatojanak bruttd 250 000,-Ft 6sszegll jutalmazasat a 2025.évi 6vodai kéltségvetés terhére, majd
inditvanyat szavazasra bocsatotta.

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete egyhangtian, 5 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Lakhegy Kizség Onkormanyzata Képviseli-testiilete
107/2025. (X1.27.) szamu hatirozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzata képviselé-testiilete Konczol Ildiké a Lakhegy
Erdészéli Ovoda igazgatéjanak (2119 Pécel, Levendula u. 48. 1a emelet) az 6voda
2025. évi kiltségvetése terhére brutté 250 000,-Ft 6sszegii jutalmat allapit meg. Ezzel
elismerve lelkiismeretes, a munkihoz torténé pozitiv hozzaallast.

A Kképvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a fenti jutalom szamfejtésérol
gondoskodjon.

Felelds: jegyzo
Hatarido: 2025. november 30.

Ezt kévetden Ujvari Katalin polgdrmester elmondta, hogy G6th Gabor nem kérte ligyének zart
ilésen torténo targyalasat.

Kérte a képvisel6-testiilet tagjait, hogy mondjak el véleményiiket a falugondnok jutalmazasaval
kapcsolatosan.

A képviselo-testiilet egyetértett Goth Gabor falugondnok jutalmazasaval, mellyel a koltségvetés
tervezésekor is mar szamoltak.
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Goth Gabor képviseld bejelentette, hogy személyes érintettsége miatt nem kivan részt venni a
dontéshozatalban, kéri a dontéshozatalbol térténéd kizarasat.

Ujvari Katalin polgdrmester ezt kévetden inditvanyozta, hogy Goth Gabor képviselonek a dontésbol
valo kizaras iranti kérelme targyaban hozzon dontést a képviselo-testiilet.

Lakhegy Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete egyhangtian, 5 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Lakhesyv Kozsés Onkormanyzata Képviselo-testiilete
108/2025. (X1.27.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete Goth Gabor nkorményzati
képviselot érintettségére tekintettel a falugondnok jutalmazisara irdanyulé
dontéshozatalbol kérelmére kiz arj a.

Ujviri Katalin polgarmester inditvanyozta Goth Gabor falugondnok brutté 429 040,-Ft 6sszegl
jutalmazasat a 2025.évi koltségvetés terhére, majd inditvanyat szavazasra bocsatotta.

Lakhegy K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete egyhangtian, 4 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Lakhegy Kiozsée Onkormanyzata Képviselo-testiilete
109/2025. (X1.27.) szamu hatarozata:

Lakhegy Kizség Onkorminyzata képviselo-testiilete Géth Gabor falugondnok
részére (8913 Lakhegy, Petofi u. 86.) az onkormanyzat 2025.évi koltségvetése terhére
brutté 429 040,-Ft 6sszegii jutalmat allapit meg. Ezzel elismerve lelkiismeretes, a
munkahoz torténé pozitiv hozzaallast.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a fenti jutalom szimfejtésérol
gondoskodjon.

Felelos: jegyzo
Hatarido: 2025. november 30.

- Kizmiivel6dési alkalmazott megbizasa

Ujvari_Katalin polgarmester elmondta, hogy nevezett nem kérte tgyének zart tilésen torténd
targyaldsat. Hessel Ferencné kézmiivelddési alkalmazott megbizasi szerzédése 2025. december 31.
napjaval lejar ezért javasolja, hogy Ujabb 1 évre bizza meg a képviseld-testiilet a kézmivelodési
feladatok ellatasaval. Megbizasi dija havonta 50 000,-Ft.

Ezt kovetden kérte a képviseld-testiilet tagjait, hogy az elhangzottakkal kapcsolatban mondjak el
véleményliket, tegyék fel kérdéseiket.

Hozzaszoélasra nem keriilt sor, Ujvari Katalin polgarmester szavazasra bocsatotta Hessel Ferencné
megbizasara iranyulé inditvanyat.

A szavazast kovetden a képviseld-testillet egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatat:

Lakhegy Kozség Onkorméanyzata Képviselot-testiilete
110/2025. (X1.27.) szami hatdrozata:
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Lakhegy Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiilete a telepiilés kozmiivelddési
feladatainak ellatasaval 2026. janudir 1. naptol 2026. december 31. napjaig Hessel
Ferencné gésfai lakost bizza meg havi brutté 50 000 Ft dsszegii megbizasi dij
ellenében.

Elvégzend6 feladatait, pontos munkaidébeosztasat a munkakoéri leirdsa
tartalmazza.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzédés
aldirasdra, tovabba felkéri, hogy a meghbizott munkavégzését kisérje figyelemmel.

Felelés: Ujvari Katalin polgarmester
Hatarido: folyamatos
- Konyvtarosi munkakor ellatasa
Ujvari Katalin polgarmester elmondta, hogy Varga Miklésné a tovabbiakban is tudja vallalni a

konyvtarosi teenddk ellatasat, emiatt a szerz6dését hosszabbitani sziikséges.
A polgarmester kérte a megjelenteket, hogy mondjak el véleményiiket ezzel kapcsolatban.

Varga Miklésné képviselé elmondta, hogy hozzdjarul iigye nyilt iilésen torténd targyalasahoz,
jelezte személyes érintettségét a napirendi pont vonatkozasaban és kérte, hogy a kizaras targyaban a
testiilet hatdrozzon.

Ujvari Katalin polgarmester Varga Miklosné képvisel6 dontés hozatalbdl torténd kizards irdnti
kérelmét szavazasra bocsatotta.

A képviselo-testiilet a kizaras targyaban 5 igen, egyhangu szavazattal meghozta

Lakhegyv kozség Onkormsnvzati Képviselotestiiletének
111/2025. (XI. 27.) szamu hatirozata:

Lakhegy kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete ugy dént, hogy
Varga Miklésné onkormanyzati képvisel6t a személyes érintettége okan
kizarja a szavazasbol.

Ujvari Katalin polgarmester kérdezi, hogy van-e valakinek mas javaslata a korabban altala feltett
kérdéssel kapcsolatban.

Hozzaszolas nem volt, a megjelentek tamogattak a polgarmesteri javaslatot, mely szerint 2026. januar
01.naptol, 2026. december 3 1.napjaig brutt6 36.000,-Ft’/hé megbizasi dij ellenében tovabbra is Varga
Miklésné latja el a konyvtarosi feladatokat.

Ujvari Katalin polgdrmester a javaslatot szavazasra bocsatotta.

A képviseldtestiilet szavazast kdvetden 4 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Lakhegyv Koézség Onkormanvzata Képviselot-estiiletének
112/2025. (XI. 27.) szamu hatirozata:

Lakhegy Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiilete Varga Miklésné 8913
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Lakhegy, Petéfi Sindor ut 104. szam alatti lakost megbizasi jogviszonyban 2026.
janudr l.napjatol 2026. december 31. napjaig brutté 36.000,-Ft/hé megbizasi dij
ellenében konyvtarosi munkakdrben foglalkoztatja, heti hat 6riban.

Elvégzendé feladatait, pontos munkaidébeosztasait a munkakoéri leirasa
tartalmazza.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzédés
alairasara, egyben felkéri a jegyzot, hogy készitse el a megbizott munkakori leirasat.

Felelos: Ujvari Katalin polgarmester
Dr.Urmosiné Kémives Eleonéra jegyzo
Hataridé: azonnal

- Tajékoztaté az Otthontamogatasrol sz616 361/2025.(X1.25.) Korm. rendelet szabalyairél

dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyz6 eléadta, hogy az otthontdmogatds egy kérelemre nyujthatd
olyan tamogatds, amely lakaskoleson felvételét, vagy torlesztését segiti. Igénybe veheti a
koztisztviselokon kiviil a polgarmester, vagy a képviseld-testiilet tagja is. Mértéke Gsszesen évi 1
millié Ft. Ezt kovetden szolt a részletszabalyokrol. Megkérdezte, hohy az elhangzlttakkal
kapcsolatban van-e kérdés vélemény.

Hozzasz6lasra nem keriilt sor, a képviseld-testiilet tudomasul vette az elmondottakat.

A polgarmester bejelentette, hogy a kévetkezd napirend targyaldsanal a Motv. 46.§ (2) bekezdés a)
pontja alapjan zart iilést kell tartani.

Ezt kovetden a képviselo-testiilet 19 ora 40 perctdl zart iilés keretében folytatta munkajat, melyrdl

kiilén jegyzOkonyv késziilt.

12./ Kézmeghallgatas
Eléadé: Polgarmester, Képviselok, Jegyzo

A lakossag részérdl a kozmeghallgatason megjelent: 13 6

Ujvari Katalin polgarmester tisztelettel és szeretettel kszintotte a megjelenteket. Elmondta, hogy
a meghivonak megfeleléen beszamol a 2025.évi munkajukrdl, és a 2026. évi terveikrol.

Elmondta, hogy sajnos kiiszkddnek, mint minden onkorményzat, de a palyazati lehetségekkel
minden esetben élnek.

Az 6nkormanyzat bevétele akkora §sszeggel emelkedett, amennyivel a kommunalis adé mértékét
emelték. Nagyon sok anyagi dldozattal jar a kozteriiletek tisztan tartasa. Jelenleg két dolgozdja van
az dnkormanyzatnak, ami szamukra is sokszor eléggé megterheld, hiszen mindig van valami munka
a telepiilésen. Szerencsére a zoldteriilet gondozasanal a traktort tudjak hasznalni, de igy is sokba kertiil
az lizemanyag.

Az ovodaba 26 gyereket szallitanak, ami azt jelenti, hogy naponta 2 busszal kétszer kell fordulni. A
falugondnoki szolgélat terhére ezt részben eltudjak szamolni.

Az 6voda fenntartasahoz az Snkorményzatnak nem kell hozzdjarulnia. Vargyainé Antal Ildiko
igazgato kinevezése lejart, igy Ujra kiirtdk az alldspalydzatot. Konczol 11diko pélyazati anyagat
szavazta meg a képviseld-testiilet. Az igazgatdo mar tobb telepiilési rendezvényiikon is jelen volt,
illetve az 6vodai sétak alkalmaval is lathatta a lakossag. Uj 6vodai dolgozé még Korcz Dorina
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G6sfarol. Remélhetdleg az intézményt egyre jobban betudjak kapesolni a telepiilési rendezvényekbe.,
és a fiatalabbak is szivesebben néznek hizat a telepiilésen. Van vegyesbolt, és a Hegyi betérd ahol
egyre tobb szabadidds szorakozasra van lehetdség.

A telepiilésterv a tavalyi évben Keriilt elfogadasra, melynek kgszénhetden tobb lehetdség van mar az
itt leteleptilni szandékozoknak. A zartkerti ingatlanok mivelés aloli kivondsarél tobben is
érdeklodtek, de a jovo évben adnak majd réla bovebb tajékoztatast. A teleplilés f6épitésze Nagy-
Kovacs Janka, akit6l nyugodtan kérdezhet a lakossag is.

Palyazatok tekintetében a BM palyazat keretében 150 m jarda késziilt el. A Magyar Falu Program
keretében megpalydzott 200m szakasz sajnos nem nyert. A Kapolnaig vezeté utra is kért mar
arajanlatot, hiszen ezt a Versenyképes Jarasok Program tdmogatasabol szeretnék fedezni. Majdnem 3
millié Forintba fog keriilni, de kapna egy szilard burkolatot. A Pet6fi utca 1-87 szamig gerincvezeték
csere fog torténni 2026-ban. A Hegy utcaban is felmeriilt ez a fajta igény, mivel néhany ingatlannal a
nyomasvezetéknek szilk a keresztmetszete. Ezen a 700m-es szakaszon az énkormdnyzat nem tudja
finanszirozni a cserét, ezt az ottlakdknak kell megoldania.

A TOP_ Plusz pélyazaton beliil megvalosulhat a kamerarendszer kiépitése, és telepiilési programok
legttbbje. A kamerarendszerrel talan fel lehetne szamolni az illegalis hulladéklerakdst. Az idei évben
nem kérték a lomtalanitast, mivel mar annyira sziik azon hulladékok kére amit elvisznek, hogy
elegendd kétévente megszervezni. Az elektromos hulladék elszallitasat tavaly Egervarral oldottak
meg, azeldtt éven pedig két nagy konténert kértek. De ezek mind tobb szazezer Forintba kertiltek az
dnkormanyzatnak. A lakossag ingyenesen leadhatnd a plaza mogdotti hulladékudvarban is, de ezt
nagyon nem veszik igénybe.

A falubuszt szeretnék lecserélni, mivel 12 éves, és a nagyobb javitasokon is tulesett mar.
Sajnalatosan a kaboca jarvany nagy kéarokat okozott a helyi gazddknak. A lakhegyi talaj kivalo a
sz6lének és egyéb gylimolesnek, de most sok sz6l6t ki kellett vagni. Nagyon sajnalndk, ha emiatt a
gondozott ingatlanok elgazosodnanak.

Tavaszra szeretnék a mogyordsi utat visszaallitani, jelenleg a bendtt gazt tisztittattdk le egy
vallalkozdval. A hazak elétti arkok is egyre sekélyebbek, de ezeket az ingatlanok tulajdonosainak
kellene tisztitani.

Szocialis célu tiizeldanyagok kiosztasra keriiltek, és bar mindenkit szerettek volna kicsit timogatni
az iinnepek el6tt, erre a jogszabalyok nem adnak lehetéséget. Szocialis tdmogatasban csak az arra
jogosultak részestilhetnek.

Ezt kovetden megkdszonte a képviseld-testiilet és az egervari hivatal munkajat.

Kérte, hogy a lakossag tegye fel kérdéseit, észrevételeit.

Kocsis Zita helyi lakos kérdezte, hogy ha az ingatlanuk elétti hidat szeretnék feltjitani, ahhoz milyen
engedélyek sziikségesek? Csak a foldet szeretnék leszedni.

Ujvari Katalin polgarmester elmondta, hogy kozitkezeli hozzdjarulasra lesz szitksége a KPM-tol.
dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzé elmondta, hogy a hidnak a kdzitra csatlakozdsa miatt

szitkséges az engedély megkérése, viszont ha a jardat is atvagnak, akkor az onkormanyzattol
tulajdonosi hozzajarulas megkérése is sziikséges.

Szakter Sandorné megkérdezte, hogy mi lehet annak az oka, hogy idészakonként elmegy a tv
miisor? Megnézte, és november 21-én 15,00-18,00 6rdig 34 alkalommal ment el az adas.

Csiszar Zoltan alpolgarmester elmondta, hogy valdszinii érintkezési probléma lehet, amirél a
szolgaltat6t kellene €rtesiteni.
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Varga Miklosné képviseld is egyetértett a hiba okaval, mivel személyes tapasztalata is van az emlitett
probléma vonatkozasaban. O is azt javasolta, hogy mindenképpen a szolgaltatonak jelezzenek.

Ujvari Katalin polgarmester megjegyezte, hogy a nyari aramingadozaskor is a szolgaltato felé
jeleztek, aki elmondta, hogy Kiskutassal és Nagykutassal vannak egy haldzaton, és sok a probléma.

Bilizs Rébert helyi lakos megjegyezte, hogy amiéta az Oreghegyen 10j oszlopot allitottak fel,
rendszeresen elmegy a villany.

Tovabba a vendégmunkasoknal elég nagy rendetlenség tapasztalhatd. Félo, hogy elszaporodnak a
ragesalok. Véleménye szerint egyéb probléma nincs veliik.

A kdzmeghallgatason megjelentek elhagytak az iiléstermet.

Mivel egyéb kozérdekii kérdés, bejelentés nem hangzott el. a polgarmester az tilést 18,40 bezarta.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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LAKHEGY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

Beszamolo a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Hatarozatok:
Sorszama Targya Tett intézkedés
85/2025.(X.22.) B.Sz. 1. Tarsu12}31 Me’gallapodas Hatarozati klvona}t me’gkuld’esre kerdilt a
modositisa tarsulds felé.

Lakhegy, 2025. november 27.

Ujvari Katalin s.k.
Polgarmester



Egerviri Kozos Onkormanyzati Hivatal
D<18913 Egervir Vir u. 2. ﬁ/fax.'92/564—013, 564-014, 30 8214561
E-mail: Rozoshivatal@egervar. hiu

2. napirendi pont anyaga

ELOTERJESZTES

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. november 27-én tartando iilésére

Targy: Az Onkormdnyzat Szervezeti és miikidési szabdlyzatinak
mddositisa

Eloterjeszto: Ujvari Katalin polgdarmester

Készitette: Dr.Urmosiné Kémives Eleondra jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Atervezet indokolasa

A jelenleg hatalyos Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatot a képviselO-testiilet 2024, év
oktoberében fogadta el, melyet azdta nem modositott. A kormanyhivatal célvizsgalat
keretében attekintette az onkormanyzati rendeletet, melyet néhany ponton pontositani kell. A
tervezetben irtakon tal javasolta, hogy a hirdetétablak helye is legyen meghatarozva a
rendeletben, ennek azonban nem lattuk sziikségességét, mivel mindenki tudja, hogy a
hirdettablak hol lelhetdk fel, illetve kozponti helyre keriiltek elhelyezésre, igy szinte nem
lehet Oket nem észrevenni. Az Onkormdanyzati tajékoztatokat, rendeletecket nemcsak a
hirdet6tabldkon tessziik kozzé, mas uton pl. postaladaba torténd kozvetlen eljuttatassal,
facebookon torténd kozzététellel is informalunk. Tovabba javasolja a jegyzdi tisztség
betdltetlensége, illetve tartds akadalyoztatasa esetén a pontositist, de ennek sem latjuk
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relevancigjat, mivel a jegyz6i feladatok ellatasara csak olyan igazgatasi ligyintézd bizhato
meg, aki rendelkezik megfeleld végzettséggel, s ilyen személy jelenleg is foglalkoztatva van a
hivatalban.

A tervezet 1.8-ahoz:
A rendelet preambulumat elirds miatt kell moddositani: ,,pontjanak” helyett ,,pontjaban”
kifejezést kell hasznalni.

A tervezet 2.§-dhoz:
A Hivatal székhelyét nem tartalmazza a rendelet, mellyel indokolt azt kiegésziteni.

A tervezet 3.§-dhoz:

A képviseld-testiileti iilések szamat az Motv. évente minimum hat tilésben hatdrozza meg,
Erre a toérvényi minimumra figyelemmel kell az oOnkorményzatoknak az {iilés szamot
meghatarozni, melyet ugy tartalmaz az SzMSz, hogy a ,Képviselo-testiilet legaldbb nyolc
iilést tart.” A Kormanyhivatal allaspontja az, hogy konkrétan sziikséges meghatarozni az
iilések szamat, azaz az SzMSz-ben tgy kell szabalyozni, hogy abbol kideriiljén, hogy
biztosan hany iilést fog tartani az onkormanyzat az adott évben.

A tervezet 4.-dhoz:
Vasboldogasszonyi 6nkormanyzat csatlakozdsa miatt kell modositani.

A tervezet 5. §-dhoz:

Az oOnkormanyzat sajat feladatellatdsban oldja meg az étkeztetési feladatot, azt nem a
TAMASZ Intézményen keresztiil biztositja. Mindez miatt indokolt a rendelet 1. mellékletének
modositasa.

A tervezet 6. §-hoz:
Hatalyba léptetd rendelkezést tartalmaz.

A jogalkotasrdl sz616 2010, évi CXXX. torvény 17. §-a a rendelet kotelezd tartami eleméve
teszi az eldzetes hatdsvizsgdlat készitését. A térvényi kotelezettség elbirasainak megfeleléen
az el6terjesztés melléklete az eldzetes hatdsvizsgalat eredményérol szolo tajékoztatast is
tartalmazza.

Kérem a T. KépviselStestiiletet, hogy az 0j Szervezeti és Miikédési Szabalyzatrol szolé
tervezetet sziveskedjék megtargyalni.

Egervar, 2025. november 10.

Dr. Urmdsiné Kémives Eleonora s.k.
jegyz6



1w

Egerviéri Kozos Onkorményzati Hivatal
><8913 Egervar Varu. 2. @/fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561
E-mail: kozoshivatal@egervar.hu

Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A fent hivatkozott jogszabalyban irtak alapjan, mint a jogszabaly elokészitdje eldzetes hatasvizsgalat
elvégzésével felmértem a szabalyozds varhatd kovetkezményeit. Az elbzetes hatdsvizsgilat
eredményérdl az alabbiak szerint tjékoztatom a T. Képviselotestiiletet.

Az elézetes hatasvizsgalattal érintett rendelet-tervezet cime:

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének ../2025.(...) 6nkormanyzati rendelet-
tervezete a Képviseld-testiilet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol szolo 5/2024.(X.25.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol.

A hatdsvizsgdlat sordn az alabbiak vizsgadlatdra keriilt sor:
1. Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A rendeletmodositasnak tarsadalmi hatésa nincs.

2. Koltségvetési hatasa: A rendeletmddositas nem igényel tobblet koltségvetési forrasokat.

3. Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: A rendeletmodositasnak kornyezeti, egészségi
kovetkezményei nincsenek, mivel a rendelet rendelkezést az 6nkormanyzatra és annak szerveire
tartalmaz.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatiasa: Nincs

5. Egyéb hatasa: Nincs.

6. A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendeletalkotassal tesz eleget az 6nkormanyzat az
Motv. 43. § (3) bekezdésében irtaknak.

7. A rendelet megalkotasa elmaradisa esetén varhatéo kovetkezmények: A rendelet egyes
rendelkezései nem lesznek 6sszhangban a jogszabalyi eldirasokkal.

8. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
- személyi: rendelkezésre allnak,

- szervezeti: nincs,

- targyi: rendelkezésre allnak,

- pénziigyi: nem igényel tobbletet

Egervar, 2025. 11.10.

Dr. Urmdsiné Kémives Eleonodra s.k.
jegyz6






Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 9/2025. (XI. 28.) 6nkormanyzati
rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 5/2024.(X.25.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] A rendelet célja a magasabb szintli jogszabalyokban irtaknak valé megfelelés, a jogszabalyok
Osszhangjanak megteremtése.

[2] Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 5/2024. (X. 25.) énkormdnyzati
rendelet bevezetdje helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

., Lakhegy Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
-meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, valamint az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és
d) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l16 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva Lakhegy Kozség Onkorményzata Képviselo-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl a kdvetkezoket rendeli el:”

2.§

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl szolo 5/2024. (X. 25.) 6nkormanyzati
rendelet 1. §-a a kovetkezo (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) Székhelye: 8913 Egervar, Varut 2. ”
3.8

A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Mkodési Szabalyzatardl szold 5/2024. (X. 25.) énkorményzati
rendelet 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) A Képvisel6-testiilet évente nyolc alkalommal tart rendes tilést. A rendes iilést - lehetdség szerint
— cstitortoki napra kell §sszehivni. Julius €s augusztus honapban rendes (ilés tartdsa nem kotelez6.”

4.§

A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 5/2024. (X. 25.) 6nkorményzati
rendelet 39. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A Kképvisel6-testiilet a hatdskorébe tartozé Onkormanyzati ligyek elOkészitésére, az
onkormanyzati dontések végrehajtasara, a testiiletek miikodésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok és jogszabalyokban eloirt allamigazgatasi feladatok ellatasara Csatar, Egervar, Gdsfa,
Peth6henye és Vasboldogasszony kozségek onkormanyzataival kozdsen egységes hivatalt hozott
létre.”



5.§

A KépviselO-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 5/2024. (X. 25.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

6.§

Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.
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1. melléklet a 9/2025. (XI. 28.) énkormdnyzati rendelethez

1. A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 5/2024. (X. 25.) dnkormdnyzati
rendelet 1. melléklet 7. pont helyébe a kdvetkezd pont 1ép:

7. A képvisel6-testiilet a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas altal fenntartott Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézményre ruhdzza a szocialis alapszolgéltatds korébe tartozo -ellatasok
megallapitasara, feliilvizsgalatara és megsziintetésére (hdzi segitségnyujtas), valamint a csaladsegités
¢és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasa iranyulod hataskorét.”



Lakhegy K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 5/2024. (X. 25.) énkormanyzati rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol

Lakhegy Ko6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében. valamint az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) €s
d) pontjaban, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo16 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva Lakhegy Kozség Onkorméanyzata Képviseld-
testiileténck Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl a kovetkezoket rendeli el:'

L. Fejezet
Az onkormanyzat és jelképei

1. §
(1) Az 5nkorményzat megnevezése: Lakhegy Kozség Onkormanyzata
(2) Székhelye: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sdndor utca.78.
(3) Toérzskonyvi azonositd szdma: 558325
(4) KSH statisztikai szamjele:15558327-8144-321-20
(5) Adészama: 15558327-2-20
(6) Az 8nkormanyzat illetékességi teriilete: Lakhegy kozség kozigazgatasi teriilete

(7) A Képviselo-testiilet hivatalanak megnevezése: Egervari Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal)

(7a)? Székhelye: 8913 Egervar, Var ut 2.
(8) Az dnkormanyzat hivatalos honlapja: www.lakhegy.hu

2. §
(1) Az 8nkormdnyzat jelképei: a cimer, a zaszl6, €s a pecsét.

(2) Az énkormanyzat cimere: a cimerpajzs haromszégul, szimmetrikus, egyenesen allo, domborti
vonallal osztott. Osztas alatti rész eziist, osztas feletti kék. Az ultramarinkék szinli mazon harom ezlist
sz6l6alak helyezkedik el, a pajzsfé bal és jobb oldalan, és a pajzsderék kdzepén. A cimer egyszeri
alakzati. A domboru osztas a kozség foldrajzi elhelyezkedésére utal. A sz6l6k a telepiilést tavolabb
is ismertté tevd szdlétermesztési és borkulturat szimbolizaljak. A cimer alapmaza az ultramarinkék
szin és az ezilist fém.

(3) Lakhegy kozség zaszlajanak szine fehér. A zasz16 allo téglalap alakd, oldalai 2:3 méretaranyuak.
A 74szl6 centrumaban 4all6 alakzatban a kzség kék-eziist szini cimere. A rojtozas arany szinii.

1 Abevezetd a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 9/2025. (XI. 28.) Snkormanyzati rendelete 1.
§-aval megallapitott szoveg.

Az 1. § (7a) bekezdését a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 9/2025. (XI. 28.) nkormdnyzati
rendelete 2. §-a iktatta be.
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(4) Lakhegy pecsétje kor alaki pecsét. A pecsét kdzéppontjaban a kozség cimere. Felirata: feliil
korfeliratban: Lakhegy kézség, alul 1996.

(5) Az 6nkormanyzat cimerérdl, pecsétjérdl, és zaszlajardl, azok hasznalatdnak, engedélyezésének
rendjérdl az Snkormdnyzat 4/1996. (VIIL.20.) szdmu rendelete rendelkezik.

3.§

A Képviselo-testiilet, a polgarmester hivatalos kor alaku pecsétjén kézépen Magyarorszag cimere
van, a koriven pedig:

a)  aképviselé-testiilet pecsétjén ,,Onkormanyzati Képviseld-testiilet Lakhegy™

b)  apolgarmester pecsétjén ,, Lakhegy K6zség Polgdrmestere™

felirat olvashato.

Helyi iinnepnapok, 6nkormainyzati kitiintetések

4.§

(1) A polgarmester a helyi 6nkormanyzati képviselokkel, az intézmények vezetbivel, valamint a civil
szervezetek vezetbivel kozosen gondoskodik arrdl, hogy a telepiilés lakossaga a nemzeti ¢s helyi
linnepeket méltdé modon megiinnepelhesse.

(2) A telepiilés {innepe a Lakhegyi falunap.

Elismerd cimek

5.§

Az onkormanyzat képvisel6-testiilete ,.Lakhegy Diszpolgara” cimet, és ,Lakhegy Kozségért”
kitiintetést adomanyoz. Az elismerések adomanyozasara vonatkozo szabalyokat a helyi kitlintetések,
diszpolgari cim adoményozisardl €s a kivdlo tanuldk elismerésérdl szolo 8/2021. (VIL. 15.)
onkormanyzati rendelet tartalmazza.

1l Fejezet
A helyi 6nkormanyzds ditalanos szabdlyai

6. §

(1) Az 6nkorményzat ellatja a torvényben meghatarozott kitelezd és az altala dnként vallalt feladat-
¢s hataskoroket.

(2) Az onkormanyzat a térvényben meghatarozott kotelezo feladatain tilmenden — képviseld-testiilet
vagy helyi népszavazas dontésével - 6nként vallalhatja minden olyan helyi kdziigy 6nallé megoldasat,
amelyet térvény nem utal mas szerv kizarolagos hatdskorébe. Az 6nkormanyzat az énként vallalt
helyi kozigy ellatdsanak mértékét és modjat a feladatvéllalast tartalmazdé dontésében —
Onkormanyzati rendeletben vagy képviseld-testiileti hatarozatban — esetenként hatdrozza meg.

(3) Ha a képviselo-testiilet a helyi kéziigy 6nalldé megoldasa mellett dont, akkor ennek pénziigyi
fedezetét az éves koltségvetésében biztositja.

7. §



(1) Az énkormanyzat kiilon egyedi déntéseket kovetden kdzvetleniil vesz részt vallalkozasokban.

(2) Amennyiben az 6nkormanyzat részt kivan venni vallalkozasban, ezt megel6zéen szakértdi
véleményt kér, kozgazdasagi elemzést végeztet. melyek hianyaban a napirend nem targyalhato.

(3) Az dnkormanyzat olyan vallalkozasban vehet részt, amelyben felelossége nem haladja meg a
vagyoni hozzajarulasanak mértékét.

(4) A kizarolagos dnkormanyzati tulajdoni részesedéssel mikodd gazdasagi tarsasdg esetében a
legfobb szerv kizarélagos hataskorét a képviseld-testiilet gyakorolja.

(5) Nem kizardlagos onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasidg esetében a tdrsasag legf6bb
szervének kizardlagos hataskorébe tartozd tigyekben a polgarmester jar el, de eldtte kikéri a
Képviselo-testiilet véleményét.

(6) A kizarolagos dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6i tekintetében a
munkaltatdi jogokat a képviseld-testiilet gyakorolja.

8.§

A Kképviselo-testiilet  egyiittmiikodhet a kozség vonzaskorzetébe tartozd  teleplilések
Onkormanyzatainak képviseld-testiileteivel tarsulds, vagy kiilon megéllapodas alapjan.

11l Fejezet
A képviseli-testiilet feladata és hatdskore

9.§

(1) Az 6nkormanyzat 6nként vallalat feladatai kiiléndsen:

a) a telepiilési tAmogatdsrol, gyermekvédelmi ellatasokrol, valamint a személyes gondoskoddst
nyujtéd ellatasokrol szolé 2/2015. (11.25.) énkormanyzati rendeletben meghatarozott Snkéntes
feladatvallalas utjan nyujtott ellatasok biztositasa,

b)  lakascélu tamogatasrol szold Snkorményzati rendeletben foglaltak szerint a lakashoz jutas
tamogatasa,

¢)  Kiildon 6nkormanyzati rendelet alapjan szocidlis céla tiizifajuttatas biztositasa,

d)  kiilon 6nkormanyzati hatarozat alapjan a felséoktatasban tanuldk tamogatasa,

e)  kiilon dnkormanyzati rendelet és hatarozat alapjan intézmények, egyestiletek, alapitvanyok
civil szervezetek stb. tdmogatasa,

) kiilon 6nkormanyzati hatarozat alapjan 0jsziilottek tdmogatasa,

g)  kiilén 6nkormanyzati rendelet és hatarozat alapjan kitiinteté cimek adomanyozasa,

h)  kiilon énkormanyzati rendelet alapjan gondoskodas a helyi jelent6ségli természeti értékek
védelmérol,

i) kiilon 6nkormanyzati rendelet alapjan gondoskodas az épitett kdrnyezet helyi védelmérol,

J) a telepiilésfejlesztés keretében dnkormanyzati hatarozatokban és a mindenkori koltségvetési
rendeletben meghatarozottak szerint 6nkormanyzati beruhazasok megvalositasa.

(2) A képvisel6-testiilet at nem ruhazhato feladat- €s hataskoreit torvény allapitja meg.

(3) A képviselo-testiilet egyes hataskoreinek gyakorlasat az 1. mellékletben foglaltak szerint a
polgarmesterre, a jegyzdre, valamint a Tarsuldsaira ruhazza at.
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(4) A hataskor gyakorlasarol. az atruhazott hataskérben hozott dontésekrdl a hataskor cimzettjei
évente egy alkalommal a képvisel6-testiiletnek beszamolni kételesek.

A képviseld-testiilet mitkddése
10. §
A képviseld-testiilet tagjainak szama: 5 0.
11. §

(1) A képviselo-testiilet munkaterv alapjan miikédik, a munkaterv tervezetét a polgarmester allitja
Ossze és jovahagyas végett a képviseld-testiilet elé terjeszti.

(2) A munkaterv tartalmazza az {ilések tervezett idGpontjait, a tervezett napirendeket, a napirend
eloterjesztdjének megjelolését, a témakordk a megjelslését, az eldterjesztések elkészitésének
hataridoit, a meghivanddk felsoroldsat, a tervezett kézmeghallgatasok, és mas Onkormanyzati
szervezést események idopontjait, és feleldseit.

(3) A munkaterv egy évre szol, évenként Gijat kell késziteni és elfogadni.

A képviselo-testiilet iilése
12. §

(1) A Képviseld-testiilet alakulo iilésére a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 43. §-aban meghatarozott eltérésekkel — az e rendeletben
foglalt szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Az alakulo iilésen a Helyi Valasztasi Bizottsag Elnoke tajékoztatas ad a polgarmester, valamint a
helyi 6nkorményzati képviselOk valasztasadnak eredményérol.

(3) Az alakul6 tilésen a polgarmester, és a képviselOk esklit tesznek, és alairjak az eskliokmanyt. A
polgarmester, €s a képviseldk eskiijének szovegét a Helyi Valasztasi Bizottsag Flnoke olvassa elo.

13.§

(1) A polgarmester az alakulé vagy az azt kovetd iilésen benyujtja azokat az eldterjesztéseket,
amelyeket az Motv. €s jelen rendelet meghatéaroz.

(2) Az alpolgarmester megvalasztasara titkos szavazassal keriil sor, a 25. §-ban meghatarozottak
szerint.

(3) Az alpolgarmester, valamint a bizottsagok nem oOnkorméanyzati képviselé tagjai eskiijének
szovegét a polgarmester olvassa el6.

14.§

(1)? A Képviselé-testiilet évente nyolc alkalommal tart rendes tilést. A rendes {ilést - lehetdség szerint
— csiitértoki napra kell sszehivni. Julius és augusztus honapban rendes tilés tartdsa nem kotelezo.

3 A 14. § (1) bekezdése a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 9/2025. (X1. 28.) 6nkormanyzati
rendelete 3. §-aval megallapitott szdveg.



(2) A képviselo-testiileti tilést a polgarmester hivja Gssze. A polgarmesteri és az alpolgarmesteri
tisztség egyidejii betoltetlensége, vagy tartds akadalyoztatasuk esetén a képviselod-testiilet iilését az
Osszeférhetetlenséggel, a Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellendrzésével foglalkozo Bizottsag
elndke hivja 6ssze és vezeti.

(3) A polgarmester a képviseléknek és a tanacskozasi joggal meghivottaknak az iilés meghivojat és
az irasos el6terjesztéseket az iilés el6tt legalabb 5 nappal elektronikus titon, és helyi kézbesité utjan
kiildi ki. A meghivé tartalmazza az Ulés helyét, kezdési id6pontjat, a javasolt napirendeket és az
eléterjesztok nevét.

(4) A meghivdn a javasolt napirendi pontokat a kévetkezé sorrendben kell feltiintetni:

a)  polgarmester beszamoldja a két tilés kozott végzett munkdrol, tett intézkedésekrdl, és a lejart
hataridejti hatarozatokrol.

b)  koltségvetés jdvahagydsa, a jovahagyott koltségvetés modositasat érintd eldterjesztések,

¢)  rendeletek,

d)  vagyoni ligyek,

e)  testiileti hataskorbe tartozé egyedi tigyek,

f egyebek,

g)  interpellacios bejelentések, kérdések, valaszok,

h)  zart iilés tartasat igényld tigyek

E sorrendtdl a polgarmester indokolt esetben eltérhet.

(5) A telepiilés hirdetdtablain, a hivatalban ki kell fliggeszteni az tilést megel6z6en legalabb 6t nappal
a testiileti tilések id6pontjat, helyét, ¢s napirendjét, valamint azt, hogy a napirendek anyagat — az
adatvédelmi szabalyok betartdsaval — meg lehet tekinteni a hivatalban. A kifiiggesztés, kozzététel
idépontjat képviseld-testiileti iilésenként a jegyzo6 visszakeresheté modon koteles dokumentalni.

(6) A képviselo-testiilet iilésére a képviselokon és a jegyzon kiviil tandcskozasi joggal meghivo

megkiildésével meg kell hivni:

a) a napirendi pontok targya szerint illetékes szerv képvisel6jét, valamint az érintett
maganszemélyt,

b)  feladatkoriiket érintd napirend targyalasa esetén az érintett dnszervez6d6 kozosségek, civil
szervezetek képviseldjét,

¢) ha a napirend téméja indokolja a hivatal illetékes ligyintéz6jét, konyvvizsgaldt, megyei
kormanyhivatal vezetdjét,

d)  akinek a jelenléte a napirendi pont alapos €s koriiltekinté megtargyalasahoz elengedhetetleniil
szlikséges.

15. §

(1) A Képviseld-testiilet rendkiviili iilését 15 napon beliili idépontra 6ssze kell hivni, ha azt az Métv.
44. §-aban meghatarozott személyek vagy szervek az ott meghatarozott médon inditvanyozzak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti inditvanyt a polgarmesterhez kell benyujtani. Az iilés konkrét
idopontjar6él a polgarmester dént. A Kormanyhivatal vezetdjének ilyen inditvanyara az Motv.
rendelkezései az iranyadodak.

(3) A polgarmester onkormanyzati érdekbdl barmikor 6sszehivhatja a Képviselo-testiilet rendkiviili
tilését.



(4) A rendkiviili tilés Osszehivasa esetén az Osszehivasra vonatkozé formai kovetelmények
mell6zhetdek.

Az iilésvezetés szabdlyai
16. §

(1) A képviselt-testiilet {ilései — a zart iilés kivételével - nyilvanosak. A hallgatosag a képviseloknek
fenntartott helyen kiviil foglal helyet.

(2) A képviselb-testiilet zart tilés tart, vagy zart ilést rendelhet el a Motv. 46. §-aban meghatdrozott
esetekben. A képviselb-testiilet zart {ilésén az Motv. 46. § (3) bekezdésében meghatarozott személyek
vehetnek részt.

(3) A kozérdekil adat és a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét zart iilés tartdsa
esetén is biztositani kell.

(4) A zart Gilés jegyzokonyvébe a (2) bekezdésben meghatarozott személyek tekinthetnek be azzal,
hogy a zart iilésre meghivott a zart iilés jegyzokonyvének kizardlag azon részébe tekinthet be, melyre
meghivast kapott, vagy melyen részt vehetett.

(5) Az M6tv. 46. § (2) bekezdés b) pontja esetén a zart iilést az érintett ilést megel6zden benyujtott
irasos nyilatkozata, vagy legkésébb a napirend targyaldsanak megnyitasakor megtett személyes
nyilatkozata alapjan kell elrendelni. {rédsos nyilatkozat és személyes jelenlét hianyaban a nyilt iilésen
val6 targyalashoz a hozzajarulast megadottnak kell tekinteni.

17.§

(1) A Kképviselo-testiilet iilését a polgarmester, tavollétében az alpolgarmester vezeti.
Akadalyoztatasuk, vagy ¢érintettséglik esetén az iilést az Osszeférhetetlenséggel. a
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével ¢és Ellenérzésével Foglalkozé Bizottsag elndke vezeti
(tovabbiakban: levezetd elndk). A tanacskozas rendjének fenntartdsa a levezetd elnok feladata.

(2) A levezetd elndk az ilés megnyitasakor, valamint a hatdrozathozatal eldtt szamszerlien
megallapitja a hatarozatképességet, melyet az (ilés teljes iddszaka alatt kételes figyelemmel kisérni.
Az iilés akkor hatarozatképes, ha a képvisel6knek t6bb mint a fele jelen van.

(3) Ha az iilés nem hatarozatképes a levezeté elnok megkisérli a hatarozatképesség helyredllitasat.
Ha ez nem vezet eredményre a levezetd elndk az iilést hatarozott idotartamra felfiiggeszti. Ha ennek
letelte utdn sem valik hatarozatképesség a képviseld-testiilet iilése, akkor az iilést berekeszti.

(4) A hatarozatképtelenség miatt elmaradt testiileti {ilést a polgdrmester az dsszehivasra vonatkozo
formai kovetelmények mell6zésével nyolc napon beliili idépontra Gjbdl 6sszehivia.

(5) A (4) bekezdésben irtak szerint kell eljarni akkor is, ha az iilés menet kozben valik
hatarozatképtelenné.

(6) A levezetd elndk az (ilés vezetése korében:

a)  abejelentkezés sorrendjében szot ad,

b)  aztafelszolalot, aki eltér a targytol, felszélitja, hogy térjen a targyra, egyidejlleg figyelmezteti
az eredménytelen felszolitas kévetkezményeire,



¢)  aztahozzaszolot, aki az liléshez nem ill6, vagy a képviselo-testiilet tekintélyét, masokat sértd
kijelentést tesz, vagy kifejezést hasznal, felszolitja, hogy tartdézkodjék ettdl,

d) rendre utasitja azt a hozzaszolot. aki a tandcskozas rendjére és a szavazasra vonatkozo
szabalyokat megszegi, egyidejlileg figyelmezteti az esetleges masodik rendre utasitds
kovetkezményeire,

e)  egyidejlileg megvonja a szot attol a felszolalotdl, akit beszéde soran harmadszor szolit fel arra.
hogy térjen a targyra vagy mdasodszor utasit rendre. Akitdl a szt megvontak, ugyanabban az
figyben nem szdlalhat fel ujra.

/) javasolhatja napirendi pontok §sszevont targyalasat,

g)  kezdeményezheti a vita lezarisat,

h)  sziinetet rendelhet el,

i) ahallgatdsag soraibdl kiutasithatja azt, aki a kdzgyiiléshez méltatlan magatartast tanusit,

j)  tartds rendzavards miatt felfiiggesztheti az {ilést.

(7) A polgarmester javaslatot tesz az {ilés napirendjére, melyhez a képviseldk és a jegyzé modositd
inditvanyt terjeszthetnek eld. A napirendrdl a képviseld-testiilet vita nélkiil hataroz.

(8) Az iilés soran indokolt esetben a polgarmester inditvanyara a képvisel-testiilet a napirendi pontok
targyalasi sorrendjét modosithatja. A napirendi pontok targyaldsi sorrendjének moddositasarol a
képvisel6-testiilet vita nélkiil hatdroz.

(9) A polgarmester irdsban tajékoztatast ad a lejart hatarideji képviselo-testiileti hatarozatok
végrehajtasardl, szoban vagy irdsban az el6z6 iilést kivetden tett fontosabb intézkedésekrol.

18. §

(1) A polgarmester a napirendek sorrendjében minden eléterjesztés felett kiilon-kiilon nyit vitat,

melynek soran:

a) az eléadé a napirendhez a vita elétt szoéban kiegészitést tehet. A napirend eldéaddja —
amennyiben az el6terjesztés teljes szovege irdsban kikiildésre keriilt — a vita megkezdése elott
legfeljebb 6t perc idétartamu kiegészit6t tarthat. Ha a napirendnek csak a kivonata keriilt
irasban kikiildésre az eléadé legfeljebb tizentt perc idétartamu kiegészitést tehet,

b)  az eléadohoz a képviselO-testiilet tagjai a tandcskozasi joggal résztvevok kérdéseket tehetnek
fel, amelyre az el6adé koteles rovid valaszt adni.

(2) Az iilésen elsdsorban a képviseloknek, €s a tandcskozasi joggal meghivottaknak van felszdlalasi
joguk. Az iilésen megjelent allampolgarok a napirendhez kapcsolodva kérdést tehetnek fel és
hozzaszélhatnak feltéve, ha ezt a szandékukat az lilés megnyitasdig bejelentették a polgarmesternek.

(3) A felszélalasokra a jelentkezés sorrendjében keriilhet sor. A felszolalas idétartama legfeljebb tiz
perc. Ugyanazon napirend keretében az ismételt felszolalas idétartama az 6t percet nem haladhatja
meg. Az id6 tdallépése miatt a polgdrmester megvonhatja a szot a felszolalotol.

(4) A polgarmester soron kiviili felszélalast is engedélyezhet.

(5) Az onkormanyzati bizottsdg barmely cléterjesztéshez — az czekhez benyujtott modosito
javaslatokat is értékeld — ajanlast nyujthat be a képvisel6-testiilethez.

(6) Az clbterjesztd a javaslatot, a telepiilési képviseld a modositd javaslatat a vita bezdrasdig
megvaltoztathatja, és a szavazas megkezdéséig azt barmikor vissza is vonhatja.



(7) A vita lezarasara, a hozzaszolasok idétartamanak korlatozasara a testiilet barmely tagja tehet
javaslatot. E javaslatrol a testiilet vita nélkil hataroz. A vita lezarasa utan a napirend eléaddja valaszol
a hozzaszolasokra.

(8) A vita lezarasa utan a hatarozathozatal eldtt a jegyzOnek szdt kell adni, ha a javaslatok
torvényességét illetéen észrevételt kivan tenni.

(9) Barmelyik képviseldé, a napirend eléadoja a szavazas megkezdéséig javasolhatja a téma
napirendrol torténd levételét. A javaslatrdl a képviseld-testiilet vita nélkiil, egyszerii sz6tobbséggel
hataroz.

(10) Barmely képviseld kérésére a polgarmester — a napirendi pont targyaldsa kdzben — egy
alkalommal targyaldsi sziinetet rendelhet el. A sziinet idétartama — a polgarmester déntésétdl figgden
— legfeljebb 15 perc lehet.

Siirgosségi inditvdany
19. §
(1) Stirgésségi inditvanynak mindsil minden olyan inditvany, amely az {ilés meghivdjaban nem

szerepel. A képviselo-testiilet — a polgdrmester javaslatira — egyszerii tobbséggel soron kiviil dont az
eléterjesztés targyaban.

(2) A siirgdsségi inditvany — a silirgdsség tényének révid indoklasaval — legkésdbb az iilést megel6z6
nap 14 6raig szoban, vagy irasban nytjtandé be a polgarmesternél. Siirgdsségi inditvanyt nyujthat be:
a polgarmester, az alpolgarmester, a bizottsag clntke a képviseldk, a jegyzo.

(3) Ha a polgarmester vagy valamely képviseld ellenzi az azonnali targyalast, akkor a siirgdsség
kérdését — a napirend lezarasa utan — vitara kell bocsatani. A polgarmester ismerteti az inditvanyt,
majd alkalmat ad az inditvanyozonak a siirgdsség tényének révid megindokoldsara.

(4) Ha a képviseld-testiilet nem ismeri el a siirgdsséget, ugy az inditvanyt egyszerii napirendi
javaslatként kell kezelni, s a napirendek meghatarozasakor kell allast foglalni arrdl, hogy mikorra
tlizik napirendre €és hadnyadik napirendként.

(5) Ha a képvisel6-testiilet helyt ad a stirgdsségi inditvanynak, gy azt az els6é napirendként targyalja
meg.

Kérdés, interpellicio
20. §

(1) Kérdés: Az dnkormanyzati hataskorbe tartozd szervezeti, miikodési dontési, elokészités jellegli
felvetés, vagy tudakozddas.

(2) Interpellacio: Az SZMSZ-ben meghatarozott személyek magyarazatadasi kotelezettsége a
feladatkoriikbe tartozé valamennyi tigyben.

(3) A kérdésre a képviselotestiilet iilésén koteles valaszt adni a megkérdezett. Valaszanak
elfogadasardl a képviselotestiilet akkor hataroz vita nélkiil, ha a kérdez6 nem fogadta el a valaszt. A
valaszadas maximalis id6tartama: 5 perc.



(4) A képviseld a képviseld-testiilet {ilésén a polgarmestertol, alpolgarmestertdl, dnkormanyzati
bizottsagok elnokeitdl, jegyz6tél onkormdanyzati tligyben felvilagositdst kérhet (interpellalhat)
amelyre az iilésen — vagy legkésébb tizendt napon beliil — irasban érdemi vélaszt kell adni

(5) Ha az interpellacié benyujtasara a képvisel6-testiilet iilését megelézden legalabb nyolc nappal sor
keriilt. ugy arra az tilésen kell érdemi valaszt adni. Ennek id6tartama az &t percet nem haladhatja meg.

(6) A képvisel6-testiilet {ilésén az interpellaciora adott valasz elfogadasarol eldszor az eldterjesztd
nyilatkozik, majd vita nélkiil a testiilet dont az elfogadasrél. Ha a testiilet nem fogadja el a valaszt,
annak vizsgalatat a polgarmesterre vagy a targy szerint érintett bizottsagra bizza.

Az eloterjesztés
21. §

(1) A testiileti tilésre az el6terjesztés irasban vagy széban keriil benyujtasra. Halaszthatatlan esetben
a polgarmester engedélyezheti az irasban foglalt eléterjesztésnek és hatarozati javaslatnak az Gilésen
torténd kiosztasat.

(2) Kizarolag irasban nyujthato be eldterjesztés:

a)  Onkormanyzati rendeletalkotas,

b)  intézmény alapitasa, atszervezése, megszilintetése,
¢)  helyi népszavazis kiirdsa

témakorben.

(3) Az elbterjesztés benynjtasara jogosultak:

a)  polgarmester,

b)  az alpolgarmester(ek),

¢)  abizottsag,

d ajegyz0,

e)  apolgarmester, vagy a képvisel6-testiilet altal felkért személy, vagy szervezet.

(4) Az irasbeli eldterjesztés fobb elemei:

a)  azcldterjeszté megjelolése,

b)  targy pontos meghatirozasa,

¢)  azelbkészitésben résztvevok (bizottsagok, személyek) megnevezése,

d) annak megjeldlése, hogy a képviseld-testiilet vagy szervei, jogelddje foglalkozott-e korabban
az eloterjesztés targykorével, ha igen milyen hatérozatot hozott és milyen eredménnyel tortént
meg annak végrehajtasa,

e) mindazon koériilmények, Osszefiiggések és tényszerli informacidk feltlintetése, melyek
indokoljak a meghozand6 dontést,

¥/, a hatdrozati javaslat ezen tdlmenden tartalmazza a hatdrozat tervezetét, feleldsét, és a
végrehajtas hataridejét. Tobb felelos esetén fel kell tiintetni a feladatok végrehajtdsanak
koordinalasaért felelés személyt. A hatarid6t altalaban évre, hora, napra kell meghatarozni,
sziikség esetén részhatarid6t lehet alkalmazni. Eltéré végrehajtasi hataridok esetén pontonként,
egyébként a hatarozati javaslat végén kell a végrehajtasi hatarid6t (a felelosokkel egyiitt)
feltiintetni. Amennyiben a hatdrozati javaslatban foglalt feladat végrehajtasa értelemszeriien
folyamatos, vagy azonnali tevékenységet igényel, a végrehajtas hatdridejére a ,.folyamatos™
vagy ,.azonnal” megjel6lés alkalmazhato,

g)  rendelet tervezete és indoklasa.



(5) A munkatervben eléterjesztésre kotelezett az iilés elétt legalabb 10 nappal koteles bejelenteni a
polgarmesternek, ha az el6terjesztést valamilyen okbol nem tudja elkésziteni. A bejelentés targyaban
a polgarmester dont.

A jegyzOkdnyv
22. §

(1) A képvisel6-testiilet ilésérdl jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil. A képviseld-testiilet zart
iilésérol kiilon jegyz6konyv és hangfelvétel késziil.

(2) A jegyzdkonyvet az iilésen rogzitett hangfelvétel és a jegyzOkonyvvezetd jegyzete alapjan kell
elkésziteni.

(3) A jegyzokoényvhoz csatolni kell a meghivdt, irdsos eloterjesztéseket, az elfogadott és aldirt
Oonkormanyzati rendeleteket és a jelenléti ivet.

(4) A képviselo-testiilet iilésérol késziilt jegyzOkonyvnek az Motv. 52. § (1) bekezdésében
meghatarozottakon til tartalmaznia kell a képviseld-testiileti tilésének jellegét, kezdetét az elore
bejelentett tavol maradd képviselok nevét, az elfogadott napirendi pontok eldterjesztéit, az
interpellald képviseld nevét, az interpellacid targyat, az interpellacio lényegét, a valaszadd nevét,
valasza lényegét, az interpelldléd képvisel$ nyilatkozatat és a képviselo-testiilet dontését a valasz
elfogadasardl, az ilésen tortént fontosabb eseményeket, az {ilés bezarasanak idépontjat.

(5) A Képviseld-testiilet nyilvanos iilésérdl késziilt jegyzokonyvbe barki betekinthet. A
jegyz6konyvet az alairast kovetd 3 munkanapon beliil az Onkormanyzat honlapjan barki szamara
hozzaférhetdvé kell tenni.

Hatdrozathozatal
23. §

(1) Hatarozathozatal sordn a szavazasra feltett kérdésekrdl kiilon-kiilon kell szavazni. A szavazas
eredményének megallapitasanal a szavazasban részt nem vevd képvisel6t - a kizart képviseldt kivéve
- tavollevének kell tekinteni.

(2) El6szor a modositod javaslatokrdl kell szavazni, majd az alternativ javaslatokrdl, s ezt kévetden
keriil sor a végszavazasra. A javaslattevonek a modosito javaslatokat szo szerint ismertetni kell vagy
frasban at kell adni a polgarmesternek.

(3) Ha a hatarozati javaslatnak tébb pontja van, azokrol kiilon egyenként, vagy egyiittesen lehet
szavazni. Ha a hatdrozat egyes pontjairdl kiilon torténik szavazds, ez esetben a végszavazas
mell6zhetd.

(4) Kettdnél tobb dontési lehetdség esetén

a) haaz(1)bekezdés szerint egyik javaslat sem kapta meg a sziikséges tobbséget, az eldterjesztést
le kell venni napirendrol,

b)  haaz (1) bekezdés szerint t6bb javaslat is megkapta a sziikséges tobbséget, masodik fordulot
kell elrendelni,

¢) amasodik forduloban valamennyi sziikséges tobbséget kapott alternativarol kell szavazni,

d)  haamasodik forduloban egynél t&bb javaslat is megkapja, vagy egy javaslat sem kapja meg a

szlikséges tobbséget, az eldterjesztést le kell venni napirendrol.

10



(5) Mindsitett tobbség szlikséges az Mbtv.-ben meghatarozottakon tilmenden
a)  atelepiilésrendezési eszk6zok elfogadasdhoz,
b)  hosszi lejaratt hitel felvételéhez.

A szavazds
24. §

(1) A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

(2) A Képviselo-testiilet
a)  atorvény altal elbirt esetekben titkos szavazast tart,
b)  az Motv. 46. § (2) bekezdésében foglalt igyekben titkos szavazast tarthat.

(3) A z (2) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott esetben a titkos szavazas elrendelésére — a szavazas
megkezdése elbtt — a polgarmester, az alpolgarmester vagy barmelyik képviselé javaslatot tehet.
Ebben az esetben a titkos szavazas elrendelésér6l a Képviseld-testiilet vita nélkiil dont. A titkos
szavazist az Osszeférhetetlenséggel, a Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és EllenSrzésével
Foglalkozo Bizottsag jelenlévé tagjai bonyolitjak le.

(4) A titkos szavazas boritékba helyezett szavazolapon. szavazofilke és urna igénybevételével
toérténik. A titkos szavazasrol kiilon jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza:

a)  aszavazas helyét, napjat kezdetét és végét,

b)  aszavazatszamlald bizottsag tagjainak nevét.

¢)  aszavazas soran felmeriilt koriilményeket.

A titkos szavazassal hozott dontést is alakszer( hatarozatba kell foglalni.

25. §

(1) A szavazas megkezdése el6tt — az Motv.-ben meghatarozott dontések kivételével — a Képviseld-
testillet barmely tagja kérheti név szerinti szavazas elrendelését. A név szerinti szavazas
elrendelésérél — amennyiben annak megtartasa az Motv. szerint nem kotelez6 — a Képviseld-testiilet
vita nélkiil dont.

(2) Név szerinti szavazas tartisa esetén a jegyzd egyenként olvassa az dnkormdnyzati képviselok
nevét, akik helyiikr6l, hangos ,igen”, ,nem” szoval szavaznak. A szavazas eredményét a
jegyz6konyvben kiilon régziteni kell.

Képviselo-testiileti hatdrozat
26. §

(1) A képvisel6-testiileti hatarozat tartalmi elemei:
a)  adontés szoveges része,

b)  avégrehajtds hatarideje,

c¢)  avégrehajtasért felelos személy megjeldlése,

(2) A képviseld-testiilet alakszerl hatarozat nélkil a szavazati arany rogzitésével dont:

a)  afeladat meghatarozast nem tartalmazo eldterjesztések elfogadasarél;

b)  Onkormanyzati rendelet alkotasardl, modositasarol;

¢)  interpellaciora adott véalasz elfogadasarol, ha azt az interpellalé képviseld nem fogadta el;
d)  anapirend elfogadasarol.
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27.§

(1) A képviselo-testiilet hatarozatait kiilon-kiilén — a naptari év elejétdl kezddédéen — folyamatos
sorszammal ¢és évszammal kell elldtni a kovetkezok szerint: Lakhegy Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének ..../20..(...) szamu hatarozata. A képviselo-testiileti hatdrozat arab szammal
jeldlt sorszamat kdvetden a hatarozat elfogadasanak évét. valamint a zarojelben honapjat €s napjat
kell megjeldlni. Az tilés évét és napjat arab, honapjat rémai sorszammal kell jeldlni.

(2) A testiileti hatarozatokrdl nyilvantartast kell vezetni, melyrél a jegyzd gondoskodik.

(3) A hatarozatokat a jegyzOkényv elkészitését koveté 3 munkanapon beliil el kell kiildeni a
végrehajtasért felelds személyeknek és szerveknek.

Az dnkormdnyzati rendeletalkotis
28. §

(1) A rendelet alkotasat kezdeményezheti a képviseld-testiilet tagja, bizottsaga, a jegyz6, valamint a
helyi civil szervezet képviseldje. A kezdeményezést a polgarmesternél kell benyujtani.

(2) Rendelettervezetet a polgarmester, az alpolgarmester, a képviselo-testiilet tagjai és a jegyzd
terjeszthetnek eld.

(3) A rendelettervezethez elbterjesztett mddositd javaslatot a polgarmesternck vagy a levezetd
elndknek irasban kell benyQjtani legkésdbb a rendelettervezet részletes vitdjanak lezardsat
megeldzoen.

(4) A rendelettervezet szakmai elokészitésének feladatait a jegyz6 latja el. A jogalkotasrol szo6lo
torvény rendelkezéseinek megfeleléen kell elvégezni a szabalyozas elGzetes hatasvizsgalatat €s a
térvény altal meghatarozott tartalommal kell a jogszabaly tervezetéhez indokolast csatolni.

(5) A tervezet elokészitéséhez a képviselG-testiilet- sziikség esetén — mas szakértdket is felkérhet,
elokészité csoportot hozhat 1étre.

(6) Ha jogszabaly valamely szervezet vagy személy szamara kifejezetten jogot biztosit arra, hogy a
rendelet tervezetét véleményezhesse, a rendelet elékészitdje koteles gondoskodni arrdl, hogy az
érintett szerv vagy szemgely e jogaval élhessen.

(7) A jegyz6 gondoskodik a jogalkotasrdl szolo torvényben meghatarozottak szerint a rendeletek
utélagos hatasvizsgalatanak sziikség szerinti, valamint a rendeletek tartalmi feliilvizsgalatanak
folyamatos lefolytatasarol.

(8) A polgarmester — a jegyz6 véleményének meghallgatasa utdn — egyes rendelet-tervezeteket az
érdemi vita el6tt kozmeghallgatasra bocsat.

29. §

A Képviselo-testiilet rendeleteinek jelzése: Lakhegy Koézség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének .../... (....) dnkormanyzati rendelete. A rendeleteket kiilon-kiilon, a naptari év elejétol
kezdddGen, folyamatos sorszammal kell ellatni. Az énkormanyzati rendelet arab szammal jelolt
sorszamat kovetden zarojelben a kihirdetés honapjat romai szammal, napjat arab szammal kell
feltlintetni.
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30. §

(1) A rendeleteket a polgarmester €s a jegyz6 irja ala. A rendeleteket a Hivatal valamint a telepiilés
hirdetdtablain valo kifiiggesztéssel kell kihirdetni.

(2) A jegyzd intézkedik a rendeletek hirdetStablan torténé kifiiggesztésérdl és az 6nkormanyzat
hivatalos honlapjan valé megjelentetésérdl, valamint a jegyz6 gondoskodik rendeletmodositasok
esetén az egységes szerkezet dtvezetésérdl a szamitogépes haldzaton és az dnkormanyzat hivatalos
honlapjan.

31. §

(1) Az Onkormanyzati rendelet végrehajtasara kotelezettek — a polgarmester inditvanyara -
tajékoztatast adnak a végrehajtas helyzetérdl és a fontosabb tapasztalatokrol.

(2) A jegyz6 évenként koteles gondoskodni a hatdlyos énkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatardl.
Ennek eredmény¢éirdl eldterjesztést készit s azt a képviselb-testiilet elé terjeszti.

(3) A jegyz0 koteles a hatdlyos 6nkormanyzati rendeletek jegyzékét naprakész allapotban vezetni.

IV, Fejezet
A telepiilési képviselk jogadlldsdrol

32.§

(1) A telepiilési képvisel irasban, vagy szoban koteles bejelenteni, ha a képvisel6-testiilet vagy a
bizottsag tilésén nem tud részt venni, vagy egyéb megbizatisanak teljesitésében akadalyozva van.

(2) A hivatal koteles a teleplilési képvisel6t soron kiviil fogadni, a képvisel6i munkahoz sziikséges
tajékoztatast, tigyviteli kézremiikodést megadni. A képviseld jogosult az dnkormdnyzati iligyeket
tartalmazo iratokba betekinteni, azokrdl jegyzetet, feljegyzést késziteni a hivatalban, a személyes
adatok védelmére, az iratvédelemre és iratkezelésre vonatkozo szabalyok betartdsaval.

(3) A telepiilési képviseld a képvisel6-testiilet iilésén az iilés iddtartama alatt barmikor
kezdeményezheti rendelet megalkotdsdt vagy hatdrozat meghozatalat. A kezdeményezésrél a
képviselé-testiilet egyszerit szotobbséggel hataroz. Hatdrozat meghozatalanak kezdeményezése
esetén, amennyiben az {igy nem igényel el6készitést, a képviseld-testiilet azonnal ddntést hozhat a
kezdeményezés targyaban.

(4) A képviselo-testiilet dontéshozatalabol az Motv.-ben meghatarozottak szerint kizarhato az, akit
vagy akinek a kozeli hozzatartozoéjat az tigy személyesen érinti. A képvisel6 a személyes érintettséget
koteles bejelenteni. A személyes érintettségre vonatkozd bejelentési kotelezettséget elmulaszté
képvisel6t. amennyiben ennek ténye ismert, a levezetd elndk figyelmezteti kotelezettségének
megtételére.

(5) A személyes érintettség bejelentésére vonatkozd kételezettség elmulasztasanak kivizsgalasara —
annak ismertté valasat kovetden azonnal — a képvisel6-testiilet ligyrendi vizsgalat lefolytatasat rendeli
el. A vizsgalat lefolytatdsa a képviseld-testiilet altal 1étrehozott ideiglenes bizottsag hatasksrébe
tartozik.

(6) A bizottsag eljardsa sordn biztositja az érintett képvisel$ személyes meghallgatdsat, bizonyitékai
elOterjesztését.
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(7) A bizottsag eljarasanak lefolytatdsa utdn a vizsgalat eredményét a képviseld-testiilet soron
kovetkezo iilésén eloterjeszti. A képviseld-testiilet kiilon hatarozattal dont arrdl, hogy a személyesen
érintett képviseld részvételével hozott hatarozatot érvényben tartja-e.

J. Fejezet
A képviseld-testiilet bizottsdga, a bizottsag feladatai

A képviseld-testiilet dllando bizottsdga
33.§

(1) A Képviselo-testiilet 4llandd bizottsaga az Osszeférhetetlenséggel, a Vagyonnyilatkozatok
Kezelésével és Ellenorzésével foglalkozo Bizottsag. A bizottsag tagjainak névsorat a 2. melléklet
tartalmazza.

(2) A képviseld-testiilet altala sziikségesnek tartott esetben, meghatarozott feladat ellatasdra —
ideiglenes bizottsagot hoz létre. Az ideiglenes bizottsag megbizatasa feladatanak elvégzéséig, az errdl
sz016 jelentésnek a képviseld-testiilet altal torténd elfogadasaig tart.

34.§

(1) Az Osszeférhetetlenséggel, a Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellenérzésével Foglalkozo
Bizottsag:
a)  kivizsgilja az onkormanyzati képviselé osszeférhetetlenségének megallapitasara iranyulo
kezdeményezést,
b) ellaja az oOnkorméanyzati képviselok és a polgarmester vagyonnyilatkozatdnak
nyilvantartasaval és ellendrzésével kapesolatos feladatokat az aldbbiak szerint:
ba) képviselOk és a polgarmester vagyonnyilatkozatainak gytjtése,
bb) vagyonnyilatkozatok nyilvantartasa,
bc) vagyonnyilatkozatok olyan kezelése, mely lehetévé teszi a nyilvanossag biztositasat,
bd) a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség megtételéhez informacié és nyomtatvany
biztositasa a hivatalon keresztiil,
be) a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellendrzési eljaras lefolytatasa, ennek keretében: a
képvisel6 felszolitasa (a sajat és hozzatartozoinak) az ellendrzéshez sziikséges azonosito
adatok irasbeli bejelentésére, a felszolitasra szolgaltatott azonositdé adatok megfeleld
Orzése, és az ellendrzést kdvetd, 8 napon beliili torlése,
bf) a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras eredményér6l a képviseld-testiilet soron
kovetkezo tilésén valo tajékoztatasa.

(2) A vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval, és ellendrzésével kapcesolatos feladatok ellatasanak
rendjét a 3. melléklet tartalmazza.

A bizottsdgi miikodés fobb szabdlyai
35. 8§

(1) A bizottsag elnokét és tagjait a Képviselo-testiilet valasztja meg. A Képviseld-testiilet a bizotisag
tagjai koziil megvalasztja a bizottsag alelndkét, aki az elnok6t — akadélyoztatdsa esetén - helyettesiti.

(2) Az allandé bizottsag harom 6 dnkormanyzati képviseld tagbol all.
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(3) A bizottsagok iilésén a jegyz0 tandcskozasi joggal részt vesz. Segiti a dontés-elokészités
szakszerliségét, jogszerliségét. A a jegyz0 koteles jelezni a bizottsagnak, ha déntésénél
jogszabalysértést észlel.

(4) A Hivatal segitséget nyujt a bizottsagok mikodéséhez. Résziikre a hivatal dolgozoi tajékoztatast
adnak, szakmai segitséget nyujthatnak.

(5) A bizottsag iilésének Osszehivasdra, miikodésére, nyilvanossdgara. hatdrozatképességére és
hatdrozathozataldra, dontésének végrehajtasara, a bizottsag tagjainak kizarasara, a bizottsag tilésérol
készitett jegyz6konyv tartalmara, valamint az el6terjesztésekre - az Motv.-ben foglaltakon tilmenden
— e rendeletnek a képviseld-testiiletre vonatkozd szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

(6) A bizottsag a képvisel6-testiilet tiléseihez igazoddan tartja iiléseit igy, hogy a bizottsagi iilés
id6pontja lehetoleg 6t nappal elézze meg a képviseld-testiiletét.

36. §

(1) A bizottsag iilését az elndke késziti eld, hivia dssze és vezeti. Ossze kell hivni a bizottsagot a
polgarmester, vagy a tagok legaldbb 25%-anak a témat is megjelold inditvanyara.

(2) Barmely képviselé javaslatot tehet valamely — a bizottsag feladatkorébe tartozd — iigy
megtargyalasara. A bizottsag elndke az inditvanyt a bizottsag legk6zelebbi iilése elé terjeszti, melyre
koteles meghivni az inditvanyozo képvisel6t.

(3) A bizottsdg elndke engedélyezi a felszolalasokat, €s gondoskodik az iiléscken a rend
fenntartasardl, lebonyolitja a szavazast, kimondja a bizottsag hatdrozatat s alairja az iilésrol késziilt
jegyzdkonyvet.

(4) A bizottsagi dontésbol kizarhato az, akit vagy akinek a hozzatartozdjat személyesen érinti az {igy.
A személyes érintettséget az érdekelt koteles bejelenteni.

(5) A bizottsag dontéshozatalabol vald kizarasrdl az érintett bizottsagi tag kezdeményezésére, vagy
barmely bizottséagi tag javaslatara a bizottsag dont.

(6) A bizottsag minden tagja koteles az iilésen tudomasara jutott allami és szolgalati titkot megdrizni.

(7) A bizottsag (ilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, amely az elhangzott felszolalasok révid
ismertetését, a hozott dontést tartalmazza. A jegyzOkonyvet a bizottsdag elndke irja ala. A
jegyz6konyvet a jegyz6 15 napon belill koteles megkiildeni a Zala Varmegyei Kormanyhivatal
vezetdjének.

(8) A bizottsag a tevékenységérdl évente egy alkalommal beszamol a képvisel6-testiiletnek.

VI Fejezet
A polgdrmester, az alpolgdrmester, a jegyzd
A polgdrmester
37.§

(1) A polgarmester feladatait tarsadalmi megbizatdsban latja el.
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(2) Amennyiben a képvisel6é-testiilet — hatarozatképtelenség vagy hatdrozathozatal hianya miatt — két
egymast kovetd alkalommal ugyanazon iigyben nem hozott dontést, a polgarmester a képviseld-
testiilet torvényben at nem ruhazhaté hataskoreként meghatarozott tigyek kivételével minden mas
ligyben dontést hozhat.

(3) A polgarmester a Képviselo-testiilet utolagos tdjékoztatasa mellett — az Motv. 42. §-aban
meghatdrozott, a Képviseld-testiilet hataskorébol 4t nem ruhazhato tigyek kivételével - donthet a két
tilés kozotti iddszakban felmeriilé, halaszthatatlan, a képviseld-testiilet hataskorébe tartozé alabbi
ligyben: 6nkormanyzatot, és intézményét érintd palyazat benyujtasarol.

(4) A Motv. 83. §-aban irtak szerint gyakorolja a munkaltaté jogokat a jegyzé tekintetében, valamint
gyakorolja az egyéb munkaltato jogokat az 6nkormanyzati intézményvezetd tekintetében.

(5) Amennyiben a polgarmester tisztségérél lemond, gy a lemondasrdl szo6l6 irasbeli nyilatkozatat
az alpolgarmesternek, az alpolgarmesteri tisztség betoltetlensége esetén az Osszeférhetetlenséggel, a
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellendrzésével Foglalkozo Bizottsag elndkének adja at, illetve
juttatja el.

(6) A polgarmesteri tisztség megsziinése esetén a polgarmester a tisztség megsziinését kovetd nyolc
munkanapon beliil irdsban dtadja munkakérét az (j polgarmesternek, ennck hidnydban az
alpolgarmesternek, az alpolgarmesteri tisztség betdltetlensége esetén az Osszeférhetetlenséggel, a
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellenérzésével Foglalkozo Bizottsag elndkének.

(7) A polgarmester munkarendjét a 4. melléklet tartalmazza.

Az alpolgdrmester
38. §
(1) A képviselo-testiilet egy alpolgdrmestert valaszt.
(2) Az alpolgarmester tarsadalmi megbizatasban latja el feladatait.

(3) Az alpolgarmester a polgarmester iranyitasaval latja el feladatait, hivatali munkarendjét a
polgarmester hatdrozza meg.

(4) A polgarmester tavollétében irasbeli felhatalmazasa alapjan, illetve akadalyoztatisa esetén az
alpolgarmestert a polgarmester jogosultsagai illetik meg.

(5) Az alpolgarmester munkarendjét az 5. melléklet tartalmazza.
A Kozos Onkormdnyzati Hivatal, a jegyzd feladata, és hatdskire
39. §

(D A Kképviselo-testiilet a hataskérébe tartozd onkormanyzati iigyek elokészitésére, az
onkormanyzati dontések végrehajtasara, a testiiletck miikodésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok és jogszabalyokban el6irt allamigazgatasi feladatok ellatasara Csatar, Egervar, GOsfa,

4 A39.§(1)bekezdése a Lakhegy Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 9/2025. (XI. 28.) 8nkormanyzati
rendelete 4. §-aval megdllapitott sz6veg.
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Pethéhenye és Vasboldogasszony kdzségek dnkorményzataival kozosen egységes hivatalt hozott
létre.

(2) A Hivatal szervezeti felépitését. és mikodésének részletes szabélyait az Egervari Kozos
Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata tartalmazza.

40. §

(1) A Hivatalt Iétrehozo képviselo-testiiletek egytittes tilése dont:

a)  ahivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasarol,

b)  ahivatal koltségvetésérdl, koltségvetésének mddositasarol,

¢) a hivatal féléves gazdalkodasarol késziilt beszamold elfogadasardl, az éves zarszdmadas
elfogadasardl, a pénzmaradvany jovahagyasarol,

d)  ahivatalban foglalkoztatott kdztisztviselok illetménykiegészitésérol,

e)  akoztisztviseldk szocidlis joléti, kulturalis egészségligyi juttatasairdl,

/) ahivatal éves munkajarol sz6l6 beszamold elfogadasarol,

g)  acafetéria-juttatas éves Osszegének meghatarozasarol.

(2) A Hivatal miikédésének ellendrzése, a feladatok egyeztetése céljabol a polgarmesterek a jegyzo
részvételével rendszeresen tartanak megbeszéléseket.

41.§

(1) A jegyzo feladat- és hataskorében:

a)  el6késziti a képviseld-testiilet és a bizottsag elé keriil6 eldterjesztéseket,

b) ellatja a képviselo-testillet a bizottsag szervezési és Ugyviteli tevékenységével kapcsolatos
feladatokat,

c) a képviselo-testiilet elé keriild rendelet tervezetek, hatdrozati javaslatok torvényességi
vizsgalatat elvégzi,

d)  tanacskozasi joggal részt vesz a képviselo-testiilet €s a bizottsag tilésén,

e) a képviselo-testiilet iilésén az elbterjesztés vitdjaban - a szavazds eldtt - tOrvényességi
észrevételt koteles tenni, amennyiben a szavazas eredményeként jogszabalyt sértd dontés
sziilethet, tovabba kételes jelezni a bizottsignak és a polgarmesternek, ha dontésiiknél
jogszabalysértést észlel,

f)  gondoskodik a képvisels-testiilet és a bizottsag iiléseinek jegyzokonyvei elkészit€sérdl €s a
helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellen6rzéséért felelos szervnek valo megkiildésérol,

g)  évente beszamol a képviselo-testiiletnek a Hivatal munkajardl,

h)  kezdeményezheti rendelet alkotasat,

i) elvégzi a rendelet szakmai el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

J) gondoskodik a rendeletek kihirdetésérdl, nyilvantartasarol és a rendeletek hatalyos szovegének
naprakészségérol.

(2) A jegyz6 egyéb feladatai:

a)  gyakorolja a munkaltatdi jogokat a hivatal dolgozoi tekintetében, kinevezéshez, bérezéshez,
felmentéshez, jutalmazashoz, a polgarmesterek altal meghatarozott kirben a polgarmesterek
egyetértése sziikséges,

b)  gondoskodik a hivatal miikddéséhez sziikséges dologi, technikai és személyi feltételek
biztositasarol,

¢)  gondoskodik a hivatal dolgozoinak rendszeres szakmai tovabbképzéscrol,

d)  dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi tigyeket,

e) ellatja a jogszabaly 4ltal hataskorébe utalt dllamigazgatdsi feladatokat és hatosagi jogkoroket,
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f)  dont a hataskorébe utalt onkormanyzati €s onkormanyzati hatosagi tigyekben,

g)  dont a polgarmester altal atadott hatosagi tigyekben,

h)  asajat hataskorébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét.

i) rendszeresen tajékoztatast ad a képviseld-testiiletnek, a polgarmesternek az dnkorményzat
munkajat érintd 1), és modositott jogszabalyokrdl.

(3) A jegyz6i és az aljegyzéi tisztség egyidejii betsltetlensége, illetve tartos akadélyoztatasuk esetére
- legteljebb hat honap id6tartamra - a jegyz6i feladatokat a hivatal igazgatasi ligyintézdje latja el.

VIIL Fejezet
A képviseld-testiilet tarsulasokra, és egyiittmiikodésre vonatkozo dltalanos szabdlyai

42. §

(1) Az 6nkorményzat az alabbi tarsuldsokban vesz részt:

a)  Onkorményzati Tarsulas Zalaegerszeg és Komyéke Csatornahalozat és Szennyviztisztitdtelep
Fejlesztésére, a tarsulas székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 17-19.

b)  Onkormanyzati Tarsulas Nyugat-Balaton és Zala folyé medence Nagytérségi Telepiilés Szilard
Hulladékai Kezelésének Korszerii Megoldasara, a tarsulas székhelye: 8798 Zalabér, Rékoczi u.
2.

¢) Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas, a tarsulas székhelye: 8943 Bocfélde, Ady
Endre utca 15.

(2) Az 6nkormanyzat részér6l az (1) bekezdés a) €s c¢) pontjdban megnevezett tarsuldsba a
polgarmester, mig az (1) bekezdés b) pontjaban megnevezett tarsulasba az alpolgarmester a delegélt.

43. §

(1) A képviseld-testiilet a rendelkezésére allo szellemi és anyagi eszkdzokkel tdmogatja a
valasztopolgarok olyan Ontevékeny egylittmiikddéseit is, amelyek céljuk és rendeltetésiik szerint a
helyi 6nkorményzati feladatok (kozligyek) megoldasara iranyulnak.

(2) A lakossagi 6nszervezddo szervezetekkel valo egylittmikodés célja és rendeltetése:

a)  tervek, fejlesztési koncepciok, programok egyeztetése,

b)  lakossagi sziikségletek kielégitésére szolgild beruhazasi és telepiilésfejlesztési tervek
véleményeztetése,

¢)  a lakossag koziigyek intézésébe vald bevondsa, a jogi felvilagositd munkaval kapcsolatos
tapasztalatok, modszerek k6zos konzultaciékon torténd megvitatasa.

d)  akulturdlis javak megovasa és fejlesztése.

(3) Az 6nszervezddd kozdsségek pénziigyi timogatasanak rendjét az allamhaztartason kiviili forras
atadasarol és atvételérol szolo 7/2014. (VIL.28.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

VIII Fejezet
Helyi népszavazds, kozmeghallgatas, lakossdgi forumok

Helyi népszavazds

44.§
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Ahelyi népszavazassal kapcsolatos szabalyokrol a képviselé-testiilet 5nallé 6nkormdnyzati rendeletet
alkot.

Kozmeghallgatds
45. §

(1) A kozmeghallgatas alkalmaval az allampolgarok, a telepiilésen miikddé tarsadalmi szervezetek,
egyesiiletek, civil szervezetek képviseldi kozérdek tigyben, helyi Onkormanyzati {igyben a
képviseld-testiilethez, a telepiilési képviselokhoz, a polgarmesterhez, alpolgarmesterhez, a jegyzohoz
kérdéseket intézhetnek, kozérdekii javaslatokat tehetnek.

(2) A kdzmeghallgatas helyérol, idejérdl a lakossagot 6t nappal korabban kell értesiteni. Az értesités
modjara e rendelet 14. § (5) bekezdésében irtak az iranyadoak.

(3) A kozmeghallgatasrol jegyzokonyv késziil, tartalmara, készitésére a képviseld-testiilet
jegyzOkonyvére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A valasztopolgarok szamara lehetévé kell tenni, hogy kérdéseiket a k6zmeghallgatas eldtt irasban,
vagy elektronikus tuton, illetve telefonon is feltehessék.

A falugyiilés
46. §

(1) A polgarmester elére meghatarozott koézérdekii targykérben, valamint jelentésebb dontések
sokoldalu elékészitése érdekében - a valasztopolgarok, és a tarsadalmi 6nszervezédések kozvetlen
tajékoztatasa céljabol — a valasztopolgarokat érint6, kiemelkedben fontos telepiilésfejlesztési €s
kozszolgaltatasi ligyekben a lakossag véleményének megismerése céljabdl falugyiilést hivhat 6ssze.

(2) A falugytilés napirendjérdl, helyérdl és idejérdl a valasztopolgarokat legaldbb 6t nappal kordbban
értesiteni kell.

(3) A falugyiilést a polgarmester vezeti. A falugyllésrdl az elhangzott vélemények, javaslatok
allasfoglaldsok lényegét tartalmazd feljegyzés késziil, ennek elkészitésérol a polgarmester
gondoskodik.

IX Fejezet
Az onkormdnyzat gazdasagi alapjai

Az onkormdnyzat vagyona
47. §

(1) A helyi 6nkormanyzat vagyona a tulajdonabdl és a helyi 6nkormanyzatot megilletd vagyoni értékii
jogokbol all, amelyek az onkormdnyzati feladatok és célok ellatasat szolgaljak. Az dnkormanyzat
vagyonardl, a vagyonnal val6 gazdalkodas és a vagyonhasznositas szabélyairdl kiilon 6nkormanyzati
rendelet rendelkezik.

(2) Az Onkorméanyzat nevében kotelezettséget a polgarmester vallalhat, ennek szakmai
ellenjegyzésére a jegyzd, pénziigyi ellenjegyzésére az erre kijelolt pénziigyi tigyintézd jogosult.
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(3) A polgarmester tartos akadalyoztatiasa esetén kotelezettségvallalasra, utalvanyozasa az
alpolgarmester jogosult.

Az onkormdnyzat kéltségvetése
48. §

(1) A képvisel6-testiilet a koltségvetését Snkormanyzati rendeletben hatdrozza meg. A koltségvetés
dsszedllitdsanak részletes szabalyait az allamhaztartasrol szolo térvény, az allamhaztartasrdl szolo
torvény végrehajtasarol szolo kormanyrendelet, a finanszirozas rendjét és az allami hozzajarulas
mértékét az allami koltségvetési torvény hatarozza meg.

(2) A jegyz6 késziti el6 az 65nkormanyzat k6ltségvetési rendeletének tervezetét. melyet a polgarmester
terjeszt a képviseld-testiilet elé.

(3) A jegyzb a rendelet-tervezetet egyeztetés céljabol megkiildi a koltségvetési szervek vezetdi
részére.

(4) A polgarmester a képvisel6-testiilet elé terjeszti az egyeztetett koltségvetési rendelet tervezetet.
49. §

A zarszamadasi rendelettervezetet a jegyzo késziti el. A rendelettervezetet a kiltségvetési évet kovetd
4 honapon beliil a polgarmester terjeszti a képviseld-testiilet elé.

50. §

Az dnkormanyzat gazdalkodasanak feladatait a hivatal latja el. E korben kiilondsen:

a) hataridére elkésziti az év végi koltségvetési beszamoldt, a havi id6kozi koltségvetési
jelentéseket és a negyedéves mérlegjelentéseket, s mindezeket megkiildi a Magyar
Allamkincstér részére,

b)  beszedi az onkorményzat sajat bevételeit,

¢)  gondoskodik az dnkormanyzat altal 1étrehozott és miikddtetett intézmények pénzellatasardl,

d)  biztositja az Onkorményzat pénzforgalmi szemléletli kettés konyvvitelének szabdlyszerii
vezetését, kialakitja az 6nkorményzat, valamint a sajat szdmlarendjét,

¢)  biztositja az 6nkormanyzat térzsvagyonanak elklilonitett nyilvantartasat,

/) elkésziti az 6nkormanyzat éves vagyonkimutatdsat, s azt csatolja az év végi koltségvetési
beszamoléhoz.

51. §

Onkormanyzat ellenérzése
(1) Az 6nkormanyzat gazdalkodésat az Allami Szamvevoszék ellendrzi.

(2) Az 6nkormdnyzatnak nyujtott eurépai unids és az ahhoz kapesolodo koltségvetési tdmogatasok
felhasznalasat az Motv-ben meghatarozott szervezetek is ellendrizhetik.

(3) A jegyz koteles — a jogszabalyok alapjan meghatarozott — belsd kontrollrendszert mikédtetni,
amely biztositja az 6nkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabalyszeri, gazdasagos, hatékony
és eredményes felhasznalasat.

20



(4) A jegyzd koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsd ellendrzés
milkodtetésérdl az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett mddszertani ttmutatdk és a
nemzetkdzi belséd ellendrzési standardok figyelembevételével. Az nkormanyzat belsd ellenérzése
keretében gondoskodni kell a feliigyelt kiltségvetési szervek ellenérzésérdl is.

(5) Az 6nkormanyzatra vonatkozo éves ellendrzési tervet, tovabba a feliigyelt koltségvetési szervek
sajat éves belsd ellendrzési tervét a képvisels-testiilet az el6z0 év december 15-ig hagyja jova.

X Fejezet
A képviseldk és a polgdrmester vagyonnyilatkozata

52. §

(1) A képviselék és a polgdrmester vagyonnyilatkozatat az Osszeférhetetlenséggel, a
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellen6rzésével Foglalkozo Bizottsag tartja nyilvan és ellendrzi.

(2) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast az Osszeférhetetlenséggel, a Vagyonnyilatkozatok
Kezelésével és Ellendrzésével Foglalkozé Bizottsagnal barki kezdeményezheti.

(3) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras sordan az Osszeférhetetlenséggel, a
Vagyonnyilatkozatok Kezelésével és Ellendrzésével Foglalkozo Bizottsdg felhivdsara az
onkormanyzati képviseld, a polgarmester koteles a sajat, illetve a hozzatartozdja
vagyonnyilatkozatdban feltiintetett adatokra vonatkozé azonositd adatokat haladéktalan irdsban
bejelenteni.

(4) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras eredményérdl az Osszeférhetetlenséggel, a
vagyonnyilatkozatok kezelésével és ellenérzésével foglalkozo Bizottsag a képvisel6-testiiletet annak
soron kovetkezd iilésén tdjékoztatja.

(5) A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett, nem Onkormanyzati képviseléi megbizasok
meghatarozasat a 6. melléklet tartalmazza.

XI. Fejezet
Zaro rendelkezések

53.§

Hatalyat veszti Lakhegy Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiletének 4/2011.(IV.1.)
onkormanyzati rendelete a Képviselo-testiilet Szervezeti és Muikodési Szabalyzatardl

54. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon I€p hatalyba.
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1. melléklet az 3/2024. (X 23.) onkormcam zati rendelethez

A képviseld-testiilet dltal dtruhdzott hatdskorok

Polgarmesterre atruhazott hataskorok
1. Az 6nkormanyzat gazdalkodasat érintden:

a) Az dnkormanyzat bevételeinek és kiadasainak moddositasara és a kiadasi eldiranyzatok kozotti
atcsoportositisara a polgarmester a mindenkori kéltségvetésrdl szold rendeletben irtak szerint
jogosult.

b) Az Onkorményzat atmenetileg szabad pénzeszkozei értékpapir vasarlds. illetve pénzintézeti
pénzlekotés utjan hasznosithatoak. A hasznositassal kapcsolatos szerzodések pénziigyi muveletek
lebonyolitasa 2 000 000 Ft-ig a polgarmester hataskore.

2. Szocidlis, és gyamligyi igazgatast €rintden:

a) Atruhazott hataskorben dontést hoz a képviselé-testiilet altal a tankdnyvtamogatasra megallapitott
pénziigyi keret figyelembevételével az iskolakezdési, 6vodakezdési tdmogatasrol, a telepiilési
tamogatasrol, gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol
sz016 2/2015.(11.25.) 6nkormanyzati rendeletben irtak figyelembevételével.

b) Dontést hoz a szocidlis célu tiizifa-vasarlasra benyujtott kérelmek tigyében, a szocialis céli
tlizifajuttatas helyi szabalyairdl szol6 énkormanyzati rendeletben irtak szerint.

¢) Elrendeli a kéztemetést.

3. Ellatja a kozteriilet-haszndlati engedélyezéssel kapcsolatos hataskorébe utalt feladatokat, a
kozteriilet rendeltetésétdl eltérd célu haszndlatanak szabdlyairdl szold 13/2000.(XII.10.)
Oonkormanyzati rendeletben irtak szerint.

4. Ellatja az 6Snkormanyzat altal végzett k6zmiiépitésekhez kapcsoldodo hozzajarulasrol sz6lé 2/2001.
(I1.10.) 6nkormanyzati rendeletben irt feladatokat.

5. Dontést hoz a kozut kezel6i és tulajdonosi hozzajarulds iranti kérelmek ligyében.

6. A telepiiléskép védelmérdl szolo 14/2017.(XI1.21.) 6nkormanyzati rendeletben irt telepliléskép
érvényesitési eszk6zok vonatkozasaban ellatja a képviselé-testiilet hataskorébe tartozo feladatokat.

Onkormanyzati tarsuldsra dtruhizott hatiskorok

7.> A képviseld-testiilet a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds éltal fenntartott Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézményre ruhdzza a szocidlis alapszolgaltatas korébe tartozd ellatasok
megallapitasara, feliilvizsgélatara és megsziintetésére (hazi segitségnyijtas), valamint a csaladsegités
€s gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasa irdnyul6 hataskorét.

8. Kozgylilés a Nyugat-Balaton €és Zala folyo Medence Nagytérség Telepiilési Szilard Hulladékai
Kezelésének Korszerii Megoldasara 1étrehozott Onkormanyzati Tarsulas (roviditett neve: ZALAISPA
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas) — a tovabbiakban Tarsulds — céljat képezd projekt keretében az

5 Az 1. melléklet 7. pontja a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 9/2025. (XI. 28.)
Onkormanyzati rendelete 5. §-dval megallapitott szbveg.
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ISPA/KA tdmogatéassal létrejové vagyon- és eszkdzrendszerrel kapcsolatosan hulladékkezelési
szolgéltatas ellatasara irdnyulé feladatkérét, valamint a Tarsulas céljat képezd projekt keretében az
ISPA/KA tamogatassal 1étrejové vagyon- és eszkdzrendszerrel megvaldsuld hulladékkezelési
szolgéltatas regiondlis szintli végzése céljabol kizardlag egyszemélyes gazdalkodé szervezet
alapitasara és vezetdjének kinevezésére iranyuld hataskorét a Tarsuldsra atruhdzza.

9. A Képviseld-testiilet az 6nkormanyzat feladat- és hataskorébe tartozo. telepiilési szilardhulladék-
kezelési kozszolgaltatas ellatasara iranyuld feladatkorét, valamint - a telepiilési szilard
hulladékkezelési kozszolgaltatas regionalis szintli végzése céljabol - gazdalkodo szervezet alapitasara
¢s vezetdjének kinevezésére irdnyuld hataskorét, a Nyugat-Balaton és Zala folyéo medence
nagytérségi telepiilési szilard hulladékai kezelésének korszerli megolddsara létrehozott
Onkorményzati T4rsulasra — a tovabbiakban Tarsulds - ruhazza at. Az dnkormanyzati kozfeladat
atruhazasa, a telepiilési szilardhulladék-kezelési kozszolgaltatas ellatdsara irdnyuld, mar meglévd
helyi kdzszolgéltatoi szerzddéseket, azok hatalya alatt nem érinti. A Tarsulas, a telepiilési szilard
hulladékkezelési kzszolgaltatas regionalis szintli végzése céljabol kizardlag egyszemélyes gazdasagi
tarsasdgot alapithat. A Térsulas altal a telepiilési szilard hulladékkezelési kdzszolgaltatds regionalis
szintli végzése céljabol alapitando egyszemélyes gazdasagi tarsasag tovabbi gazdalkodo szervezetet
nem alapithat és gazdalkodo szervezetben részesedést. nem szerezhet.

10. A Képviselé-testiilet a Zalaegerszeg €s kornyéke csatornahdlézat és szennyviztisztito-telep
fejlesztésére létrehozott Onkormanyzati Térsulds (a tovabbiakban: Onkormanyzati Térsulas) céljat
képezé projekt keretében, kizarolag a Kohézids Alap tamogatdssal létrejovd vagyon- és
eszkozrendszerrel kapcsolatosan, a projekt dltal érintett miikodési (szolgaltatasi) teriileten az
Onkormanyzat feladat- és hataskérébe tartozé csatorndzas helyi megoldasa, valamint a
vizgazdalkodasrol sz616 1995. évi LVIL. térvény 4. § (1) bekezdés a), és b) pontjaban, illetve a (2)
bekezdés b), és c) pontjaban meghatirozott onkormanyzati kozszolgaltatasi feladatokat az
Onkormanyzati Tarsulasra ruhazza ét.

Jegyzore atruhazott hataskorok

11. A képviselo-testiilet a k6zdsségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megszegése miatt kdzigazgatasi
birsag kiszabésara, figyelmeztetés alkalmazédsara iranyuld hataskorét a jegyz6re ruhazza.



2. melléklet az 5/2024. (X. 23.) onkormanyzati rendelethez

A képviselé-testiilet allando bizottsaga tagjainak neve, és cime

Osszeférhetetlensézgel, a vagyonnyilatkozatok kezelésével és ellendriésével foglalkozo Bizottsdg

NEV BEOSZTAS LAKCIM

Képviseld Elnok 8913 Lakhegy, Petofi u. 104.
Varga Miklosné
Go6th Gabor Képviseld Bizottsagi tag

8913 Lakhegy, Pet6fi u. 86.

Képviseld Bizottsagi tag

Kulesar Szilard 8913 Lakhegy, Pet6fi u. 168.
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3. melléklet uz 5/2024. (X. 23.) énkormanyzati rendelethez

A vagyonnyilatkozatok nyilvantartisaval, és Ellenérzésével kapcsolatos feladatok elldtasdanak
rendje

A nyilvantartas szabalyai:

1. A vagyonnyilatkozatokkal ~kapcsolatos nyilvantartast az Osszeférhetetlenséggel. a
vagyonnyilatkozatok kezelésével és ellendrzésével foglalkozo Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
vezetl. A nyilvantartisokat évenként kell vezetni.

2. A Bizottsag elnoke — a Hivatalon keresztiil - gondoskodik a vagyonnyilatkozat-tételhez sziikséges
nyomtatvanyok beszerzésérol.

3. A bizottsdg a megvalasztott képviselok szdmara a megvdlasztast kovetd 7 napon beliil irasos
tajékoztatast ad a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiikrdl, a kotelezettség elmulasztasanak
kovetkezményeir6l.

4. A tajékoztatassal egyidoben adatszolgéltatast kér a képvisel6ktdl és a polgarmestertdl a veliik egy
haztartasban 1€v6 hozzatartozéik szamarol és nevérdl. (Az adatszolgaltatas hatarideje 5 nap.)

5. A bizottsag a hozza visszaérkez6 adatszolgaltatasokat nyilvantartasba veszi.

6. A bizottsaghoz visszaérkezett adatszolgaltatas alapjan, azok beérkezését kivetd 3 napon beliil a
képviseldk, illetve a polgarmester rendelkezésére bocsétja a vagyonnyilatkozat nyomtatvanyokat:

- a képvisel6k és a polgarmester vagyonnyilatkozat nyomtatvanyat személyenként 2 példanyban,
valamint

- a hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatot a hozzatartozok szamanak megfelelden 2-2 példanyban.

A nyomtatvany els6 példinyat a bizottsignak kell leadni, mig a masodik példany a
vagyonnyilatkozatot ad6 személy példanya.

7. A bizottsag gyGjti a képviseldk, illetve a polgarmester vagyonnyilatkozatat, valamint a
hozzétartoz6i vagyonnyilatkozatokat.

8. A bizottsdg a beérkezett vagyonnyilatkozatokat nyilvantartdsba veszi, feltiinteti a
vagyonnyilatkozatok beérkezési idépontjat.

9. A bizottsag a vagyonnyilatkozat benytjtasara vonatkozo hatéridd lejarta elstt 7 nappal attekinti a
nyilvantartasat, és figyelmezteti azt a képvisel6t, illetve a polgarmestert, aki még nem tett eleget a
vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségének.

A felszolitas célja, hogy a kételezettségiiknek hatariddig eleget tudjanak tenni.

10. A bizottsag a vagyonnyilatkozat benyujtdsara vonatkozé hataridé lejartakor ellenérzi a
nyilvéntartasat.

A jogkdvetkezmények ismertetése mellett ismételten felszélitia a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségre azokat, akik ezen kotelezettségiiknek hatdridére nem tettek eleget.

(Amennyiben a hozzatartozéi vagyonnyilatkozat hianyzik, akkor is az érintett képviselét,
polgarmestert kell felszdlitani a kételezettség teljesitésére.)

11. A Bizottsag elntke a képviselok és a polgarmester vagyonnyilatkozata nyilvanossagat biztositja.
A vagyonnyilatkozatok megtekintésének modjarol, feltételeir6l a Bizottsig elndke a helyben
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szokasos modon tdjékoztatja a lakossagot.
A vagyonnyilatkozatok bizottsagi példanyait pancélszekrényben, illetve tiizbiztos lemezszekrényben
kell 6rizni a nyilvantartasokkal egytitt.

12. A hozzatartozéi vagyonnyilatkozatokat szintén a Bizottsag 6rzi. A hozzatartozoi
vagyonnyilatkozatok nem nyilvanosak. ezért azokat elkiilonitetten kell kezelni. Az &érzésiik
pancélszekrényben, illetve tlizbiztos lemezszekrényben torténhet. A tiroldhely kulcsaihoz csak a
Bizottsag elnoke férhet hozza.

A hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatba csak a Bizottsdg tagjai tekinthetnek be a képviseld,
polgarmester vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljaras soran.

A volt képviselé hozzatartozéjanak vagyonnyilatkozatat a képviselé megbizatdsanak megsziinését
kovetd egy év elteltével a nyilvantartasbol tordlni kell.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras:

13. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards célja a vagyonnyilatkozatban foglalt adatok
valddisagtartalmanak ellendrzése.

14. A képviselo-testiilethez, polgarmesterhez, 6nkormanyzati  hivatalhoz  beérkezett.
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasra iranyuld kezdeményezést haladéktalanul at kell adni a
Bizottsagnak.

15. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras lefolytatdsanak a vagyonnyilatkozat konkrét
tartalmara vonatkozo tényallds esetén van helye.

Ha az eljarasra iranyul6 kezdeményezés nem jelli meg konkrétan a vagyonnyilatkozat kifogasolt
részét és tartalmat, a Bizottsag elndke felhivja a kezdeményez6t a hiany potlasara.

Ha a kezdeményezd 15 napon beliil nem tesz eleget a felhivasnak, vagy ha a kezdeményezés
nyilvanvaloan alaptalan, a Bizottsag elndke az eljaras lefolytatasa nélkiil elutasitja a kezdeményezést.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards megismétlésének ugyanazon vagyonnyilatkozat esetében
csak akkor van helye, ha az erre iranyul6 kezdeményezés 1j tényallast (adatot) tartalmaz.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasra iranyulé — Uj tényallitds nélkiili — ismételt
kezdeményezést a Bizottsag elndke az eljaras lefolytatasa nélkil elutasitja.

16. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras lefolytatasa céljabol a Bizottsag az azonositd adatok
irasbeli k6zlésére szolitja fel az érintett képviseldt, polgarmestert.

17. A Bizottsdg a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarassal érintett személyt az eljaras soran
meghallgathatja.
A meghallgatasrol és a vagyonnyilatkozat egyeztetésrol jegyz6konyvet kell felvenni.

18. A Bizottsag a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasarol jegyzékonyvet készit.
A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras nyilvantartasai:

19. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasi cselekményekrol nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az eljaras kezdeményezésének idejét,

- az eljaras kezdeményezdjének nevét,

- az eljaras kezdeményezésének okat — réviden,

- az eljaras kezdeményezésének elutasitasara vonatkozd megjegyzéseket,

- az eljaras lefolytatasa érdekében az azonositdé adatok kérésének és azok visszaérkezésének
idépontjat,

- az cljaras eredmény¢t,
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- az eljards eredményérdl a képviseld-testiilet tdjékoztatasanak idSpontjat.2. A hozzatartozo6i
vagyonnyilatkozatokhoz kapcsolédva nyilvantartast kell vezetni a vagyonnyilatkozatokba valo
betekintésrol. A nyilvantartasba fel kell jegyezni:

- a betekintés idopontjat,

- a betekintés okat,

- a betekintd nevét, mindségét,

- a betekint6 alairasat.

Az adatvédelmi szabalyok:

A Bizottsag a felallitdsat kovetd 15 napon beliil elkésziti a hozzatartozéi vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasa és kezelése, valamint az ellen6rzés lefolytatasdhoz sziikséges azonositd adatok
védelmét szolgald Adatvédelmi szabalyzatat. A szabalyzatot a Bizottsag valamennyi tagjanak al4 kell
irnia.
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4. melléklet az 5/2024. (X. 23.) onkormanyzati rendelethez

A polgarmester munkarendje

1. A polgarmester tisztségét tarsadalmi megbizatdsban latja el.

2. A polgarmester Irod4ja a 8913 Lakhegy, Pet6éfi Sandor utca 78. szam alatt 1évé Onkormanyzati
helyiségben talalhato.

3. A polgarmester hetente egy alkalommal tart tigyfélfogadast.
4. Ugyfélfogadas helye: Onkorményzat helyisége, 8913 Lakhegy. Pet6fi Sandor utca 78.
5. Ideje: minden kedd 17:00 6ratol 18:30 oraig.

6. A polgarmester felett a munkaltatoi jogokat Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
gyakorolja. A tarsadalmi megbizatasaval kapcsolatos iratok, dokumentumok aléirasara a képviselo-
testlilet dontését kovetden az alpolgarmester jogosult.
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J. melléklet az 3/2024. (X. 23.) onkormdnyzati rendelethez

Az alpolgarmester munkarendje

1. A alpolgdrmester tisztségét tarsadalmi megbizatasban latja el.

2. A polgarmester Irodaja a 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor utca 78. szam alatt 1évé Onkormanyzati
helyiségben talalhato.

3. Az alpolgarmester hetente egy alkalommal tart iigyfélfogadast.
4. Ugyfélfogadas helye: Onkormanyzat helyisége, 8913 Lakhegy. Pet6fi Sandor utca 78.
5. Ideje: minden péntek 18:00 ératol 19:00 éraig.

6. A alpolgarmester felett a munkaltatoi jogokat Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
gyakorolja.
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Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jaro nem onkormanyzati képviseléi megbizatasok
meghatarozasa

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLII. tdrvényben
meghatarozottak alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré megbizatasok:

Kotelezettséget megallapito Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség jogeime, kotelezettek kore Vagyonnyilatkozat-tételi

jogszabalyhely kitelezettség gyakorisaga

3. §. (1) bekezdés a).b).c). d). e) jegvz6 (pénziigyi dontésre jogosult vezetd. kozbeszerzési eljarasban 5. § (1) bek. ca) pont | év

pontok. kozremiikodo. kozigazgatasi hatosagi. onkormanyzati timogatasok

3. §.(2) bekezdés d) pont felhasznatasanak vizsgalataban kozremiikodo stb.)

3. §. (1) bekezdés c) pont Lakhegy Erddszéli Ovoda dvodavezetdie (koltségvetési és egvéb 3. § (1) bekezdés cb) pont 2
pénzeszkozok felett javaslattételre. dontésre jogosult. stb.) évente

2. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére vonatkozo szabalyokat kiilon Szabalyzat hatdrozza meg.
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Egerviri Kozos Onkorményzati Hivatal
D<8913 Egervar Vir u. 2. ‘@/fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561
E-mail: kozoshivatal@egervar.hu

3. napirendi pont anyaga

ELOTERJESZTES

Lakhegy K&zség Onkormanyzati Képviselotestiiletének
2025. november 27-én tartando tilésére

Targy: A helyi ipariizési adordl sz6lo rendelet modositasa
Eloterjeszto: Ujvari Katalin polgdrmester
Készitette: Dr.Urmésiné Kémives Eleonora jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi adokrol sz6lo 1990. évi C. térvény (tovabbiakban: Htv.) 6. § (1) bekezdés a) pontja
szerint az Onkormanyzat adémegallapitisi joga kiterjed a Htv. madsodik részében
meghatarozott adoknak vagy azok valamelyikének a bevezetésére, a mar bevezetett add
hatalyon kiviil helyezésére, illetéleg modositasara.

A képvisel6-testlilet 2004. évben dontést hozott arrdl, hogy 2005. januar 1-t6] bevezeti az
ipartizési adot, 1 %-os adomértékkel.

A helyi adébol szarmazé kozhatalmi bevétel az 6nkormanyzat miikodési koltségvetésének
meghatarozé eleme, forrasa az allami tdmogatassal nem fedezett kotelezben ellatandd, és az
onként vallalt feladatok finanszirozasanak. A kotelez6en ellatando feladatok finanszirozésa,
valamint a telepiilésfejlesztési célok megvalositasa jelentGs eréforrasokat igényel, melynek
egyik legfontosabb alapja a helyi adobevétel. Mivel az ipariizési adé mértéke 2005. évtdl
véltozatlan, ezért az Onkormanyzat 2025. oktéber 22-én tartott iilésén a helyi adok
feltilvizsgalata napirend keretében 84/2025. (X.22.) hatdrozataval dontést hozott arrél, hogy
2026. januar 1. napjatél emeli a helyi iparlizési adé mértékét.



A rendelet indokolasa:

A tervezet 1. §-hoz: A rendelet bevezetd részét a tervezet szerint modositani indokolt.

A tervezet 2. §-hoz:A modositds az addé mértékének emelésére iranyul, 6sszhangban az
Onkormanyzat 84/2025.(X.22.) hatarozataval.

A tervezet 3. §-hoz:

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szol6 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a szerint fizetési
kotelezettséget megallapitd, fizetésre koételezettek korét bovitd, a fizetési kotelezettség terhét
noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozo jogszabaly kihirdetése és
hatdlybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie, mely rendelkezés az Gnkormanyzati
adorendeletekre is vonatkozik.

Ez azt jelenti, hogy 2026. januar 1. napjan hatdlyba léptetni kivant adomérték emelésérol
rendelkez6 médositod adérendelet legkésébb az ezt megel6z6 30. napon ki kell kihirdetni.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17. §- a a rendelet kotelezd tartami elemévé
teszi az eldzetes hatdsvizsgdlat készitését. A torvényi kotelezettség eldirasainak megfeleléen
az elGterjesztés melléklete az eldzetes hatisvizsgédlat eredményérdl szolo tajékoztatast is
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy az eléterjesztést sziveskedjen megtargyalni, és
elfogadni.
Egervar, 2025. 11. 13.

Dr.Urmésiné Kdmives Eleonéra
Jegyz6
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Elézetes hatasvizsgalat
a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjin

Tisztelt Képviselotestiilet!

A fent hivatkozott jogszabalyban irtak alapjan, mint a jogszabaly elékészitdje eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felmértem a szabélyozas varhaté kovetkezményeit. Az elézetes
hatdsvizsgalat eredményérél az alabbiak szerint tajékoztatom a T. Képviselétestiiletet.

Az eldzetes hatisvizsgalattal érintett rendelet-tervezet cime:
- Lakhegy Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének — .../2025.(...) énkormanyzati
rendelet-tervezete a helyi ipartizési adorol szolo rendelet modositasardl

A hatdsvizsgalat soran az alabbiak vizsgdlatara keriilt sor:

1. Tarsadalmi-gazdasagi hatasa:

Az adorendelet moédositasanak tarsadalmi-gazdasagi hatdsa annyiban mérhetd, hogy a
Lakhegy telepiilésre ad6zo vallalkozasok adoterhei novekedni fognak.

2. Koltségvetési hatdasa: a moédositasnak kéltségvetési hatdasa mérhetd, mivel az adémérték
emelése tobbletbevételt fog az Gnkormanyzatnak eredményezni.

3. Kornyezeti, egészségi kivetkezményei: Nincs.

4. Adminisztrativ terheket befoly4dsolé hatdsa;: a Hivatal adminisztrativ terhei kismértékben
ndvekedni fognak,

5. Egyéb hatasa: Nincs.

6. A rendelet megalkotasinak sziikségessége: A rendelet modositasat az Snkorményzati
bevételek novelése teszi sziikségessé, mivel az dnkormanyzati alapfeladatok ellatasaval jar6
kiadasok novekedésétol az allami tAmogatas emelkedése jelentésen elmarad, az Snkorméanyzat
gazdasagi, pénziigyi mozgastere fokozatosan sz{ikiil.

7. A rendelet megalkotdsa elmaradasa esetén varhat6 kovetkezmények: az alapellatisok
szinvonala nem tud javulni, elmaradnak az 6nkormanyzati fejlesztések,

8. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti és targyi feltételek: a
jelenlegi feltételeken feliil minimalis tébbletet igényel.

Egervir, 2025. 11. 13.

Dr. Urmaésiné Kémives Eleon6ra s.k.
jegyz6






Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének 10/2025. (XL 28;) onkormanyzati
rendelete

a helyi ipariizési adérél szo6l6 5/2011.(IV.1.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

[1] A rendelet célja Lakhegy Kozség Onkormanyzata feladatkorébe tartozo kotelezéd és 6nként vallalt
feladatok magas szinti ellatasa, az ezzel Osszefiiggésben jelentkezd - novekvoé kiadasok
ellensulyozasa, a vallalkozasok teherviseld képességét figyelembe vevd, kiegyenstilyozott és
fennakadasmentes 6nkormanyzati gazdalkodas megteremtése.

[2] Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi adokrél sz6l6 1990. évi C. térvény
1. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva
a kovetkezoOket rendeli el:

1. §

A helyi ipartzési adordl szolé 5/2011. (IV.1.) onkormanyzati rendelet bevezet6je helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1¢p:

,Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a helyi adokrdl sz6l6 1990. évi C. torvény 1.
§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva
a kovetkezdket rendeli el:”

2.§

A helyi ipariizési adordl szolo 5/2011. (IV.1.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Allandé jelleggel végzett iparlizési tevékenység esetén az add évi mértéke az adoalap 1,5 Y%-a.”

3.8
Ez arendelet 2026. januér 1-jén 1ép hatlyba.
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Lakhegy Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 5/2011. (IV.1.) 6nkorményzati rendelete
a helyi ipariizési adorol
Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény 1. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011.

évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:'

1.§

Lakhegy Kozség Onkorményzati Képvisel6-testillete az Onkorményzat illetékességi teriiletén
bevezeti a helyi iparlizési adot.

2.§

(1) Mentes a helyi ipariizési adé megfizetése alol az a vallalkozo, akik/amelyek helyi adokrol sz616
torvény alapjan szamitott vallalkozasi szintli adéalapja az 1 000 000 Ft-ot az adéévben nem érte el.

(2)°
Gy’
(4’
(5)°
(6)°
7y
(8)°
9y’

1 Abevezets a Lakhegy Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 10/2025. (X1. 28.) dnkorményzati rendelete
1. §-aval megallapitott szdveg.

2 A2.§(2)bekezdését a Lakhegy Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 10/2022. (X. 30.) onkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

3 A2.§(3) bekezdését a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (X. 30.) 6nkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

4 A2.§(4) bekezdését a Lakhegy Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 10/2022. (X. 30.) dnkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

5  A2.8§(5) bekezdését a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 10/2022. (X. 30.) dnkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

6 A2.§(6)bekezdését a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (X. 30.) dnkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

7 A2.§(7) bekezdését a Lakhegy Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 10/2022. (X. 30.) 6nkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

8 A2.§(8)bekezdését a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 10/2022. (X. 30.) onkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

9  A2.§(9) bekezdését a Lakhegy Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (X. 30.) onkormanyzati
rendelete 2. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.



2/A. §lOll

3.§

(1)'? Allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az ad6 évi mértéke az addalap 1.5 %-a.
(2)13
4. §

(1) Jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a helyi adokrdl és az adozas rendjérél szolo
torvények mindenkor hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Ezen rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatélyba.

(3) Hatalyat veszti a helyi ipartizési ad6rol szolo 21/2004.(X11.20.) szamu rendelet, valamint az azt
modositdé 7/2005.(IV.10.) szamu rendelet, a 15/2008.(X1L.1.) szamu rendelet, 15/2009.(XI1.15) szamu
rendelet azzal, hogy a hatalybalépés elotti idoszakra vonatkozo adokstelezettségre az e rendeletekben
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

10 A 2/A. §-t a Lakhegy Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 10/2022. (X. 30.) Snkormanyzati rendelete 2.
§ b) pontja hatalyon kiviil helyezte.

11 Kiegészitette a 8/2016. (VIII.12.) dnkormanyzati rendelet

12 A 3. § (1) bekezdése a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2025. (XI. 28.) dnkormanyzati
rendelete 2. §-aval megallapitott sz6veg.

13 A 3. §(2) bekezdését a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiletének 10/2022. (X. 30.) 6nkormanyzati
rendelete 2. § ¢) pontja hatalyon kiviil helyezte.



1. melléklet'”

14 Az 1. mellékletet a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 10/2022. (X. 30.) dnkormanyzati
rendelete 2. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.

(98]



2. melléklet”’

15 A2. mellékletet a Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (X. 30.) Snkormanyzati
rendelete 2. § e) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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LAKHEGY ERDOSZELI OVODA
2025. EVI
BELSO ELLENORZESI MUNKATERVET MEGALAPOZO ELEMZES



Tartalomjegyzék

a) Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések, egyéb
dokumentumok

b) Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
dsszefoglalo bemutatasa

¢) A bizonyossagot ado tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendri kapacitas
tervezése

d) A tanacsadoi tevékenységhez, a soron kiviili ellendrzésekhez, a képzésekhez és az egyéb
tevékenységekhez sziikséges kapacitas tervezése

¢) A megallapodas alapjan ellatott bels6 ellendrzési tevékenység

f) A tervezett ellenérzések
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a) Az ellendrzési terv elkészitése soran feihasznalt kimutatisok, elemzések, egyéb dokumentumok

felsorolasa:

LAKHEGY ERDOSZELI OVODA (a tovabbiakban: Intézmény) belsd ellenérzési vezetbje az alabbi
dokumentumok alapjan készitette el éves tervet:

2024. évi helso ellendrzési tapasztalatok:
2024. év soron kiviili vizsgalatok tapasztalatai;
Jovahagyott ellenérzési prioritasok;
Kockazatelemzés:

Kapacitiselemzes:

b) Az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének osszefoglalé

bemutatasa.

1. 2024. évi munkaterv szerinti vizsgalatok belsé ellenérzési tapasztalatai:

az egyes ellendrzések sordn csak kisebb munkahibakat tapasztalt a bels6 ellendrzés, melyeket mar az
ellendrzés alatt rendeztek, illetve megkezdték rendezésiiket,

alapvetd hidnvossagok a pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi teriileten nem jellemzdek,

az Intézmény és a Hivatal vezetése elésegiti az ellendrzési munka hatékonysaganak novelését,

az Intézménynél a kockazat elemzés hasznositasa, gyakorlati alkalmazasa folyamatos a pénziigyi és
gazdalkodasi feladatok végrehajtasakor.

2. 2024. évi soron kiviili vizsgalatok tapasztalatai: A belso ellendrzés 2024. évben nem veégzett

soron kiviili ellendrzést.

3. Jovahagvntt ellendrzési prioritasok:

Belsé ellendrzés folyamata

Kontrollkérmyezet kialakitasanak folyamate (pénziigyi, szamviteli szabalyzatok megfelel0sége)
Bels6 ellendrzés mikodése.

A pénziigyi és vagyongazdalkodast timogatd informatikai rendszerek kialakitasa és alkalmazésa
Integralt kockazatkerelés folyamatai

Eséiyegvenloségi folvamatok

Selejtezés. vagyonkimutatds és leltarozas folyamata

Beszerzési folyamatok

Humaéanerdforras gazdalkodas folyamatai

Gazdasagi nyomon kévetés folyvamata

Eves koltségvetés tervezés, végrehajtas fés maradvanykimutatas folyamata

Mérleg megalapozottsaga

Eloiranyzat felhasznalas,- modositas folyamata
Szamviteli-pénziigyi folvamatok

Operativ jogkorok gyakorlasanak folyamata
Tamogatasok nyujtésanak folyamata, atadott pénzeszkszok szabalyszeri lebonyolitasa.

Az éves ellendrzési terv a jévahagyott priovitasokon és kockazatelemzésen alapul. Az Intézmény torekszik a

jogszabalyi valtozasok folyamates nyomon kovetésére, ezaltal a szervezet munkdjanak szabalyszert
milkodtetésére és a jogszabalyi megfeleldsegére. Ezen belill is az Intézmény kiemelt figyelmet fordit a
gazdasagi teriiletre és a valtozasok nyomon kavetésére. a humaneréforras-gazdalkodasra, a rendelkezésre allo
eszkozok kezelésére és nyiivantartdsara, 2 mikodtetés és az iizemeltetés mitkodésének/mikodtetésének



zavartalansagara, a szamviteli folyamatok jogszabalyi megfeleldségére, a hatékony és eredményes munkara. A
vezetOseég az iranyitasi folyamatok soran prioritisként kezeli a kontrollrendszer 6t elemének zavartalan
miikddéset €s biztositasat, a hibak feltirasat és javitasat a belso ellendrzés altal.

4. Kockazatelemzés:

A bels6 ellendrzési tervet megalapoz6 kockazatelemzés a Belsd Ellenérzési Kézikonyv médszertanan alapul. A
vezetdk és a belsd ellenérzés az éves tervezési iddszakban tevékenységenként és folyamatokként
kockazatfelmérést végeznek, melynek értékelésekor a tevékenységek - alacsony, kdzepes és magas - kockézata
meghatarozasra keriil a tényezok salyozasaval.

A kockazatelemzés eredménye informdacidval szolgal az éves ellenbrzési terv elkészitéséhez, a rendelkezésre
all6 erbforras meghatdrozasahoz. A kockdzatelemzés alacsony kockazati folyamatainal az ellendrzés
gyakorisdga kicsi (4-5 évenként elegendd). A kdzepes kockazati folyamatoknal ajanlott az ellendrzést 2-3
¢venkeént elvégezni. A magas kockazathi folyamatok ellenérzését 1-2 évenként célszerii lefolytatni.

Ennek megfeleléen a 2025. évi belsd ellendrzési munkatervbe célszerli bevezetni a kivetkezd folyamatok
vizsgalatat:

1. Az operativ gazdalkodasi jogkorok kialakitisanak ellendérzése

¢) A bizonyossagot adé tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendri kapacitas tervezése

Az Intézménynél egy belsé ellendr laga el a tevékenységet. Ezaltal keriilt elkészitésre a kapacitassziikséglet
munkanapok szerinti bontasban.

A bizonyossagot ad6 tevékenység 15 nap kapacitdsanak kiszamitisdhoz az egyes ellendrzések iddsziikséglete
szolgalt alapul.

d) A tanacsadéi tevékenységhez, soron kiviili ellendrzéshez, a képzésekhez és az egyéb tevékenységekhez
sziikséges kapacitas terv adatok

A tandcsadoi tevékenység, a soron kiviili tevékenység, a képzések és az egyéb tevékenység tervezéséhez az
elozb évek tapasztalatai keriiltek felhasznaldsra. A tanicsadoi tevékenység 5 munkanap, a soron kiviili
ellendrzés 5 munkanap, a képzésre forditott idé 5 munkanap, tovabba az egyéb tevékenységre forditott kapacitas
10 munkanap.

Betervezett munkaterv szerinti kapacitas

| Megnevezés Munkanap

' Tervezett ellendrzések Végrehéljtésa B - 15
Soron kiviili ellendrzés - ) 5

‘TanAcsadéi _teve'kenység - -

_Képzés o - - : 5
Egyéb teVékenység (éves ellenérzési jele?té_s“e-I@ZTtése,_ iratkezelési 10
feladatok)

Mindbsszesen o - : 40




€) A megallapodas alapjan ellatott belsé ellendrzési tevékenység
Az Intézmény tekintetében ezen pont nem relevans.
e) A tervezett ellendrzések felsorolasa
202S. évre javasolt bels6 ellendrzési témak hataridd, kapacitdssziikséglet megjelolésével:

2. Az operativ gazdalkodasi jogkorok kialakitasanak ellendrzése

Hatarido: 2025 janius 30.
Kapacitassziikséglet: 1 £6 belso ellenér 15 szakértdi nap

A fentiek a jegyz6 altal jovahagyott kockazat felmérési kérdéiven alapulnak.

Zalaegerszeg, 2024. oktéber 28,

L)
X &

A munkatervet meggﬂéjboz{? elemzést és a kockazat elemzést készitette:

szervezeti egység vezetdje

Az éves terv kitelezden kitltendd meliékletei:
1. szami melléklet
2. szamu melléklet
3. szamu melléklet



019ZIAKUYWZIUL/9zATf

019Z3A .mun.n.w:»_gcm_ua
L

10NSOHOZY

- k. Al -
PRSI
3:«0@.% ﬂw««mmmvmﬂmvw@ _
.................... WNON nE_dWQ N.—r.ﬂ@d— FSﬂ WWA.Nwmhvmom—ﬂN E—‘:..WQ
_ eABeYEAQL oot 3 1INNZSIY
SS 1UISIZSSQ
"§T0T S[BZSQpl QpUSZLIQUII[T
UBOIBYIBIR ASPZIQUD ]
. QUI[[2 1eZA|RqRZS 9ZRUI[ELIR]
deu ¢y snpunl VAOAQ N3zsQay3 $9ZIQUI[[S uonozSATeqezs Jesenofe yolepedJ 1sepoyepzes Aneraddo z BSBIR[[D :
i ADIHIVT Pl FrpospuI 19 3{OTEPE[} ISEPOX[Bp v eIl I
9702 1psnuozshipaezs | SERIIOTEPEIO) V ‘12ISZSPOUI SHZIQUS[[E] |  >jojepela) ISepoY[gpzes
e ‘ere[gdszia BpsniezsAeqezs ‘Fpspiozsdol - Aperado zy
-Bl199 S3ZIQUI[ I |
:3954ud¥9Aa) gpe J03pssoluozig 1
(1upedaum
(deu 1aguaya) wliuod gzoyjuuoa

syudey WA Uy op s
opusmjplayes ST EISIRARR N TR nam Ao e IS9Z {20 s eAB19) somigua 2 S
a1s3ziguaYj QU0 TY Biguap zv 832190312 2V " gpnegao i) ‘PIezSpYuL ‘B30 S9zIguDHA 2V yorepeay

&¥: N0zokuY) NEZEHIOY WozoAR |

‘BSP[OI0S[ NOSPZIQUI[[3 NOZOAIL Y (]
ULIZS JOPRI[ow QuIgzs “¢- Ze FasKuapAa) [SPZIgua[)o 9s]9q 11018][d ueldeye sepode[efowr vy (o
JULISZS JOP[R][OUI NUIBZS "¢~ Z& 9592010} spyordey so89synzs zoyyedasAuoypas) qo4Sa ze sp ZoUjospzday] B ‘ZOYNOSPZIQUOI[S [DAJY UGIOS B ‘Zoy3gsAuapac) jopusorue) v (p
UHSZS D[R[UW NWLZS "¢~ ZB 959Z0AI0) Sppoedes} LIQUS[[d sa3aSNZS B S3 O[[B IS9ZoN[opual 20UB3sAUaYaAa) ope 108essokuczIqy (o
‘A9 "CTOT - 9SPIISIZSSQ SPZWDAILZEND0Y -
“A9 "STOT - 1819SZIA FoSNUIZSOIEA XLIBIA WNLIGIIY IS91PLIRIBZENI0T] -
*A9 "STOT - 1RIYSZIA SPIB] XLIPN WNUDITY 1SO[ONPUNLZEN00Y -
‘BSEZOAINS/OSI[ONPLD YOZIKUP) BZRNOOY -
"BSEIRINUING O[B]F0J92SSQ YOUPAUDUIPALD SIZIIIIEZEO0Y B §9 YISPZUWI[D ozode[edaw 10101 1SPZIQUR[D ZY (g
‘S9ZW32 9zode[BTEU JPAISTRUNW ISPZIQUI[IS 9S]3q 1AD 'CZOZ® -
SOWMUSWINNOP AT YISHZWAID “YOSPIBINULLY 1[PUZSEY|S) UBIOS ISPIZSIN[D A1) IS9ZIQUS[P 2y (B

"EZZUI[BIE] 1BYEIQQPE Z8 USQIS[3JToUI JEWOSLI[Q]3 IX[0qeZsiol € AL ISPZIQUA|[d SAAD 7

Al3] ISPZIQUDYId SIAT

‘9207

VAOAQ 1T3ZSOAd3 ADIHNV



NEV:

Kock | {Bels6 Ellendrzési Kézikbnyv 10. szadmd iratminta)
2025. év
Név: LAKHEGY ERDOSZELI OVODA Kackizatelemzés §sszesité 2025,
g .=} Folyamat
Folyamat jelentisége e
(Kuckizatértekeléal | KOSKAZMossiga
“Krisboim Matrin | | (Kookizatértéheléei Osszegzia
Folyamatok s Kritérium Mitrix
Valdszinliség Hatds vizseil
vizsgdlata alapjin) slnpjﬁn)
dtlag dtlag drlag
1. Stratégiai tervezés, ellendrzés, értékelés, médositas folyamatai 3 3 6
1.1.Stratéuia tervezése 3 3 6
1.2.Stratéuiai terv véurehaitasi folyamatainak ellendrzése 3 3 6
1.3.Stratéyiai terv végrehajtasi folvamatainak értékelése 3 3 6
1.4 Stratégiai terv modositasa 3 3 6
2. Belsd |A Belsd kontrolirendszer, kontrollkérnyezet 4 8 12
2.1. Kockazatkezelés 2 3 5
2.2. Kontrolltevékenyséoek 2 3 5
2.3. Informécids -kommunikécios 2 3 5
2.4.Monitoring: rendszer és a belsd ellenbrzés 2 3 5
3. Integrilt kockazatkezelés folyamatai 3 5 8
3.1.Kockdzatok azonositasa 3 5 8
3.2.Kockézatok kiértékelése 3 5 8
3.3.Klocka”za’tokfa yalo.hajlamossag (kockéazatérzékenység, 3 5 3 kbzepes
kockazattiirés) értékelése
3.4 Kockazatkezelési terv kidolpozasa 3 5 8 kizepes
3.5.]§0clfaz.z1tkezeles1 terv megvalésitasa és folyamatos 3 5 3 Kizepes
monitoringja
4. Mindségirdnyitisi rendszer miikbdtetésének folyamatai 3 6 9 kibzepes
4. 1.Ifﬁltse’gveteS| szerv szintil mindségiranyitdsi rendszer 9 kbzepes
miikodtetése
5.  Integrita dzsment foly tok 2 6 8 kiizepes
5.1.8zervezeti integritast sért6 és korrupcids kockazatokra
2 6 8 kizepes
vonatkozo bejelentések fopadasa
5.2.Szervezeti integritast sért6 és korrupciods kockdzatokra
X L 8 kbzepes
vonatkozd bejelentések kezelése és kivizspildsa 2 6
5.3 Bejelentések iratainak nyilvantartasa, Srzése 2 6 8 kiizepes
6.  SZMSZ és belsé iranyitasi rendszerek, eszkozik kialakitdsdnak 3 8 1 K
folyamata 1
6.1.Szervezethez, illetve szervezeti valtozasokhoz vald 3 8 1 kbzepes
irazodas (szabalyzatok mefelelgséue) =ep
?.2.Szabalyolzas €s a gyakorlat munkafolyamatainak 3 3 1 Kbzepes
Osszehanioldsa
6.3.Jogszabalyi harmonizicié (Szervezeti keretek
. 1 Zepes
kialakitasa) 3 8 ! kb
7.  Beszerzési foly tol 3 7 10 kézepes
7.1 Kozbeszerzés hatdlya ald nem tartozo beszerzések
tervezése, elokészitése, megvalositasa, teljesitése, valamint i,
az ezzel kapesolatos adminisztrativ és kézzétételi 3 7 10 R
kotelezettséuek
7.2 Kozbeszerzés hatélya ala tartozo beszerzések tervezése,
cldkészitése, megvaldsitasa, teljesitése, valamint az ezzel 3 6 9 kézepes
kapesolatos adminisztrativ és kozzétételi kotelezettségek
8. Humidneréforrds pazdilkodas folyamatai 4 7 11 kiizepes
8.1.Létszamyazdalkodas 4 8 12 kizep
8.2.Munkaer$ kivélasztas 4 7 11 kiizepes
8.3.Jogviszonyban allok (kormanyzati szolglati jogviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony) életpalydjanak 4 8 12 kiizepes
nyomon kévetése
| 8.4.Bér és munkaiizyi nyvilvantartisok vezetése 4 6 10
8.5 Adatszoluéltatasok teljesitése 4 7 11
9.  Igazgatasi folyamatok 3 S 8
9.1.Koltségvetsi szerv igazgatasi folyamataira vonatkozo 3 8 1
belsé szabdlvzatok, eljarasrendek kialakitasa
9.2.Peres és nem peres eljarasok 3 3 6
9.3.Joui képviselet 3 3 6
10. Eves szakmai tervezés folvamata 3 8 11
[]O,l. Koltséuvetési szerv éves munkaterv kidoliozasa 3 8 11
11. Fejlesztés tervezés folyamata 4 3 7
11.1. Helvzetfelmérés 4 3 7
11.2. Palvazatfiyyelés 4 3 7
| 11.3. Koltséuvetési forrasok mephatarozasa 4 3 7
12. Jogszabaly-tervezetek véleményezésének, elgkészitésének 4 2
folyamata 6
[12.1. Jogszabalv-tervezetek firyvelemmel kisérése g 2 6




Kockazatelemzés dsszesitése (Bels§ Ellenérzési Kézikdnyv 10. szdmu iratminta)

NEV:

2025. év
[12.2. Jouszabaly-tervezetek vélemen, czése 4 2 6 | alacsony
13. Szakmai nyomon kévetés folyamata 3 8 11 ki
[13.1.  Koltsérvetési szerv szakmai feladatai 3 8 11 kizepes
14. Gazdaségi nyomon kévetés folyamata 4 7 11 kizepes
14.1. Monitoriny rendszer kialakitasa 4 7 11 kiizepes
14.2. Monitoring rendszer mikadtetése 4 7 11 kdzep
14.3. Monitoring rendszer fejlesztése 4 7 11 kize
15. Ugyfélszolgalati folyamatok 3 3 6 | alacsomy |
151, UpyRlfogadds 3 3 6
15.2. Usvintézés 3 3 6
15.3. Tandcsadds 3 3 6 [
154 Panaszkezelés 3 3 6 | T
16. Szervezeti szintii dontéshozatal folyamatai 4 3 7 kizepes
16.1. Helvzetelemzés 4 3 7 | kbzepes |
16.2, Dontéshozatal eldkészitése 4 3 7 kiizepes
16.3. Dontés hatasanak vizscalata, elemzése 4 3 7 kilze
16.4. Visszacsatolds 3 3 6 | alacsany
17. Eves kiltségvetés tervezés folyamata 3 5 8 kilzepes
17.1. I‘(Oltségve'tési kiadf‘isok terv'e,zése szamitsok, 3 3 6 kézepes
tapasztalati adatok ¢s elemzések alapjan
17.2', Kﬁllt’ségvetési bevételek tervezése a koltségvetési 1 5 3 kbzepes
forrasok alapjan
17.3. F.inanszir(’)zési kiaﬁlésok tery'czése szamitasok, 3 1 4 kbzepes
tapasztalati adatok és elemzések alapjan
17.4, Finanszirozési bevételek tervezése a koltségvetési "
forrasok alapjan } 4 ! Kbzepes
17.5. Koltséuvetési létszamkeret mevhatarozasa 3 3 6 kiizepes
17 6. Adatszoldltatis megpalapozasa 3 4 7 ki
18. ElGirdnyzat felh alis,- madositas folyamata 4 6 10 kiizepes
18.1. Eléiranyzat felhasznalas kidolgozasa 4 7 11 kiizepes
18.2. El8iranyzat médositas kezdeményezése 4 7 11 kozepes
18.3. Sajat hatdskért eldiranyzat modositas 4 7 11 kifzepes |
18.4. Nuvilvéntartasi rend biztositasa 4 4 8 kizepes
18.5. Adatszoluéltatas (beszamold) 4 7 11 kizepes
19. Vagyonnyilvéntartss folyamata 4 2 6 kiizepes
19.1. Fékonyvi és analitikus nyilvantartdsok vezetése 2 9 11 kézepes
19.2. Eszkozok ataddsa, atvétele 2 7 9 _ kiizepes
19.3. Vagvontarevak bérbeadasa 2 7 9
19.4. Leltarozas, selejtezés 5 2 7 kiizepes
20._Szamviteli-pénziigyi folyamatok 4 1 5 | alwesony |
20.1. Fokonyvi és analitikus nyilvantartasok vezetése 4 3 7 kizepes
20.2. Adatszolgaltatasok (PM info, negyedéves T
. . . P p 4 2 6 | -
mérlevielentés, mérleg, beszamolo, bevalldsok) Lo Pl
20.3. Pénzkezelés 4 1 5 - Tl
20.4. Intézmény finanszirozas 4 2 6 | & il
21. Iratkezelés folyamata 2 3 5 |5 |
21.1.  Erkeztetés 2 3 5 E,
21.2. Iktatas 2 3 S Al |
21.3.  Iratkezelés 2 3 5 | !
21.4. Postazds 2 3 5 B =)
21.5.  Irattérozas 2 3 5 1 jil
21.6.  Tratok seleitezése 2 3 5 | v |
22. Adat- és informdciébiztonsaggal dsszefiiggd foly } 4 3 7 kbzepes
22.1. Adat- és informacidbiztonsagpeal osszefliggd belsd "
szabalyok kialakitisa = 4 > ’ kbzepes
22.2. Adat- és informaciobiztonsaggal osszefligeb 4 3 7
oktatés biztositdsa
23. Informatikai stratégiai és feliigyeleti folyamatok 3 3 6
23.1. Informatikai stratégiai és felugyeleti folyamatok
fizvelemmel kisérése és nvomon kovetése 3 3 6
232 Informatikai stratégiai és feligyeleti folyamatok 3 3 6
tamoyatisa
24, Uzemeltetés folyamata 2 6 8
241, Uzemeltetéssel 6sszefiiggd feladat-cs hatdskorok ) 6 g
meithatarozasa
242 Uzemeltetés személyi-és targyi feltételeinek
biztositdsa ® 2 6 8 kbzepes
24.3. Allagmenévis 2 7 9 kiizepes
25, Tdrgyi eszkoz biztositis folyamata 3 7 10 kilzep
25.1. Helvzetfelmérés 4 7 11 Liizep.
25.2. Palvéazatfizvelés 4 7 11 kiizepes
25.3. Koitségvetési forrasok meghatarozasa 4 8 12 kézepes
25.4. Beszerzési és/ vagy kozbeszerzési eljarasok
lefolytatisa N : ¢ 8 12| Wozepes
25.5.  Uzembe helvezés 2 6 8 hdizepes




Kockdzatelemzés dsszesitése {Belss Ellendrzési Kézikdnyv 10. szdm iratminta)

NEV:

2025, év
25.6. Fékanyvi-és analitikus nyilvantartasba vétel 4 6 10 kiizepes
257.  Eszkoz dtadas- dtvétele 2 6 8 kiizep
25.8. Allagmegovas 2 6 8 kiizepes
26. Munka- és tiizvédelemmel kapesolatos folyamatok 2 6 8 kiizepes
26.1. Munka-és tiizvédelem személyi-és targyi ki
feltételeinek biztositas 2 6 8
26.2. Munka-és tiizvédelmi feladatok véurehajtas 2 6 8 kiizep
26.3. Beszamolas 2 6 3 kbzepes
26.4. Adatszolpéltatés 2 6 8 kbzepes |
27. Egészségvédel | kapcsolatos foly: ok 4 8 12 kifizepes
27.1. Foglakozis egészségiigyi ellatds biztositisa 4 8 12 kizepes
272 Munkavégzéshez szitkséges orvosi vizsgalat 4 8 12 kizepes
28. Szakmai feladatok koordindciojanak folyamatai 2 7 9 kiszepes
28.1. Eljaraskezelés és folyamatszabalyozas 6
Dokumentumok szintjén 2 ’ °
282, Eljaraskezelés és folyamatszabalyozas HR és kG
koltségvetési szervi igazgatas szintjén e 7 ?
29. Projekt eldkészités folyamata 4 7 11 kiizepes
29.1. Palvazatfigvelés 4 7 11 _kbzepes |
29.2. Adatyy Gijtés 4 7. 11 ke,
29.3. Er6forrasok beazonositasa 4 7 11 kiizepes
30. Projekt tervezés folyamata 4 7 11 kiizepes
30.1. Projektmenedzsment feladatainak meghatarozésa 4 7 11 kézepes
30.2 Palyazati forrasok meghatirozasa 4 7 11 kbzepes
[30.3. Kockazati ténvezok feltarasa 4 7 11 kiizepes
31. Projekt végrehajtas folyamata 3 7 10 kizepes
31.1. Folvamatelemzés 3 7 10 hiizef
31.2. Bedpitett kontroll 3 7 10 kiizepes
32. Projekt zaras értékelés folyamata 3 8 11 kizepes
32.1. Folvamatértékelés 3 8 11 kiizepes
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T Egervdri Kozds Onkormdnyzati Hivatal

Y] 018913 Egervir Viru. 2. @ /fax;92/564-013, 564-014, 30 8214561
1 E-mail: kozoshivatal@egervar.hu; KRID azonosité: 304150765

5. napirendi pont anyaga

ELOTERJESZTES

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. november 27-¢én tartand¢ iilésére

Targy: Beszamolo6 az onkormanyzati tarsuldsokban végzett
tevékenységrol
Eloterjeszto: Ujvari Katalin polgarmester

Készitette: Szalai Veronika igazgatasi ligyintézo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormdnyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 93. § 14. pontjaban
foglalt rendelkezés alapjan a Polgarmester évente beszamol a Képviseld-testiiletnek a tarsulasokban
végzett tevékenységérdl, azok milkodésérdl. Jelen eldterjesztéssel tesziink eleget ezen
kotelezettséglinknek.

A dontést igényl0 tarsulasi eldterjesztéseket 6nallo napirendként a Képviseld-testiilet minden esetben

targyalta, illetve a tarsulasi lilésen torténtekrdl, amennyiben azon részt vettem, a testiileti tilések 1.
napirendi pontjaban szerepld polgarmesteri beszamoloban tajékoztatast adtam, ezért nem térek ki
részletesen a tarsulds altal ellatott feladatok ismertetésére.

Az dnkormanyzat jelenleg mar csak négy tarsulasnak tagja, az aldbbiak szerint:

1. Zalaegerszeg és kornyéke csatornahalozat és szennyviztisztitotelep fejlesztésére létrehozott
Onkormanvyzati Tarsulas

2025. évben a tarsulas ketto alkalommal iilésezett az alabbiak szerint:

2025. februar 14-én tartott iilés napirendi pontjai:

1. Beszdmol6 az dtmeneti gazdalkodasrol

2. Az Onkormanyzati Tarsulds Zalaegerszeg és kornyéke csatornahdlézat és szennyviztisztitotelep
fejlesztésére 2025.¢vi koltségvetésének elfogadasa

3. Egyebek

2025. majus 9-én tartott ilés napirendi pontjai:

1. A Tarsulas 2024. évi zarszamadasanak elfogadasa

2. Egyebek

II. Onkormanyzati Tarsulas Nyugat-Balaton és Zala folydo Medence Nagvytérség Telepiilési
Szilard Hulladékai Kezelésének Korszerii Megoldasara létrehozott Onkormanvyzati Tarsulasi
Tanacs / ZALAISPA

A tarsulas célja a kornyezetterhelés csokkentése, hulladékkezelési feladatok ellatdsa, Zalabérben
hulladékleraké telep létesitése, mitkddtetése, a mitkddtetéshez sziikséges eszkdzok beszerzése, a
keletkezd lakossagi hulladék szelektiv gytijtése, ennek érdekében a telepiiléseken gylijtosziget
kiépitése, a szigetek hulladékgylijtd edényekkel torténd ellatdsa, a meglévd szeméttelepek
rekultivacigja, egyes telepiiléseken hulladékkezelési kdzszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A Tarsulas tilésére 2025. év november 18-ig egy alkalommal kaptunk meghivot.

A 2025. majus 27-én tartott iilés napirendi pontjai:

1. A ZALAISPA Hulladé¢kgazdalkodasi Tarsulds 2024. évi koltségvetésének modositasa
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2. A ZALAISPA Hulladé¢kgazdalkodasi Tarsulas 2024. évi koltségvetési beszamolojanak
elfogadésa

3. ZALAISPA Nonprofit Zrt. elnok-vezérigazgatd 2024. évi prémiumfeltételeinek teljesitése
4. A ZALAISPA Nonprofit Zrt. 2024. évi beszdmoldjanak elfogadasa
5. A ZALAISPA Nonprofit Zrt. 2025.évi lizleti tervnek modositasa

6. A ZALAISPA Hulladékgazdalkodéasi Tarsulas altal torténd tizletrészvasarlasrol szold dontés
meghozatala

7. A ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulds 2024. évi koltségvetésének modositasa

8. Egyebek

I11. Bocfoldei Szociilis Intézményfenntarté Tarsulas- TAMASZ

A Tarsulas 2025. év november 18-ig harom alkalommal iilésezett.

2025. februdr 18-i iilés témai:

- Tamasz — Alapdokumentumok aktualizalasa 2025 év/ szakmai program, hazirend, munkaterv

- Tdmasz beszamol6 2024. év

- Tamasz — Kozbeszerzés

- A szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokrol, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrdl szolo Bocfolde Kozség onkormanyzata Képviselo-
testiiletének 2/2024.(11.18.)6nkormanyzati rendelet moédositasa/onkoltségszamitas

- Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény — Elemi koltségvetés 2025.

- Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds- Elemi koltségvetés 2025.

- Egyebek

2025. junius 3-i tlés témai:

- Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd Tarulas/TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény 2024.
évi koltségvetésének modositasa

- Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd Tarulas/TAMASZ Alapszolgéltatasi Intézmény 2024.
évi zarszdmadas

-Egyebek



2025. oktéber 21-1 iilés témai:

- A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol, valamint a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrdl szold Bocfolde Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
12/2023.(XI.10.) 6nkormanyzati rendelet modositasa - szocialis étkezés

- Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény — id6skoruak nappali ellatasa bovités

- Témasz — Alapdokumentumok modositasa

- Egyebek

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a tarsuldsok munkajarol készitett beszamolo jovahagyasara, €s
az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Lakhegy Koézség Onkormanyzata Képviseld-testilete a polgarmesternek az Onkormanyzati
tarsuldasokban végzett tevékenységrol szold beszamoldjat az eldterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja, egyben megkdszoni a tarsulasok munkajaba torténd részvételét.

Lakhegy, 2025. november 18.

Ujvari Katalin s.k.
polgarmester



Bocféldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Elnoke
8943 Bocfolde, Ady E. u. 15.

A Bocféldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas
2025. évi miikodésérdl szolo beszamolo

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. fejezet 87.§ - 95.§-
ig szabalyozza a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl sz6l6 szabalyokat. Tobbek koézott a tarsulas
altalanos szabalyait, - 1étrehozasi, csatlakozasi, kivalasi, kizarasi, megsztinési szabalyokat — a tarsulasi
megallapodas alapvet6 szabalyait, a tarsulas szervezetének és mikodésének a szabalyait.

587, § A helyi onkormdinyzatok képviseld-testiiletei megdllapodbatnak abban, hogy egy vagy tibb dnkormdnyzati feladat-

és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyzd dllamigazgatisi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeribb elldtasdra
Jogi személyiséggel rendelfed tirsuldst hognak ktre.
A helyi 6nkormdnyzatok tdrsuliasianak dltalinos szabdlyai

88. § (1) A tarsuldst a belyi inkormdnyzatok képviseli-testiiletei irdsbeli megdllapoddssal hozzdk litre. A megdllapoddst
a polgdrmester itja ala.

(2) A tarsuldsban részt vevd képuiseld-testiileteke mindegyikének mindsitett tobbséggel hogott dintése sziikséges a tirsuldsi
megdllapodds jovabagydsdhoz, midositasahog vagy a tirsulds megsziintetéséhes.

89. § (1) A tarsuldshoz, csatlakozni naptdri év elsd, abbil kivilni naptdri év utolsé napjaval lebet, ba torvény vagy a
tdrsuldsi megdllapodds midsként nem rendelkezik.

(2) A tdrsuldshoz vald csatlakozdsrol és a kivdldsrdl, ha tirvény eltérden nem rendelkezik, legaldbb hat honappal
kordbban, mindsitett tibbséggel fell donteni. Errdl a tarsuldsi tandcsot értesitent kell.

(3) A tirsuldsi tandcs mindsitett tobbséggel dont a tirsuldsbol torténd kizdrdsrol.

90. § (1) A tirsulds a feladatkirébe tartozd Rizszolgiltatisok ellitisdra - jogszabdlyban meghatirozottak szerint -
kdltséguetési szervet, gazddalkods szervezetet, nonprofit szervegetet és egyéb szervezetet alapithat, kinevezi vezetdiket. A tarsulds
olyan villalkozdsban vebet részt, amelyben feleldssége nem baladja meg vagyoni hozzdjdruldsanak meértékét.

(2) A tarsulds miikodési koltségeibes, - a tarsuldsi megdllapodds eltérd rendelfeezése hidnydban - a tirsulds tagjai ag, dltaluk
képuiselt telepiilések lakossdgsdmadnak ardnydban hogzdjdrulnatk.

(3) A tarsulds sajit vagyonnal rendelkezhet.

(4) A tirsulds megszrinése, a tarsuldsbol torténd kivilds, kizdrds esetén - eltérd megdllapodds hidnydban - a tarsulds
vagyondt a tdrsulds azon tagianak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére bocsatotta. Egyebekben a kozis
tulajdonra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazmi.

(5) A tarsulasbil tirténd kivilds esetén a vagyontdrgy tarsuldsi tag részére torténd kiaddsdt a tarsuldsi megdllapoddsban
meghatdrozott idtartamra, de legfeliebb ot évre el lebet halasztani, ha annak természetben torténd kiaddsa veszélyeztetné a
tdrsulds tovdbbi mitkodését. Ebben az esetben a kivdlt tagot - a tarsuldssal Rttt szer3ddés alapjan - hasgndlati dij illeti
meg.

91. § A tdrsulds megsziinik:

a) ha a megdllapoddsban meghatdrozott iddtartam eltelt, vagy torvényben szabalyogott megsziinési feltétel megvaldsult;

b) ha a tarsulds tagjai a 88. § (2) bekezdés szerinti tobbséggel azt elbatirozzdk;

¢) a torvény erejénél fogva;

d) a birdsdg jogerds dontése alapjan.

92. § A helyi inkormdnyzatok képviseld-testiiletei RiZ01t a tdarsuldsok miikidése sordn felmeriild vitds kérdésekben a
kizigazgatdsi és muntkaiigyi birdsag dont. A tdarsult onkormanyzatok képviseld-testiiletei megdllapodbatnak abban, hogy a
vitds kérdésben barmelyik képviseli-testiilet kérbeti a megdllapoddsban megjelolt onkormdnyzati érdekszoverség dltal felkért
tagokbil alld egyeztetd bizottsag dlldsfoglalisat, tovabba abban, hogy a kereset benydjtdsa eltt a képviseld-testiilet kéri ag
egyextetd bizottsdg dalldsfoglaldsdt.

A tirsulis szervezete és miikédése

94. § (1) Az onkormanyzati tarsulds dontésho30 szerve a tarsuldsi tandcs.

(2) A tarsuldsi tandesot a tarsult onkormdnyzatok képviseld-testiiletei dltal delegdlt tagok alkotiik, akik a
megdllapoddsban meghatarozott szamii szavazattal rendelfeeznet.

(3) A tdrsuldsi tandes dontését hatdrozattal hoza.



(4) A tdrsuldsi tandcs akkor batdrozatképes, ha iilésén a megdllapoddsban meghatdrozott sgdmi, de legalibb a
szavazatok felével rendelkezd képviseld jelen van. A javaslat elfogaddsihoz a megdllapodasban meghatdrozott szdmidi, de
legalabl annyi képviseld igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen lévd képviselik sgavazgatainak tobb mint a felét.

(5) A tiznél tobb taghol dlls dnkormdinyzati tirsulds tarsuldsi tandesdnak érvényes dontéséhez a megdllapoddsban
meghatdrozott sgami, de legaldbb annyi tag igen szavazata siikséges, amely meghaladja a jelen lévd tagok sgavazatainak a
Jelét és az ditaluk képuiselt telepiilések lakossagszdmdnatk egybarmadit.

(6) A megdllapodisban meghatarozott dontéshez, mindsitett tobbség sziikséges.

(7) A mindsitett tibbséghez a megdllapoddsban meghatirozott s3dmi, de legaldbb annyi fag igen sgavazgata sziikséges,
amely eléri a tarsuldsban résgt vevd tagok savazatinak tobb mint felét és az, dltaluk képviselt telepiilések lakossdgszamdnak
a felét.

(8) A dintéshozatali eljards egyéh szabalyairdl - beleértve a szavazgatarinyok és a kiltségek viselésének kérdését is - a
tdrsulds tagiai a tarsuldsi megdllapodds fkeretében szabadon dontenek. Tirvény vagy a tdarsuldsi megdallapodds eltérd
rendelkezésének hidnydban a farsulds minden tagidt egy szavazat illeti meg.

95. § (1) A tarsuldsi tandcs tagjai kil elndkot valaszt, alelnkot valaszthat. Egyiittes akaddlyoztatasnk esetén a tandes
lilését a korelndk hivja dss3e és vezeti.

(2) A tarsuldsi tandes dontéseinef elikészitése, végrehajtasuk sgervezése érdekében bizottsagokat alakithat.

(3) A tarsuldsi tandes és a bizottsdgok mikidésére egyebekben a képviseli-testiiletre és az onkormdnyzati bigottsdgokra
vonatkozd s3abalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(4) A tarsuldsi tandes munkaszervezeti feladatait (dontések elokészitése, végrebajtas sgervezése) eltérd megdllapodds
hidnydban a tarsulds székbelyének polgdrmesteri hivatala latja el.

(5) A tarsuldsi tandes iilésén a tarsult onkormanyzatok jegy30i tandeskozidsi joggal résgt vebetnek”

A Bocféldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas célja az M6tv-ben és a szocialis torvényben
meghatarozott szocialis és gyermekvédelmi kotelezettségek ellatasa, financialis hatterének
biztositasa. A tarsulasnak a 2023. évtSl 48 tagja van. Ezen Tarsulas keretében latjak el a tarsult
teleptilések az alabbi feladatokat:

2.1.1.1  a hazi segitségnyujtast,

2.1.1.2  anappali ellatast,

2.1.1.3  az étkeztetést,

2.1.1.4.  csaladsegitést.

A Tarsulasi Tanacs a 2025. évben hirom alkalommal ilésezett, az alabbiak szerint:

1. 2025. februar 18-i tilés: a Tarsulasi Tanacs 48 tagjabdl 36 £6 megjelent, ezzel a 22 332 {6
teljes jelenlegi lakossagszambol 17 679 £6 van képviselve a megjelentek altal.

Hozott dontések:

1/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Hazirendjét elfogadja.

2/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Munkarendjét elfogadja.

3/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Beszamolojat elfogadja.

4/2025. Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény, 2025. évre elfogadott koltségvetése alapjan
kozbeszerzési tervet nem készit.

5/2025. 2025. évi nappali ellatason belili téritési dijat 0 Ft 6sszegben hatarozza meg.

6/2025. 2025. évi hazi segitségnyujtasra vonatkozoé téritési dijat az elSterjesztés szerinti tartalommal,

650,- Ft/6ra 6sszegben elfogadja.

7/2025. 2025. évi szocialis étkeztetés téritési-, és szallitasi dijait az elGterjesztés szerinti Gsszegben
(205,- Ft/adag kedvezménnyel) elfogadja.

8/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2025. évi koltségvetése.



9/2025.

A Tarsulas 2025. évi koltségvetése.

10/2025. Az adossagot keletkezteté tgyleteib6l eredd fizetési kotelezettségeinek a 2025. évi
koltségvetési évet kovetd harom évre varhat6 6sszege.

2. 2025. junius 3-i tilés: a Tarsulasi Tanacs 48 tagjabol 25 £6 megjelent, ezzel a 22 332 £6 teljes
jelenlegi lakossagszambol 11 861 £6 van képviselve a megjelentek altal.
Hozott dontések:

11/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2024. évi koltségvetésének modositasa.

12/2025. A Bocféldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds 2024. évi koltségvetésének modositasa.

13/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény a 2024. évi koltségvetés végrehajtasarol szolo
beszamolo.

14/2025. A Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2024. évi koltségvetés végrehajtasarol
52016 beszamolo.

15/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény és a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd
Tarsulas szabad pénzeszkozeit a mikodést nem veszélyezteté modon koltségvetési éven
beliil, révid tava lekotéssel hasznositja

3. 2025. oktéber 21-i iilés: a Tarsulasi Tanacs 48 tagjabol 32 £6 megjelent, ezzel a 22 416 £6
teljes jelenlegi lakossagszambol 14 676 £6 van képviselve a megjelentek altal.
Hozott dontések:

16/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2025. évi szocialis étkeztetés téritési-, és szallitasi
dfjait Bak, Bocfolde és Sarhida Onkormanyzatokat érint6en az elSterjesztett téritési dijakban
hatarozza meg.

17/2025. A Csonkahegyhati f6z6konyha ellatasi teriiletét érinté Onkormanyzatok tekintetében a
2025. évi szocialis étkeztetés téritési-, és szallitasi dijairdl valé dontést a soron kévetkezd
tarsulasi tanacsi tlésre napolja el.

18/2025. A Zalaszentgyorgy teleptilés KépviselGtestilete  altal  kezdeményezett, Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézmény altal mikodtetett idések nappali ellatasara iranyuld 1étrehozasi
igényét elfogadja.

19/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Szakmai Programjat elfogadja.

20/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

21/2025. A Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak modositasat elfogadja.

22/2025. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény torzskonyvi kivonatanak moédositasat elfogadja.

Bakos Bakos Sandor
Bocfslde, 2025. november 21. 2025.11.21

Sandor  11:37:45+01'00"

Bakos Sandor
elnok
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Egerviri Kozos Onkormanyzati Hivatal
D<8913 Egervdr, Var u. 2. &/fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561
E-mail: kozoshivatal@egervar.hu

6. napirend anyaga
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Beszamolo a lakohely kornyezeti dallapotarol

A kornyezet védelmének altalanos szabalyair6l szol6 1995. évi LIIL térvény 46. § (1) bekezdés
e) pontja, valamint az 51. § (3) bekezdése értelmében a telepiilési Gnkormanyzat a kornyezet
védelme érdekében elemzi, értékeli a kornyezet, valamint a lakohelyi kornyezet allapotat
illetékességi teriiletén, és arrdl sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tijékoztatja a
lakossagot. A kdrnyezeti elemek allapota, de kiilonosen a levegd-tisztasag, a talaj, a felszini és
felszin alatti vizek mindsége kdzvetlen hatassal van az életmindségre, ezért a kornyezeti elemek
allapotanak figyelemmel kisérése és a kornyezetvédelmi beszamolok célja elsddlegesen az
emberi egészség ¢s az ¢lovilag védelme, az arra veszélyt jelentd folyamatok megeldzése.

I. Helyi kornyezetvédelemmel kapcsolatos altalanos feladatok

A telepiilési kornyezet védelme érdekében végzett, illetve végzendd helyi feladatok az alabbiak
szerint csoportosithatok:

a) kornyezet védelmét szolgalo jogszabalyok végrehajtasa és a hataskorbe tartozo hatdsagi
feladatok ellatasa,

b) onkormanyzati rendeletek kibocsatasa a kornyezetvédelmi feladatok megoldasa

érdekében,

c) egylittmiikddés a kornyezetvédelmi feladatokat ellato egyéb hatosagokkal,



d) kornyezeti allapot évenkénti elemzése.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos szabalyozast alapvetden négy jogszabaly, a kornyezet
védelmének altalanos szabalyairol sz616 1995. évi LIII. torvény mellett a természet védelmérdl
sz0l6 1996. évi LIII. torvény, a hulladékrol szolo 2012. évi CLXXXYV. torvény, a
vizgazdalkodasrol szol6 1995. évi LVIL. torvény ¢s ezeknek a végrehajtasi rendeletei teremtik
meg.

I1. Kornyezetvédelemmel Kkapcsolatos helyi szabalyozas az alabbi helyi
rendeletekre tamaszkodik:

» A helyi kornyezetvédelmérdl, a kozteriiletek és ingatlanok rendjérdl, a telepiilés
tisztasagarol szolo 9/2002.(XI.1.) 6nkormanyzati rendelet;

» A nem kozmivel 0sszegyiijtott haztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozd helyi
kozszolgaltatasrol szolo 9/2018. (1X.28.) onkorményzati rendelet;

» A telepiiléskép védelmérdl szolo 14/2017. (X11.21.) 6nkormanyzati rendelet

» A talajterhelési dijrél szol6 9/2004. (VII.1.) 6nkormanyzati rendelet

Jelen rendeletek kiegésziilve a Kornyezetvédelmi Programmal biztositjak a telepiilési kornyezet
védelmének alapjait.

A kornyezet védelmérdl szold 1995. évi LIIL torvény 46. § (1) bekezdés b) pontjdban ¢és a
48/E.§-ban meghatarozott tartalmi kdovetelményeket figyelembe véve a telepiilés
kornyezetvédelmi allapotat érintd témakordkben az onkorményzat telepiilési kornyezetvédelmi
program készitésére kotelezett.

A helyi kornyezetvédelem alapja a Kornyezetvédelmi Program, az elérni kivant
kornyezetvédelmi célokat, a végrehajtando feladatok sorrendjét, a megvalositas eszkozeit,
illetve a pénziigyi igényeket kotelezden tartalmazza. Alapvetd célja a fenntarthato fejlddéshez
sziikséges legfontosabb kornyezetvédelmi feltételek kialakitdsa és a kornyezetvédelem
stratégiai feladatainak meghatdrozasa. A program célja nemcsak a legfontosabb kdrnyezeti
problémak feltarasa, hanem azok megoldasa is.

A torvény értelmében a telepiilési dnkormanyzat gondoskodik a telepiilési kornyezetvédelmi
programban foglalt feladatok végrehajtasarol, a végrehajtas feltételeinek biztositasarol,
figyelemmel kiséri az azokban foglalt feladatok megoldésat, és a programot sziikség szerint -
de legalabb kétévente - feliilvizsgalja.

A kornyezetvédelmi programot mivel az mar nagyon régi, atfogoéan feliil kellene vizsgalni,
melyhez szakembereket kellene bevonni. Jelenleg azonban a kdrnyezetvédelmi programok
elkészitésének tdmogatasara nincs palyazati lehetdség.

III. A kornyezet védelmének altalanos szabalyairol sz6lo 1995. évi LIII. torvény az
alabbiak szerint nevesiti a kornyezeti elemeket:

- foldvédelem

- vizvédelem

- levegovédelem

- épitett kornyezet védelme

Minden kornyezeti elemet dnmagaban, a tobbi kornyezeti elemmel alkotott egységben ¢és az
egymassal valo kolesonhatas figyelembevételével kell védeni.
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A kornyezeti elemek védelme egyarant jelenti azok mindségének, mennyiségének ¢és
készleteinek, valamint az elemeken beliili ardnyok és folyamatok védelmét.

1. A fold védelme:

A 161d védelme kiterjed a fold felszinére, és a felszin alatti rétegeire: a talajra, a kdzetekre és az
asvanyokra, ezek természetes €s dtmeneti formadira €s folyamataira. A fold védelme magéba
foglalja a talaj termOképessége, szerkezete, viz- és levegOhdztartdsa, valamint éldvilaga
védelmét is.

1.1 Teriilethasznalat:

Lakhegy lakosainak szama 2025. januar elsején 427 f6, mig 2024. januar elsején 432 {6 volt.
Nyilvantartott allaskeresdk szama 12 6 2024-ben.

A telepiilés kdzigazgatasi teriilete 8,6 km?, ebbdl belteriilet 0,47 km?, kiilteriilete 8,13 km?.

A KSH legfrissebb, 2020. évi adata szerint a miivelésbe vont 36 db gazdasag hasznalatban 1€v6
mezOgazdasagi teriilete: 715.5953 ha, melybdl szantdo 582.7482 ha, konyhakert: 0.3201 ha,
gylimolesos: 41.31 ha, sz616 2.2750 ha, gyep 88.9420 ha. A gazdasagok hasznélatdban 1évo
sajat tulajdont mezdgazdasagi teriilet 380.8305 ha.

Lakhegy teriiletén leginkdbb az agyagbemosddasos barna erddtalaj a jellemz6. Ez mindségileg
megfelel a mezdgazdasdgi miiveléshez. A terlileten nincsenek kis-, kozép- vagy
nagygazdasagok, kizarolag mikrogazdasagok miikodnek.

A legfrissebb (2024. évi) KSH adatok szerint regisztralt 6stermel6 38 0.

A telepiilés megdrzésre érdemes értéke a sz0l6hegy, mint miivelt gylimdlesos €s a hozza tartozo
épiiletallomény. A sz616 egykoron meghatarozd szerepet toltott be a telepiilés életében, melyet
jol példaz az, hogy Lakhegy kiilteriiletén kettd sz616hegy talalhato: a Kullancsi és az Oreghegy.
Sajnélatos médon a még miivelt szdloteriiletek jorészén a tokéket az amerikai szél6kabdca altal
terjesztett aranyszinili sargasagot okozé korokozo fertézte meg, ezért tobb alkalommal a Zala
Varmegyei Korméanyhivatal ndvényegészségligyi zarlatot rendelt el. A felszolitott tulajdonosok
altal a Nyiresi és a Déneslaki ut kozotti fertdzott teriileten kivagasra keriiltek a sz6l6tokék.

A kedvezobtlen éghajlatvaltozas hatasara a dio- és szelidgesztenyefak szdma az utobbi években
jelentdsen csokkent. A korabban szOlo és gyiimodlcs termesztésére hasznalt, gépesitett
miivelésre korlatozottan alkalmas teriiletek jelentds része elvadult, elhanyagolt.

A sz6l6hegyeken még meglévo gyliimolcsosok, gesztenyések, valamint a gyepteriiletek taji, és
természeti értékkel birnak, ezeket a hagyomanyos miivelési médokkal gondozzak, melyet
ajanlatos fenntartani, s ezen keresztiil megdrizni a teriilet 6shonos novény és allatvilagat.

1.2. Uthadlézat:

A KSH legfrissebb 2024-es adatai alapjan Lakhegy onkormanyzatanak kezelésében 1évo
kiépitett uthalozat hossza 6,2 km, kiépitetlen uthalozat és kdztér hossza 17,5 km, kiépitett jarda
hossza 3 km, kiépitettlen jarda hossz 0,1 km. Onkormanyzati kiépitett ut és koztér teriilete
osszesen 27 600 m?. Allami belteriileti kdzutak hossza 2.095 km, allami kdzutak teriilete 12,57
ezer m>.

Lakhegy K6zség Onkormanyzata célként tiizte ki az dnkormanyzat kezelésében 1év6 Githalozat
mindségének javitasat, amely palyazati timogatas nélkiil nem megvalosithato.



A 2025. majus 29. napjan tartott nyilvanos iilésen Lakhegy K&zség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete ugy hatarozott, hogy palyazatot nyujt be a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett ,, Ut, hid, jarda épitése/feltjitasa” cimii MFP-UHJ/2025 kédszdmu palyazati
kiirasra. A palyazattal Lakhegy Petéfi Sandor utca (168 hrsz.) 200 méter hosszu
jardaszakaszanak felujitasat, térkoves jarda épitését tervezte megvalodsitani. A palyazat 2023.
évben mar beadasra keriilt, azonban sajnos nem részesiilt tdmogatasban, 2025. évben is csak
tartaléklistara keriilt.

A telepiilés szamara nagy kihivast jelent az onkormdanyzati utak feltjitdsa, karbantartasa.
Tamogatas hidnyaban a bel- és kiilteriileti utak karbantartidsara az onkormanyzat csekély
Osszegeket tud forditani, ez csak az utak helyenkénti katytzasara elegendd, ami természetesen
atmeneti megoldast jelent.

1.3. Potencidlis szennyezdforrdasok:

Az illegalis hulladék lerakds vissszaszoritasinak nem kedvez, hogy a lomtalanitast végzd
hulladékgazdalkodd nagyon kevés tipusu hulladék elszallitasara korlatozta a tevékenységet. A
telepiilés tertiletein elszorva taldlhatunk elhagyott hulladékot, mivel az autégumi és tobb
kiilonboz6 fajta hulladék nem keriil elszallitasra az évi egyszeri lomtalanitds soran.

Tavasszal a Kutasi at mellett ismeretlen tettes nagy mennyiségii €pitési tormeléket ¢és egyéb
hulladékot halmozott fel illegdlisan egy magéantulajdonu teriileten. A Kornyezetvédelmi
Hatosag felszolitotta a zalaegerszegi illetdségii tulajdonost a hulladék elszallitasara. Mivel az
elkovetdt nem sikeriilt megtalalni, a tulajdonos gondoskodott a hulladék elszallitasarol.

Az Onkormanyzat ismeretlen tettes ellen renddrségi feljelentést tett a focipalya melletti
Oonkormanyzati teriileten illegalisan elhelyezett nagy mennyiségii hulladék miatt.

Sajnos az illegalis szemét lerakasanak gatat szabni csak jogszabalyokkal nem lehet.

A zértkertekben zartan megépitett kozmiipotlok is mitkddnek a telepiilésen, de igy ezek nem
veszélyforrasok.

Lakhegy kozigazgatasi teriiletén ismert, karmentesitést igényld talajszennyezddés nem
talalhato.

1.4. Tdjsebek
Miikddo, illetve lezart banya a telepiilés kdzigazgatasi hatarain beliil nem talalhato.
1.5. Hulladékgazdalkodds

Lakhegy K6zség Onkormanyzata a telepiilés hulladékgazdalkodasat korabban a helyi krnyezet
védelmérdl, a kozteriiletek €s ingatlanok rendjérdl, a telepiilés tisztasdgardl szold 9/2002.
(XI.1.) 6nkorményzati rendeletével szabalyozta.

Az egyes energetikai ¢és hulladékgazdalkodasi targyu térvények modositasarol szolo 2021. évi
II. torvény 2021. marcius 1. napjatdl 2025. janudr 1. napjaig fokozatosan 1épett hatalyba, és
szakaszai modositjak a hulladékrol szol6 2012. évi CLXXXV. torvényt (a tovabbiakban: Ht.).
Ennek értelmében a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds megszervezésének feladata 2023.
julius 1. napjatdl az allam feleldsségi korébe keriilt. Az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat
gyakorldsanak jogat az dllam a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt. (MOHU Zrt.), mint
Koncesszids Tarsasag részére, koncesszios szerzodessel 2023. julius 1-jétdl 35 évre atengedte,
vagyis a hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatdsa az allam kozfeladatai koz¢ tartozik. Az allam
hulladékgazdalkodasi kozfeladata a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenységre €s a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi résztevékenységre terjed ki. Ezzel parhuzamosan



megsziint az onkormanyzatok hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas megszervezésével
kapcsolatos feladata, ezért a fent hivatkozott rendelet mar csak az elhagyott hulladékra
vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

A hulladékgazdalkodasi kozfeladat gyakorloja 2023. julius 1. napjatél a Magyar Allam,
az allampolgarok kozvetleniil az allam altal megbizott MOHU MOL Zrt-vel fognak
kapcsolatba allni.

A hulladékszallitds dijat jogszabaly hatarozza meg. A hulladékszallitas gyakorisdga a
kommunalis hulladék tekintetében heti egy alkalom, a szelektiven, zsdkos formaban gytijtott
hulladék (papir, a milanyag €s a fém hulladék) tekintetében havi egy alkalom. A telepiilésen
egy szelektiv hulladékgyijto sziget keriilt kialakitasra, mely az Arany Janos utcéban, a 110
hrsz-on talalhato, gépjarmiivel konnyen megkozelithetd és kozponti elhelyezkedésii. A papir,
milanyag ¢s iiveg szelektiv gylijtése mellett mar a hasznalt haztartasi étolaj gylijtésére is van
lehetdség az erre a célra kihelyezett tartdlyban. Sajnos tovéabbra is gondot okoz, hogy a
gyljtéedények mellé¢ felhalmozzak a hulladékot, melynek eltakaritasa tobbletmunkat jelent az
onkormanyzati alkalmazottaknak. Kornyezetiink védelme érdekében a hulladékok
hasznositasa kiemelten fontos teriilet. A haztartdsokban keletkezd hulladékka valt
csomagoldanyagok nagy része Ujrahasznosithaté lenne egy kis odafigyeléssel. Az
ujrahasznositashoz nélkiilozhetetlen ezeknek az anyagoknak a pontos vélogatasa, azaz a
szelektiv hulladékgytijtés.

2024. évben a Lakhegyrdl elszallitott 6sszes telepiilési hulladék mennyisége: 103,4 tonna volt,
ebbdl a lakossagtol elszallitott telepiilési hulladék: 98,4 tonnat tett ki.

A lim-lom akci6 keretében elvitelre keriilo hulladékok kore évrdl évre szikiil, ezért az
onkorményzat ebben az évben nem szervezett lomtalanitasi akciot. Félo, hogy a haztartasi
szeméttel egyiitt el nem széllithat6 hulladékok egy része a kornyezd erdékbe fog kertilni, ami
jelentds kornyezetszennyezéssel jar. Az onkormanyzat az elektronikai hulladékok és egyéb
lomok elhelyezésére a Zalaegerszegen miikkodo hulladékudvart ajanlotta a lakossagnak. Az arra
igényt tartd lakosoknak a feleslegessé valt hulladék elszallitasaban az Onkormanyzat a
karbantarto és a falugondnok kozremitkddésével segitséget nytjtott.

2. A viz védelme
2.1. Talajviz és ivovizellatas

A vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi LVIL torvény 45. § (7g) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Kormany elfogadta a vizkészletvédelmi orszagtérkép €s a kockazati
besorolas elkészitésérdl és feliilvizsgalatarol szolo 319/2023. (VIL. 17.) Korm. rendeletet,
melynek alapjdn az Orszadgos Viziigyi Foéigazgatosdg honlapjan megtekintheté a
vizkészletvédelmi orszagtérkép, amely a haztartasi talajvizkutak jovobeni engedélyezésében
kozponti szerepet tolt be. A vizkészletvédelmi-orszagtérkép a kut l1étesitési helye tekintetében
az orszag teriiletét ivovizbazis-védelmi szempontbdl kategorizalja: elhatarolja az ivovizet
biztositd karszt képzoddményeket ¢€s ivovizbazis-véddteriileteket az egyéb Ovezetektol.
http://geoportal.vizugy.hu/vizkeszletvedelem/

Az orszagtérkép alapjan Lakhegy vizkészletvédelmi szempontbol kockazatmentes teriiletnek
mindstil.

A torvény a jegyzOi engedélyezés ala tartozo azon haztartasi kutaknal, amelyek nem érintenek
érzékeny vizkészletet, 6tven méternél nem mélyebbek és az elsdé vizzaro réteget nem érik el,



megsziintette az engedélyezési kotelezettségét.

A torvény kiinduldpontja a vizbazisok védelme, a vizkészlet fenntartasa, és a jové nemzedékek
szamara torténd megorzése érdekében a vizkészlet-védelmi szempontbdl védendd teriileteket
megjelolo orszagtérkép alkalmazésa. A teriileti kockazati kategoridknak azért van jelentdsége,
mert a haztartasi kit 1étesitési helyétdl fiigg, hogy a kit engedélymentes vagy bejelentés koteles
korbe tartozik. E torvényi rendelkezések biztositjak, hogy a vizbazist jelentd rétegekbe a kutbol
ne jusson szennyezddés, és az ivovizbazis igy ne csokkenjen, valamint, hogy a vizkivétel
mennyiségi keretek kozott maradjon.

A torvény masik sarokpontja a haztartasi vizigényt kielégitd kut fogalméanak bevezetése a
haztartasi vizigény fogalmanak egyidejii meghatarozasaval. A haztartasi vizigény a természetes
személy évi 500 m>-t meg nem haladé mértékii, ivoviz-ellatasi céli vagy a személyes és a
haztartasban felmeriild vizhasznalatot jelenti. E definicid megéllapitasaval a torvény a
vizkivételre mennyiségi korlatot rogzit.

A torvény harmadik alappillére pedig az, hogy a szabdlyozas targyat képezd haztartasi kut
talpmélysége az 6tven métert nem haladja meg és az elsd vizzaro réteget nem éri el. E kettOs
feltétel biztositja, hogy a haztartasi kit semmiképpen ne érintsen a vizzar6 réteg attorésével
1vovizbazist.

Az 0j szabalyozas tehat a hazi vizigényt kielégitd, sekély (talajviz) kutakra terjed ki. E kutak —
szabalyos kialakitas és elhelyezés esetén — a vizkészletvédelmi szempontbol kockazatot nem
jelentd teriileteken nem okoznak jelentdés kornyezeti hatast, és nem veszélyeztetik az
ivovizellatast biztositd jelenlegi €s tavlati vizbazisok jO mindségét és az azokbdl torténd
vizkivételt.

A telepiilésen az ivoviz szolgaltatd a Zalaviz Zrt. A koziizemi ivovizvezeték-haldzat hossza 5,0
km.

2024. évben az ivoviz-halozatba bekotott haztartasok szama 216 db volt, 3 lakas csatlakozott
az ¢év folyaman a kdziizemi ivoviz haldzatra.

2024. évben a haztartasoknak szolgaltatott viz éves mennyisége 14.550 m?, mig az dsszes
szolgaltatott viz mennyisége 15.530 m> volt. Uzemeld kozkifolyok szama: 1 db.

A vizi-k6zmii halozat eloregedett, feltijitdsra szorul, ezt tamasztja ald a gyakori csotorések
szama is. A vizhaldzat hibainak javitasat kovetéen a csapviz gyakran elszinezédik vagy
kellemetlen szagiva valik. Ezt felismerve az onkormdnyzat célul tlizte ki a gerincvezeték
cseréjét, melynek elsd iitemére 2020. években keriilt sor, a Petdfi utca 23. szamtdl a 223.
hazszamig a gerinc,- ¢és bekdtovezetékek cseréje részben allami tdmogatasbol, részben sajat
forrasbol megvalosult.

A vizfogyasztas utani hasznalati dijakbol az 6nkorményzatnal jelentds megtakaritas keletkezett
a korabbi évekbdl, amely csak vizikozmi, és szennyvizkézmi felgjitdsara fordithat. Az
0sszegbdl tervezi az dnkormanyzat a gerincvezetékkivaltast folytatni a Pet6fi Sandor utca 3-
87. hazszdmot érintd szakaszon. C¢él a telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletén az eloregedett
vezetékek cseréje.

A 2011. évi CCIX. torvény szerint a vizikozmii-szolgaltatas hosszu tavu biztosithatdosaga
érdekében - fenntarthato fejlddés szempontjaira tekintettel - 10 éves id6tavra gordiild fejlesztési
tervet kell késziteni, melyet minden évben targyal a képviselo-testiilet.

Lakhegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt.
altal készitett 10 éves gordiilé fejlesztési terv Felujitasi és poétlasi, illetve a Beruhdzési
tervrészében leirtakkal - 2026-2035. idOszakra - egyetértett, azt az irdsos eldterjesztésben



7

foglaltaknak megfeleléen elfogadta, a 2026. évre vonatkozé munkakat megrendelte az Eszak-
zalai Viz- és Csatornamii Zrt-tol.

2.2 Szennyvizkezelés

A telepiilésen a Zalaviz Zrt. latja el a vezetékes szennyvizelvezetéssel €s artalmatlanitassal
kapcsolatos feladatokat. A koziizemi szennyviz gylijtéhaldzat hossza: 4,8 km.

2024-ben a szennyvizhaldzatba a bekotott lakasok szama 181 volt, 7 lakassal tobb, mint 2023-
ban.

A hazi deritében képzOodott haztartasi szennyviz Osszegyljtésérdl, elszallitdsarol ¢és
artalommentes elhelyezésérél a korabbi idészakhoz hasonléan az Eszak-Zalai Viz- és
Csatornami Zrt. gondoskodik. A vizmii adatszolgéltatasa alapjan Lakhegyen 2024. évben 18
db — szennyvizcsatorna rakotéssel nem rendelkezd - ingatlanon volt vizfogyasztas, ebbdl 6
helyen haladta meg a 10 m>-t.

Ezen ingatlantulajdonosoknak tobb alkalommal irt felhivést a hivatal, hogy a kdrnyezetvédelmi
és ¢pitésligyi jogszabalyok értelmében a szennyviztarolds csak végsé megoldasként
alkalmazhatd, ezért amennyiben az ingatlanuk eldtt rendelkezésre all €s miiszakilag
megoldhato, kotelez6 a kozcsatornara vald mieldbbi rakotés. Amennyiben nem all
rendelkezésére a kozcsatorna, vagy miiszakilag nem megoldhato a rakotés, a szennyviztarolas
kizarolag zartan, szivargasmentes kialakitassal, rendszeres iiritéssel és ellendrzott szallitdssal —
a jogszabalyokban foglaltak szerint - torténhet. A 2024-es év folyaman a kdoziizemi
szennyvizgyljté-halozatba (kdzcsatornahaldzatba) bekapcsolt lakasok szama: 2 db.

2.3. Felszini vizek, vizelvezetes:

A telepiilésen atfolyd vizfolyas nincs, a teriilet a Zala folyd vizgytjtoteriiletéhez tartozik. A
csapadékviz elvezetése nyilt vizes arokkal, és helyenként zart csatorndval torténik. A
vizelvezetd arkok rendszeres ellendrzésével €s tisztitdsaval elkeriilhetd a belviz €s a csapadék
elontések kialakulasa.

A vizétfolyas, az iszaplerakddas ¢és a hidgytrti eltomdédés megeldzése érdekében az
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hidgytriik kertiltek beépitésre.

3. Alevegé védelme

Az éllattartasbol eredé szaghatdsok megsziinése miatt a telepiilés levegémindsége az elmult
idészakban tovabb javult. A kozlekedés okozta 1égszennyezettség nem szdmottevo.

Parlagfii okozta szennyezés egyre kevesebb alkalommal fordul eld, jellemzden a telepiilés
kiilteriileti és zartkerti részein van jelen. A téli idészakban eléfordul, hogy nem megfeleld
anyagokat égetnek el a kazdnokban, kalyhdkban pl. papirt, milanyagot, ilyenkor a levegd
mindsége jelentdsen romlik.

A kedvezd levegdmindséghez a belteriileti tlizgyajtasra vonatkozo eldirdsok is hozzajarultak,
bar még mindig sok esetben észlelhetd, hogy nem megengedett iddben torténik a kerti hulladék
elégetése. Egetéssel csak a nem komposztalhaté (nem lebomld) illetve a komposztalasra
alkalmatlan (pl. virusos, baktériumos, gombas vagy egy¢b fertézott) avar és kerti hulladék
artalmatlanithato. A kornyezet védelmének 4ltalanos szabalyairol szol6 1995. évi LIII. torvény
48. § (4) bekezdés b) pontja hatalmazta fel a telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiileteit,
hogy rendeletben dallapitsdk meg a haztartdsi tevékenységgel okozott légszennyezésre



vonatkoz6 egyes sajatos, az avar ¢és kerti hulladék égetésére vonatkoz6 szabalyokat. Lakhegy
Kozség Onkorményzata élt a lehetéséggel, és a helyi kornyezet védelmérdl, a kzteriiletek és
ingatlanok rendjérdl, a teleptilés tisztasagarol szolo 9/2002.(X1.1.) dnkormanyzati rendeletében
az avar ¢és kerti hulladék égetésére vonatkozo rendelkezések kozott kimondja, hogy ,, 4 nem
komposztalhato, illetve a komposztalasra alkalmatlan avar és kerti hulladék égetésére hétfo,
szerda, pénteki napokon, naponta 8.00 oratol 16.00 oraig keriilhet sor, deriilt égbolt és
szélmentes id6 esetén. Unnepnap égetni tilos.”

Jogszabalyi valtozas okéan szabalytalan égetés esetén az eljaro hatosag az illetékes jarasi
kornyezetvédelmi hatosag (levegétisztasag-védelmi hataskore) és a katasztrofavédelem.
A kornyezetvédelmi hatésag a levegdvédelmi kovetelményt megsértd természetes €s jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet részére, a jogsértd tevékenység
megsziintetésére, illetve a mulasztas potlasara valo kotelezéssel egyidejlileg, — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — leveg6tisztasag-védelmi birsagot szabhat Kki.

A kornyezet 1égszennyezettségének csokkentése érdekében sziikséges lenne a komposztalas
népszertsitése a lakossag korében. A komposztalas segit csokkenteni a szerves hulladék
mennyiségét, ami hozzajarul a szemétlerakok tulterheltségének csokkentéséhez ¢és a
hulladéklerakas kornyezeti hatasainak enyhitéséhez. A komposztalas révén a kerti hulladék
tapanyagokban gazdag talajjavitdé anyagga alakul at, amely idealis tapanyagforrast biztosit a
ndvények szamara, ezaltal eldsegitve a fenntarthaté mezdgazdasagot és kertészkedést.

4. Energiagazdalkodas

Az elektromos energiaszolgaltato a térségben az E.-ON Energiaszolgaltaté Kft. 2024. évben a
haztartasi villamosenergia-fogyasztok szama 303 db (a villamosenergia-fogyasztok szama 327
db), kisfesziiltségii villamosenergia-elosztohaldzat hossza 6,3 km (2023-ban 5,7 km) volt).

A haztartasok részére szolgaltatott villamosenergia éves mennyisége 2024. évben 499 000 kWh
volt, amely érték 2023. évhez viszonyitva magasabb (2023-ban 475.000 kWh). A szolgéltatott
Osszes villamosenergia éves mennyisége 2024. évben 610 000 kWh volt.

A gazszolgaltato a térségben az MVM Zrt., az Osszes gazcs6halozat hossza 6 km.

2024. évben a haztartasi gazfogyasztok szama 141 db. Az Osszes gazfogyasztokbol a fiitési
fogyasztok szdma 141 db. 2024. évben a telepiilés teljes, éves gazfogyasztisa 124.000 m?,
amelybdl a lakossagi gazfogyasztas 112.000 m°>.

Az energiafelhasznélés racionalizalasa az elszabadult energiaarak miatt nagy fontosaggal bir,
mind a maganszemélyek, mind pedig a gazdalkodé szervezetek vonatkozasaban. Az
onkormanyzatot is sujtja, hiszen épiileteinek fiitési, vilagitasi koltségei a tobbszordsére
emelkednek, nem is szélva a kozvilagitast érintd kiadasokrdl. A jovo egy eddigieknél sokkal
takarékosabb, észszerlibb energiafelhaszndlds kivan mindenkitél. Elengedhetetlen a
haztartasok, a gazdasagi tarsasagok, kozintézmények energiafelhasznéalasanak csokkentése.
Ennek zdloga az épiiletek megfeleld szigetelése, nyilaszarok cseréje, a sz¢l a nap, és a fold hdje
altal nyujtott lehetoségek sokkal szélesebb kiaknazdsa. Ebben az évben segitséget nyujt az
onkormanyzat adminisztrativ segitségével igénybe vehetd ingyenes lakossdgi padlasfodém
szigetelési program. Mivel az alternativ energidk hasznositdsa magas raforditast igényel, ezek
sz¢les korben torténd elterjedéséhez nélkiilozhetetlen az allami segitség.



5. Zaj- és rezgésvédelem

A telepiilésen jelentds zaj- és rezgésvédelmi probléma nem all fenn.

Kisebb zaj- ¢és rezgéshatds hétkdoznaponként reggel 5 oratdl 6 oraig a helyi vallalkozo
tehergépkocsi allomanyanak munkdba induldsa idején keletkezik. A zajhatds foleg a nyari
iddszakban érzékelhetd a nyitott ablakoknal, a rezgés egész évben tapasztalhato.

Tavasztol Oszig tartd idészakban a mezOgazdasagi gépek okozta zajhatas kis mértékben
tapasztalhato.

6. Telepiilési zoldfeliiletek és természeti kornyezet

A telepiilés zoldteriileteihez tartoznak:

» jardak és az uttestek kozotti zoldsavok, melyeknek gondozasa kétféle modon torténik.
Magantulajdon esetén az ingatlantulajdonosok végzik a fii nyirdsat eldkertek
gondozasat, az dnkormanyzati teriileteken az dnkormanyzat végezteti el a rendszeres
gondozast.

» sovények és fasorok,

» koztemeto,

» egyéb zoldtertletek.

A telepiilés kozteriileteinek, kdzparkjainak, kdztemetdje tisztantartdsardl az Gnkormanyzat sajat
munkavallaloi, valamint kdzfoglalkoztatottak bevonasa utjan gondoskodik, melynek soran a
flinyirasi munkalatok mellett a z6ldhullad€k, falevelek rendszeres Osszegytijtésével biztositjak
a kornyezet elvart szinvonalu rendezettségét.

Az Alsohegy utca folytatdsdban bozotos, fas, rendezetlen Onkormanyzati, allami és
maganteriiletek kertiltek az apritékért cserébe agdaralé apritogéppel rendbetételre.

A gépesitett flinyirds a futballpalyan egy korabban vasarolt kistraktorral, a telepiilés tobbi
részén a Magyar Falu program keretén beliil 2022-ben palyazaton elnyert 6sszegbdl véasarolt
ujabb AGT tipusu kistraktor segitségével torténik, melyhez beszerzésre kertilt egy s6szoro, ami
a téli iddszakban nagy segitség a telepiilésen.

A telepiilés beltertileti részein a képviselokkel évente két alkalommal tartott bejards soran
megtekintésre keriilt a telepiilés arkainak, atereszeinek allapota, valamint az ingatlanok allapota
¢és kornyezetének rendezettsége.

Minden évben sor keriil felszolito levelek kikiildésére az érintettek részére ingatlanjaik
kornyezetének rendbetételére, a sziikséges kaszalasi és egyéb feladatok elvégzésére. Evrél- évre
egyre tobb olyan belteriileti ingatlantulajdonos van, aki hajland6 hazanak, telkének kornyezetét
szebbé, rendezettebbé tenni.

A telepiilésen orszagos jelentdségii védett teriilet nincs. Onkormanyzati tulajdonti 6sszes zold
teriilet 21.324 m? amely kiemelkedd nagysagii a kozds hivatalhoz tartozd kozségeket

Osszehasonlitva.

7. KEpitett kornyezet

Lakhegy kozség épitett lakdsallomanya 225 db (2024-es adat), egy lakoingatlannal tobb, mint
2023-ban.
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Lakhegy K6zség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete elfogadta a Helyi Epitési Szabalyzatrol
sz616 7/2024. (X. 25.) énkormanyzati rendeletét (tovabbiakban: HESZ). A HESZ a magasabb
szintli jogszabalyok keretei kozott, azok kiegészitéseként meghatarozza, hogy egy adott
teriileten mit és hogyan lehet épiteni, szabalyozza az épitmények elhelyezését, méretét és
megjelenését, eldirasaival védi a telepiiléskép és a természeti értékek megdrzését. Ezzel
biztositja, hogy az épitkezések illeszkedjenek a kdrnyezetbe és 6sszhangban legyenek a helyi
sajatossagokkal.

A 2017. évben jovahagyott Arculati Kézikonyv és a telepiiléskép védelmérdl szolo
onkormanyzati rendelet elsddleges célja, hogy a telepiilés épitett értékeit felkutassa és azok
helyi védelmét, valamint a kialakult jellegzetes telepiiléskép megdrzését és annak tervszerd,
harmonikus tovabbfejlesztését szakmailag elokészitse, megalapozza.

A teleptilésképi rendelet 1. melléklete tartalmazza a védetté nyilvanitott helyi épitészeti
Orokségi elemeket, amelyek soraba a telepiilés szempontjabol hagyomanyt 6rz6, a mindenkor
itt ¢él6 emberek munkajat és kulturajat tikr6zé sajatos megjelenésii, a telepiilésképet
meghatarozo épitészeti értékek keriiltek.

Lakhegy kozség foldrajzi fekvése, domborzati viszonya kedvezd, kivald természeti
adottsagokkal rendelkezik, azonban a telepiilés helyzetét a kevés helyi munkalehetdség

kedvezotleniil befolyasolja.

Tovabbi célként szerepel lakohelyiink kornyezeti allapotanak folyamatos javitasa, épiileteink
energetikai korszertsitése, a telepiilés zolditése.

Kérem a beszamold megvitatasat, és jovahagyasat.

Lakhegy, 2025. november 18.

Ujvari Katalin s.k.
polgarmester
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ZALAEGERSZEGI RENDORKAPITANYSAG
KAPITANYSAGVEZETO

Szam: 20010/143/2025. alt.
Jévéhagyom:

Zalaegerszeg, id6bélyegzo szerint
dr. Andor Liszlé r. ezredes

kapitanysagvezeté

BESZAMOLO
Lakhegy telepiilés kozbiztonsagi helyzetérél, a kozbiztonsag
érdekében tett intézkedésekrdl és az azokkal kapcsolatos feladatokrél

I
A telepiilés kézbiztonsagi helyzetének értékelése

1. A biuniigvi helvzet bemutatisa

A bliniigyi helyzet bemutatésa soran elsédleges szempont a b(inézés volumenének - nagysaganak -,
a blin6zés szerkezetének és az elkdvetési trendeknek az ismertetése.

A Zalaegerszegi Rendérkapitanysdg illetékességi teriilete 1044,70 km2, teriileten é16 népesség
szama megkdzelitéleg 100.000 f6 (ez Zala varmegye népességének 38%-a). Kozigazgatasi
szempontbdl a kapitanysag illetékességi teriiletén egy jaras talalhatd, ugymint a Zalaegerszegi Jards
(84 telepiiléssel).

A telepiiléseink szamat tekintve megallapithaté, hogy az orszig masodik legtobb
telepiilésszamaval a Zalaegerszegi Rendérkapitanysag rendelkezik, az illetékességi teriiletén.

A harom véarosbol és 81 kozségb6l allé térség geopolitikai, gazdasigi helyzete alapvetden
meghatarozza a teriilet kriminalitasat.

Rendérszakmai szempontbél alapvetoen két részre oszthato illetékességi teriiletiink. Az egyik
Zalaegerszeg Megyei Jogli Varosa - mint megyeszékhely és varmegyénk kozpontja - és annak
kozvetlen vonzaskorzete, az ehhez szervesen kapcsolddd ipari- és infrastrukturalis kozponti
teriiletekkel. Az illetékességi teriilet masik része, nagyobb hanyada pedig inkabb falusias, kis
lélekszamu telepiilésekkel, mezdgazdasagi arculattal jellemezhets. E teriileten alacsonyabb
intenzitdst blintzéssel taldlkozunk.

A kapitanysdg teriiletén a tavalyi évben az ismertté valt Gsszes bilincselekmények szama
emelkedett. A kozteriileten elktvetett blincselekmények szdmaban stagnalas figyelhet6 meg, azok
szama lényegesen nem véltozott a 2024-es évben.

A Kapitinysag illetékességi teriilete biiniigyi helyzetének javitasira kiemelt figyelmet

Cim: 8901 Zalacgerszeg Pf. 72
Telefon: (92) 311-510, BM: 26/28-38
e-mail: zalacgerszegrk@zala.police.hu KER azonosité: ORFK ZALA ZE
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forditottunk a 2024-es évben is.

A javulas érdekében jelentds hangsulyt fektettiink a proaktivitds elétérbe helyezésére, az
elemzé-értékeld tevékenység mikodtetésére, a rendelkezésre 4allo erék, eszkdzok célirAnyos
alkalmazasara, valamint az egylittmiikddés fokozasara.

Pozitiv eredmény, hogy a kapitanysag illetékességi teriiletén rablds nem volt, a betiréses
lopasok szama 50 %-al csokkent, a lakisbetorések szima 30 %-al cstkkent, a
gépjarmiivekkel kapcsolatos biindzés pedig megsziint, tekintettel arra, hogy sem gépjarmii
lopas, sem pedig gépjarmii feltérés nem volt a 2024-es évben.

Kiemelt feladatot jelentett, hogy a kiilénbdzé rendezvényekhez kapcsolédd blincselekményekben
csokkend hatast tudjunk elérni, amelyet sikeriilt megvalositani.

Kiemelt eredmény az is, hogy a targyévben sikeriilt javitani a kozteriileten elkovetett
biincselekmények felderitési eredményességén.

1.1. A regisztralt biincselekménvek szamanak alakulasa

Lakhegy telepiilés vonatkozasiaban az elmlt évben a regisztralt biincselekmények szima — az
elozé évi adatokhoz képest — stagnalast mutat. A 2023-as 5 regisztrilt biincselekményhez
hasonloan 2024-ben is 5 biincselekmény keriilt regisztralisra a telepiilés kozigazgatasi
hatdrain beliil.

A telepiilés tekintetében a 2024-es évben az ismertté valt biincselekmények szima 0,11 %-at
teszi ki, a Zalaegerszeg Renddrkapitinysag teljes illetékességi teriiletén ismertté valt

biincselekmények szimanak.

1.2. A kozteriileten elkdvetett regisztralt biincselekménvek szamanak alakuldsa

A telepiilés vonatkozasaban az elmult évben a kozteriileten elkdvetett biincselekmények szdma 1-¢l
csokkent az el6z6 évi adathoz képest. Mig 2023-ban 2 kozteriileti blincselekményt kdvettek el a
telepiilésen, addig 2024-ben ez a szam 1 volt.

1.3. A telepiilés teriiletén recisztralt kiemelten kezelt biincselekménvek szamsinak alakulisa

Lakhegy teriiletén a 2024-es évben négy ilyen jogsértés tortént, harom biincselekmény lopas és egy
biincselekmény csalas formajaban.

1.4. Esetlegsesen a helvi kozbiztonsag szempontjabol kiemelt érdeklddést Kkivalto
biincselekménv nvomozisaval osszefiicod - személves adatot mem tartalmazdé - nvilvinos
informaciok rovid ésszefoclalidsa

Lakhegy telepiilésen a 2024-es évben a kizbiztonsag szempontjabdl kiemelt érdeklddést kivalto
buncselekmény nem valt ismertté.

2. A biiniild6z6 munka értékelése

2.1. A nvomozaseredménvesséci mutaté alakulasa

A nyomoziseredményességi mutaté vonatkozasaban megallapithat6, hogy az a 2024-es évben, a
2023-as évhez viszonyitva kissé cskkent, ez szazalékokban azt jelenti, hogy a 2024-es évben 68,4
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% volt a nyomozas eredményességi mutatonk, 2023 évben pedig 70,8 %.

2.2. A Kkozteriileten elkivetett, regisztralt biincselekménvek nyvomoziseredménvességi
mutatdia

A 2024-es évben a  kozteriileten  elkdvetett, regisztralt  biincselekmények
nyomozaseredményességi mutatéja 79,9 % volt, mig a 2023-as évben az 82,5 % volt.

2.3. A kapitanysag felderitési eredménvességének alakulasa

A 2024-es évben a regisztrdlt biincselekmények felderitési eredményességi mutatéja 67,4 %
volt, mig a 2023-as évben az 69,3 % volt.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

Az értékelt id6szakban 521 db szabdlysértési elOkészitd eljaras indult a Zalaegerszegi
Rendérkapitanysagon, melybdl 76 db gyorsitott eljarasunk volt.

A szabdlysértési eldkészitd eljarasok koziil tulajdon elleni szabalysértés miatt eljards 315 esetben
induit.

A tulajdon elleni szabalysértések felderitési mutatdja 78.87 % volt a 2024-es évben. mig ez a
2023-es évben 77,57 % volt.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekoévetkezett valtozasok, a személyi sériiléssel
jaro kozati kozlekedési balesetek alakulasa

Lakhegy telepiilés kozigazgatasi terliletén 2024-es évben | személyi sériiléssel (konny(i sériiléses)
Jjaro koznti kozlekedési baleset, valamint 2 anyagi kéros baleset tortént.

A kapitanysag illetékességi teriiletét elemezve megallapithatd, hogy a legtdbb sériiléses baleset
Zalaegerszegen, illetve a varos vonzaskorzetében tortént, mely a véros nagysagabol,
megyeszékhelyi adottsdgaibol, valamint a Zalaegerszegen dathaladd, illetve a térségében 1évd
féutvonalak elhelyezkedésébdl adddik. A megeldzés és a cstkkend tendencia elérése érdekében a
prioritast jelentd teriileteken, igy kiilongsen a f6utvonalakon és a megyeszékhely teriiletén
folyamatosan hajtunk végre kozlekedésrendészeti ellenérzéseket, sebességmérést, a fobb baleseti
okokat megvaldsitd szabalysértések kiszlrését, szankciondlasat célzé ellenGrzéseket, illetve a
mozgas kozben térténd szabdlysértések felderitése céljabdl jardrszolgalatot is mikdtetlink.

A baleseti okokat elemezve elmondhat6, hogy illetékességi teriiletiink egészén a 2024-as évben is a
sebesség helytelen megvalasztasa, valamint az elsdbbség szabdlyainak be nem tartisa voltak
jellemzdéen a baleseti fo okok. A varos teriilete tekintetében legnagyobb aranyban az elsébbségi
szabdlyok megszegése, majd a haladasi szabédlyok be nem tartasa volt a legfobb baleseti ok.

IL
A kozbiztonsag érdekében tett intézkedések és az azzal kapcesolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nvilvinos helvek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsiga

A Zalaegerszegi Rendérkapitanysag illetékességi tertiletén a kozrendvédelmi tevékenységet a
Kozrendvédelmi Osztaly — alosztdlyainak, valamint hdrom alosztdly jogallasu renddrdrsének
(Gellénhdaza, Pacsa és Zalalovd) — kozrendvédelmi allomanya teljesiti.

A 2024-as évben kapitanysagi szinten a rendészeti feladatok ellatasa soran 66.569 orat teljesitettek
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koézteriileten a rendészeti szolgalati agak.

A kozterilleti szolgalatot ellaték legfontosabb feladata az dllandd kozteriileti jelenlét biztositasa, az
allampolgarok biztonsagérzetének fenntartsa, a jogsértéseket potencialisan elk6veté személyeknek
e cselekményektdl torténd visszatartdsa, a kozteriilet és a kdzlekedés rendjének fenntartdsa. Az
ellendrzésekbe a helyi polgarér egyesiileteket is bevontuk, ahonnan gyakran kaptunk segitséget
kozds szolgalatok ellatasahoz. Ezeket a kozds szolgélatokat tobbségében a korzeti megbizotti
szolgalati 4g latta el a polgarbrséggel. A rendelkezésre &ll6 eroket megprobaltuk a
leghatékonyabban, a tartalék er6forrasokat minél nagyobb mértékben kihasznalva igénybe venni.

A gépkocsizd jarérszolgdlat ellatasa sordn torekedtiink arra, hogy a kozteriileti szolgalati idejitk
50%-4t gyalogosan teljesitsék.

Az év soran t6bb alkalommal helyi és nemzetkdzi kozlekedésrendészeti akcidk, illetve fokozott
ellendrzések végrehajtasaban is részt vett a kapitinysag rendészeti dllomanya.

A kozteriileti szolgalat szervezése soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik, gyakran parancsnoki
iranyitas mellett bonyolitjuk a kiemelt rendezvények, kulturalis események, illetve soron kiviil
jelentkezo egyéb fe ladatok végrehajtasat.

2. A kizrendvédelmi szolgalatteljesités gvakorlata

A kozteriileti szolgalatteljesités gyakorlata tulajdonképpen a kozteriileteken megjelend és ott
intézkedéseket végrehajto allomany szolgdlatellatasara vonatkozd fontosabb mérészamokat jelenti.
Vezetsi elvarasként fogalmazddott meg, hogy 2024-ben az egyenruhds alloméany nagyobb
hangsilyt fektessen a jogsértéseket kovetd azonnali intézkedések foganatositasara.

3. A rendezvénybiztositasok

Lakhey telepiilés illetékességi teriiletén 2024, évben egy rendezvénybiztositas végrehajtasara keriilt
SOr.

A sportrendezvény biztositasra nem kertilt sor.

A telepiilés illetékességi teriiletén a gyiilekezési jogrdl sz6ld 2018. évi LV. tdrvény hatalya ald
tartozo gytilést 2024. évben nem jelentettek be.

A gylilések biztositasa soran renddri intézkedésre ,,Gyiilekezési joggal visszaélés” szabdlysértés
elkdvetése miatt nem kertilt sor.

4. A korzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenvségiik értékelése

A Zalaegerszegi Rendérkapitanysag Kozrendvédelmi Osztily, Korzeti Megbizotti
Alosztalyan a Kkiorzeti megbizotti statuszai (14) feltsltottek, azokon szakmailag jol képzett,
megfeleld hely- és személyismerettel rendelkezé kollégak latnak el szolgalatot. A betsltstt hat db
statuszon 1év6 korzeti megbizottbél mindenki rendelkezik a beosztasa ellatdsdhoz sziikséges
képesitési kovetelménnyel. A kapitanysag kérzeti megbizottjai tobbségében nagyobb tapasztalattal,
szakmai tudéssal, rutinnal rendelkeznek, ezért a jovdben még nagyobb hangsialyt fogunk fektetni az
aktivitasuk novelésére, a bliniigyi informaciok beszerzésére. A kodrzeti megbizottak folyamatosan
tartjdk a kapcsolatot a helyi 6nkormdanyzatokkal, szocidlis tevékenységet ellatokkal, az iskoldk
vezetbivel, részt vesznek az iskolarendér programban. Kapcsolatot tartanak a haldrdkkel,
erdészekkel, polgardrokkel, akikkel tobbszor lattak el kdzos szolgalatot.

A korzeti megbizottak hatékony blinmegel6zési és felderitési tevékenységet folytattak a 2024-es
évben is.

Az év kizben felmeriilt egyéb feladatok mellett a kizteriileti orak aranya megkdzelitdleg 74 %o.

A korzeti megbizottak folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a helyi nkormanyzatokkal, szocidlis
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tevékenységet ellatokkal, az iskoldk vezetSivel, részt vesznek az iskolarend6r programban.
Kapcsolatot tartanak a halérokkel, erdészekkel, polgarérokkel, akikkel tobbszor lattak el kozos
szolgalatot.

Az egy koOrzeti megbizottra es6é lakosok szdma 3284 {6 a Zalaegerszegi Rend6rkapitanysag
illetékességi teriiletén.

5. A biin- és baleset-megel6zés

5.1. A biinmegeldzés helvzete, folvamatban lévé programok

Blinmegelézési programjaink az elézé évek gyakorlatinak megfelelén a 2024-es évben is
szamos volt, a teljesség igénye nélkiil részt vettiink:

Rendszeres a kapcsolatunk a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival, a Zalaegerszegi Csalad- és
Gyermekjo6léti kbzponttal heti szinten kapcsolatban allunk, rendezvényeiken részt vesziink.

Oktatisi intézményekben 210 alkalommal, 4920 fOnek tartottunk foglalkozast, 8 alkalommal
egyéb iskolai rendezvényen vettiink részt.

Az iskolai biinmegeldz¢ési tandcsadok 149 elbadast tartottak 3969 8 részére kiilonbdzé prevencids
témakban.

A ,,Mentsétek meg Gordont!” elnevezésii, az internetes zaklatas, és az iskolai er6szak megeldzése
érdekében kifejlesztett élmeénypedagdgiai foglalkozas 20 alkalommal, 484 Aaltalanos iskolas
részvételével valdsult meg.

A 2024 —es évben két tabor lebonyolitasaban vettiink részt Kisrdkoson és Zalaszentldszlén. A
tavalyi évben is részt vettiink a ,,Siitni jobb” prevenciés program lebonyolitisaban.

Heti rendszerességgel ifjisagvédelmi érjaratokat hajtottunk végre, melynek célja az iskolakeriilés
visszaszoritasa, az dldozatta-, elkdvetové valas megeldzése.

Az elmilt évben is megkiilonbdztetett figyelmet forditottunk a ndk, gyermek- és fiatalkortiak,
idések, turistik, valamint a fogyatékkal él6k aldozatta valisanak megel6zésére, a csoporthoz
tartozok védelmi mechanizmusainak fejlesztésére, szubjektiv biztonsagérzetiik fokozasara.

A kapitanysag illetékességi teriiletén taldlhaté csalddsegitd szolgalattal és a gyamhivatallal jo a
kapcsolatunk. Csaladon beliili erészak esetén, amennyiben kiskora érintett van, minden esetben
adatlapot kiildiink az illetékes gyermekjoléti szolgalat felé.

Hozzatartozok kozitti erészak észlelése esetén tovabbad jelzést kiildiink a lakhely szerint illetékes
jegyz6 részére, amelyekrdl minden esetben visszajelzést is kapunk a tett intézkedésekrol,
eljarasokrol.

A 65 év feletti korosztily elérése érdekében felhivtuk a nyugdijas szervezetek figyelmét a
vagyonvédelem és a megeldzés fontossdgara. A korosztaly részére 20 alkalommal 518 fének
tartottunk tajékoztatot.

Folytattuk a 2023. évben Gondolkodj! cimmel meghirdetett online prevencids jatékot, melynek
keretében a szépkoruak figyelmét hivtuk fel az interneten elkivetett blincselekményekre és azok
megelézésére. A programon 64 idés személy kiildte be rendszeresen megfejtéseit.
Sajtokdzleményeket, felhivasokat adtunk ki 66 alkalommal a vagyon elleni biincselekmények
megeldzése érdekében, valamint az aktualis blnelkdvetési modszerekkel —kapcsolatban
tajékoztattuk a lakosséagot.

A 2024-es évben 50 alkalommal kézel 2300 fét tajékoztattunk a kabitdszerek okozta veszélyekrol.
Internetbiztonsag témakodrben oktatdsi intézményben 193 alkalommal 4911 {6 részére adtunk at
ismereteket, valamint t6bb iskolaban is a biztonsagos internet haszndlattal kapcsolatos
informacidkat tartalmazo plakdtokbol alld kiallitisokat szerveztiink. Kitelepiiléseinken 66
alkalommal 5824, valamint 28 lakosségi el6adas keretéten 1341 {6t tajékoztattunk a témakésrben.

A nyari taborokban is kiemelt figyelmet forditottunk a tudatos internethasznalattal kapcsolatos
ismeretek 4tadaséra.
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Kiemelt figyelmet forditottunk a 2024. évben is az allatvédelemre. Kivald az egyiittmikddés az
illetékességi terlileten mikodo allatvédod szervezetekkel, alapitvanyokkal.

5.2. Baleset- megelozési tevékenység

A Zalaegerszegi Varosi Baleset-megel6zési Bizottsdg feladatait a 2024-es évben is a
munkatervében foglaltak szerint hajtotta végre.

A renddrkapitdnysdg kozlekedésrendészeti szolgalati aga Altal végzett baleset-megel6zési
tevékenység iranyelvei 2024-ben is Osszhangban élitak az ORFK-OBB eléirasaival, tovabbd
figyelembe vettik a kozOti kozlekedésbiztonsdgi helyzet valtozésait, valamint a szakmai
tapasztalatokat. A rend6ri baleset-megeldzés 0 célja 2024-ben is az volt, hogy jaruljon hozza a
személyi sériiléses kozuti balesetek, a balesetben meghalt személyek, valamint az ittasan okozott
balesetek szdmanak tovabbi csokkentéséhez. A 2024-es évben a koziti ellendrzéseket és a
preventiv tevékenységet alapvetden a leggyakoribb, illetve a legnagyobb kézlekedésbiztonsagi
kockazatot jelentd kozhti tragédidk létrejSttében meghatdrozd szerepet jatszd jogsértd
magatartasokra irdnyitottuk. Kiilon figyelmet forditottunk a sebességtullépésre, az ittas
jarmiivezetésre, a passziv biztonsdgi eszk6zOk haszndlatanak elmulasztdsara, a figyelem
elterelésére alkalmas mobileszkdzok hasznalatara. A legnagyobb kockazati szabalyszegésekkel
kapcsolatos céliranyos kozati ellendrzéseket preventiv kampanyokkal, sajtémegjelenésekkel
egészitettiik ki, ndvelve ezzel az ellen6rzések hatdsfokat, tudatositva a kézlekeddkben a jogsértések
veszélyeit. Felkérés alapjan tSbb alkalommal tartottunk balesetmegelzési eldadast. A
hatésagunkhoz érkezett szakhatosagi megkeresés alapjan helyszinbejarasokon is részt vettiink.

6. Egyiittmiikodés

A Zalaegerszegi Rend6rkapitanysag vezet6i és munkatarsai a 2024-es évben is kiemelt figyelmet
forditottak azokra a szervezetekre melyek munkankat segitették, illetve hatékonyabba tették. Az
egyiittm{ikodés terén a legfGbb stratégiai partnereink tovabbra is az Onkormanyzatok és a
polgarérség volt. A renddrséghez hasonléan az emlitett szervezetek elsddleges (polgardrség),
illetve egyik (6nkormanyzat) feladata a kdzbiztonsag fenntartasa, javitasa.

Egyiitt, k6zdsen jogszabalybol fakadé alapfeladatunk sokkal eredményesebben, hatékonyabban volt
megoldhatd.

Egyiittmikddink koziil kiemelkedé az illetékességi teriiletiinkdn 1évé nkormanyzatok képviseld
testiileteivel vald kapcsolattartds. Nincs olyan probléma, vagy a kozbiztonsdgot érinté kérdés
melynek megoldasaban ne tudnank egyiitt dolgozni, vagy amelyre ne taldlnank megoldast.

A Zalaegerszegi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 54 bejegyzett egyesiilet tevékenykedik.
Az egyesiiletek elndkeivel, tagjaival kivald kapesolatot alakitottunk ki, az egyiittmiikddés
folyamatos. Kiemelt figyelmet forditottunk a kozds szolgalatok ellatasara is a tavalyi évben.

A Zalaegerszegi Jarasi Ugyészség, valamint a Zalaegerszegi Jarasbirosag vezetSivel és
munkatarsaival kialakitott jo kapcsolatunkat tovabb erdsitettiik, az érintetiekkel rendszeres
személyes egyeztetést és megbeszélést tartottunk. A napi szintil kapcsolat biztositva van az
igazsagszolgéltatis szerveivel, gyors, szakmai, segité és tamogatd kétirdnyl kommunikaciot
alakitottunk ki és tartunk fent.

A rendérkapitanysag egyiittmikodése a kiilonbdzo tarsszervekkel kivalo.

IIL.
Osszegzés, kitiizott feladatok a kovetkezo idszakra

Osszegzésként megallapithatd, hogy a Korzeti Megbizotti Alosztaly személyi alloménya a 2024-es
évben a téle elvart, szamara meghatarozott feladatokat végrehajtotta. A napi szolgélati tevékenység,
a kiilénbozd biztositasi feladatok, a jogsértésekre valo reagalas, a kozlekedési események kezelése
jog-, és szakszerlien tortént.
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A 2024-es évben meghatarozott legfontosabb céljainkat teljesitettiik, azokat az év sordn szem el6tt
tartottuk, megvaldsuldsukat folyamatosan monitoroztuk, és az esetleg felmeriild korrekciokat
végrehajtottuk.

A kozteriileten szolgalatot ellatd Aallomany reagalasat, érzékenységét noveltlik, amellyel
hozzajarultunk ahhoz, hogy a blncselekmények - a kozteriileti és kiemelten kezelt jogsértések -
szama tovabb csokkent az illetékességi teriiletlink6n.

A 2025. évre vonatkozé fobb célkitiizéseink:

1. A telepiilés illetékességi teriiletén — killondsen a csoportképzd telepiilésrészekben,
helyeken - stabil, aktiv és hatékony, jardrszolgalat, kozteriileti jelenlét fenntartasa,
miikodtetése, a kozteriileti jogsértések megeldzése, csokkentése, eredményesebb felderitése
céljabol.

2. A telepiilés kozlekedésbiztonsagi helyzetének javitasa, a személyi sériiléses balesetek
csokkentése, a baleseteket generald fobb okok kiemelt szankcionaldsa, a targykérbe tartozd
azonnalos eljarasok szamanak novelése.

3. A telepiilés illetékességi teriiletén ismertté valt biincselekmények — Kkiilonosen a
kozteriileten elkovetett, a kiemeleten kezelt, a vagyon elleni deliktumok - sziméanak szinten
tartdsa, lehetdség szerint csokkentése.

4. A biintetéeljarasok tovabbi gyorsitasa, idészerlibb feldolgozasa.

5. Az egyes vagyon elleni, és a gazdasagi biincselekményekkel okozott kar, minél nagyobb
hatasfokkal térténd megtéritése.

6. A telepiilésen megtartasra keriilén rendezvények megfeleld szintii kezelése, biztositdsa,
illetve az azt koriilvevé idészakban megjelend rendéri feladatoknak az eredményes végrehajtisa, a
kiilonb&zd rendezvények zavartalan lefolyasanak biztositasa.

7. Kiemelt, aktiv és hatékony biin- és balesetmegelézési tevékenység folytatdsa, minden
korosztaly részére.

8. Célunk, hogy a 2025-es év sorian a meghatirozott és hataskoriinkbe tartozé
feladatainkat a leheté legmagasabb szinvonalon elvégezziik, amelyhez elengedhetetleniil
sziikséges az U eszkdzoknek, modszereknek, innovacioknak a kidolgozasa és bevezetése.

9. Kiemelt célunk a mar kiépitett jé egyiittmiikodés és kapcesolat tovabbi fenntartasa és
tovabb erdsitése az Onkormanyzattal, a kozteriilet feliigyelettel, a polgarérséggel, az
igazsagszolgaltatassal, a kozigazgatasi szervekkel, a tarszervekkel, a helyi lakossaggal, valamint
minden olyan més szervvel, szervezettel, akiknek fontos szerepiik van a stabil és kiegyenstlyozott
biintigyi, kozbiztonsagi, kozlekedésbiztonsagi helyzet fenntartasiban, tovabb erdsitésében.

Zalaegerszeg, id6bélyegzd szerint

Koviacs Laszlé Gyork r. szizados
kirzeti megbizotti alosztalyvezeté
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Beszamol6 2024/2025 Lakhegy Erdészéli Ovoda

Bevezetés

Az év végi beszamolo a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo munkaterv teljestilésérél késziil.
A nevelési év végi beszamolé igazodik az éves munkatervben megfogalmazott célokhoz,
feladatokhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 149.§(1) bekezdés C)
pontja szerint az onértékelési rendszert tdmogaté informatikai rendszerbe feltsltendd
dokumentum.

A beszamolot meghatarozo intézményi dokumentumok:

a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozé fontosabb belsd szabalyozasok, igy
kiilonosen:

« az intézmény pedagogiai programja,

b) az intézményben folyé pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,

eredmények



Beszamold 2024/2025 Lakhegy Erd6széli Ovoda

1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

Személyi feltételek

Ovodankban, ebben a tanévben a személyi feltételrendszer allando volt, a szorgalmi id6szakban
nem tortént benne valtozas. 2024. szeptember 1-t61 2 oOvodapedagdgus, 2 pedagégiai
asszisztens, 2 dajka (napi 7 oras foglalkoztatas, kdzalkalmazotti jogviszonyban, januar 1-t6l
kéznevelési foglalkoztatottként), 1 konyhai dolgozd (napi 8 6ras foglalkoztatas) dolgozott.
2025. jinius 1-t6] a dajkak munkaideje napi 8 orara valtozott.

Mivel az 6vodapedagdgus allashelyre kiirt palyazat eredményteleniil zarult, mindkét csoportban
allandé délelbttosként dolgoztak az dvodapedagogusok, velik egyiittmiikodve éllando
délutanosként pedagdgiai asszisztensek voltak a gyermekekkel.

Egy pedagdgiai asszisztens kérte nyaron a munkaviszonya megsziintetését.

Igazgaté

Az elmult nevelési évben az dvodavezetdi feladatok ellatasa mellet a Stini csoportban egyediil
voltam 6vodapedagogus. A gyermekek mindennapi nevelésében, fejlesztésében valo teljes kori
jelenlét mellett a vezetéi munka adminisztrativ, szervezési feladatait is igyekeztem
lelkiismeretesen, elhivatottan ellatni. Ez nagymértéki terhelést jelentett a szamomra.

Ezért a vezetdi megbizatas lejartat kovetéen nem kivantam Gjabb ciklusra palyazni.

Ovodapedagégusok: Az odvodapedagégusok fejlesztd munkdjara osszhang és nagyfoku
egylittmiikodési készség jellemzd. Sokkal tobb feladat harult a kollégakra mint kordbban,
hiszen egyre t6bb az egyéni sziikségletii gyermek a csoportokban. A gyermekeket 6nmagukhoz
mérjiik, a fejlédésiikrd] folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlédésmérd lapon,

mind a fogadodrakon.

Pedagégiai asszisztensek: Az Ovodapedagdgussal egyiittmikodve, 6t segitve, allando
délutanos miiszakban dolgozott a Mdkus ¢s a Siini csoportban egyarant.

Dajkik: A dajkak az 6vodapedagdgusokkal egyiitt miikddve végezték munkajukat, tudasukkal,
szorgalmukkal, pedagogiai érzékiikkel hozzajarultak a mindségi munkavégzéshez. A tancv
soran a dajkak 1étszdma nem valtozott.

Konyhai dolgoz6: Szerves része az ovodai kozosségnek. Segitokész, minden kérésnek eleget
tett.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény miikédéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok,
targyi feltételek a rendelkezésiinkre alltak a nevelési év sordn, azok legsziikségesebb
karbantartasat, javitasat folyamatosan megoldottuk. Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a
meglévo értékeink Grzésére, védelmére, valamint a takarékos mikodtetésre.

A csoportszobékba és a torna/alvé szobaba légkondicionald berendezés lett felszerelve, ezaltal
a kanikulai napokon is komfortos belsé kdrnyezetet tudunk biztositani. Az udvaron egy
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aszfaltos ut lett kialakitva, ahol a gyermekek kismotorral, futébiciklivel tudnak ,,kozlekedni”.
A terasz egy részére mifi keriilt, jatékkonyha, matatofal és egyéb jatékok biztositjak, hogy a
gyermekek kevésbé idealis id6jaras esetén is lehessenck a szabad levegdén. A Siini csoportba 1
szényeg kertilt.

A jatékeszkozoket, hangszerkészletiinket jelentdsen bévitettiik.

A csoportszobak, 6lt6z6 kialakitasa megfelel a gyermekek igényeinek, a mosd6 hasznalatat
id6eltolassal oldjuk meg. Az 61t6z6 szekrények cseréje valhat sziikségessé a kozeljovoben.

A targyi feltételek, a foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok biztositdsdhoz nagymértékben
hozzajarul a sziilok és az intézmény altal szervezett rendezvények bevétele is.

Gyermeklétszam alakulasa
Ovodankban a gyermeklétszam novekedése miatt délutan is két csoportban folyik a nevelés.
A nevelési év folyaman a kévetkezok szerint alakult a [étszam:

| 2024. oktéber 1. statisztikai létszdm | 37 16
| 2024. december 31-ig koltségvetési létszam 136 8
Iﬁusfméjus 31. nevelési év végi létszam 35 6
2025. szeptember 1. tervezett létszam l 39 16

Nemenként és korcsoportonként a megoszlas a nevelési év végén a kovetkez6:

itk ] lanyok 0sszesen
‘_ Esbsopbrt 11 4 B 15

‘ kdzEpsd csoport 6 4 10
nagycsoport 5 | 5 | 10
Etkezok adatai:

100%-os téritési dijat fizetok:

2024. szeptemberben: 8 £6
2025. majusban: 8 {6

Ingyen étkezo gyermekek szama:
2024. szeptemberben: 29 {6
2025. majusban: 27 6

Hatrinyos helyzet: 6vodankban az idei nevelési évben 2 gyermek
Nagycsaliddban €16 gyermekek szama: 6 gyermek.

Sajatos nevelési igényi gyermekek:

2024 szeptemberében: 2 £

2025 majusdban: 1 £6

I s e s det— 1

U ST
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Résziikre a Szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztést valdsitottuk meg.
Beilleszkedés, tanulasi és magatartasi nehézségrdl egy kisgyermeknek sincs szakvéleménye.

IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Ovodank négy darab (ebbdl egy régi) laptoppal és egy darab fénymasoloval rendelkezik. Az
Ovikréta bevezetése indokolta a laptopok szamanak bovitését. fgy mindenki szdmara biztositott
az 6vodaval, a csoporttal kapcsolatos dokumentaciok elkészitése a digitalis feliileten, valamint
a tervezdmunkdban is segitségiinkre van. A fénymasolot levelek, dokumentumok
fénymasolasara hasznaljuk rendszeresen.

Ezenkiviil egy tv-vel és egy magndval rendelkeziink.

Szervezeti feltételek

Humainerdforras fejlesztés: Kiilso képzések - Tovabbképzés:

A pedag6gus tovabbképzés rendszerét a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet megvaltoztatta.
A pedag6gusoknak (amennyiben nem élveznek mentességet) az eddigi 7 év helyett 5 évente
kotelezé tovabbképzésen részt venniiik. Intézményiinkben mindkét 6vodapedagogus jelenleg
mentességben részesiil a tovabbképzési kotelezettség alol. Minden év aprilis 30-ig kell az
igazgatonak elkésziteni a tovabbképzési intézményi programot abban az esetben, ha van €rintett

pedagogus.

Bels6 képzések, belso tudasmegosztas:
Sikeres pedagdgiai munkank érdekében sziikséges az uj informacidk, szakmai ismeretek,
tapasztalatok ataddsa a kollégaknak. Erre az drtekezleteken kiviil kisebb beszélgetések

alkalmaval is sor keriil.

Munkaidé beosztas, helyettesitések megszervezése:
A munkaidé beosztast mindig a térvénynek megfelelden készitettem el. A hianyzdsok esetében

az 6vodapedagdgussal megbeszéltem a helyettesités modjat, dajkak, konyhai dolgozé esetében
miuszakcserére, munkaid§ eltoldsara kertilt sor.

2. Pedag(')gizli folyan_latok

A nevelési év: 2024. 09. 01. —2025. 08. 31-ig tart.
A nyari élet idészaka: 2025. 06. 01.-2025. 08. 31.-ig tart.
A nyéri zarva tartas ideje: 2025. 06. 21-2025. 07. 20-ig tartott.

A Lakhegy Erd6széli Ovodaban a 2024/2025-6s nevelési évben az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, az 6voda Pedagogiai Programja, valamint az intézmény mitkodését szabalyozo
szakmai dokumentumok alapjan folyt a szakmai munka.

Els6dleges célunk volt, hogy a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeit szem el6tt tartva, a
Lakhegy Erdészéli Ovoda Pedagogiai Programjdban megfogalmazott nevelési céljainkat és
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feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort, a
térvényeknek megfeleld, szinvonalas nevel§-oktaté munkat, intézményi miikodést.
Intézménylinkben komplex egyéni képesség és személyiségfejlesztés folyik. Ezért kiilondsen
fontos, hogy allandosagot biztositd napirendben, minden felndtt fokozott figyelemmel
gondoskodjon réluk, segitsen, ha baj van, és érzelmi biztonsagot adjon nekik.

Az ovodas kor a kozos jatékok, elfoglaltsagok kezdeti korszaka. Akar életre sz616 baratsagok
is kottetnek, de az biztos, hogy az dvoddban megszerzett tapasztalatok nagymértékben
befolyasoljak a majdani iskolas élményeiket, eredményeiket. Sokoldali képességfejlesztéssel,
sok gyakorlassal, komplex élményekkel alapveto ismereteket sajatitanak el a csoportokban
folyo tudatos ismeretnyUjtasnak koszénhetéen. Ovodasaink egyéni iitemben és médon
fejlodnek, de a kozos tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt események, lnnepek
dsszekovacsoljak a csoportokat.

Tervezés

| Szempont: Hogyan valéosul meg a Elvaras: Az éves munkaterv

stratégiai €s operativ tervezés? Gsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal. SZMSZ, Pedagogiai
program, Alapité Okirat, Hazirend

Az éves munkaterv 6sszeallitisa a neveldtestiilet bevonasaval késziilt. A célok és feladatok
meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z6 nevelési év eredményeit, tapasztalatait.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, valamint az
6vodapedagogusok nevelési és éves terveivel.
Megvalodsult a (az)
* acsalad-6voda jo kapcsolata
* a Pedagodgiai Program cél-és feladatrendszerére épiilnek az dvodapedagdgusok dltal
elkészitett éves nevelési €s tanulasi tervek,
+ agyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
» egylittm(ik6dés a pedagogiai szakszolgalat szakembereivel,
* esetmegbeszélések,
* a kornyezetvédelem és a komyezettudatos magatartas beépitése a gyermekek napi
tevékenységeibe, szokasrendszerébe
« egészséges életmod, egészséges taplalkozas kialakitasanak segitése (egészségvédelmi
hét)
» a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve, a tevékenykedésbe agyazott,
tapasztalason alapulé megismeréssel tortént képességtejleszics,
Az 6voda Pedagdgiai Programjaban meghatdrozott célokkal, a kozneveléssel szembeni
elvarasokkal, valamint az éves munkatervben megfogalmazott célokkal és feladatokkal
megegyezd iranyvonalat hatdroztunk meg, melyek segitették a gyermekek készségeinek,
képességeinek fejlédését, kibontakozasat.
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Az intézmény stratégiai dokumentumai, és az éves munkaterv tartalmanak

Osszhangja

Stratégiai célok, dokumentumok, feladatok ‘

Le:gfontosabb feladat a gyermekek
sziikségleteinek kielégitése. A testi, lelki
sziikségletek harmonikus 6sszehangoldsa. A
heti és napi életritmus kialakitasa.

Célunk a mindennapi mozgas biztositasa

Pedagbgiai Program

A megvaldsitas rovid értékelése.

A gyermekek napi tevékenységének
tervezése, szervezése a csoport, valamint az
egyének sajatossaganak, az aktualitdsoknak a

figyelembe vételével tortént. A rugalmas |
|

napirend  altal  biztositott  volt a
valtozdsokhoz, varatlan eseményekhez valod
igazodas.

A mindennapi mozgast az,

ovodapedagogusok sajat belatdsuk szerint
valositottak meg. Kiemelt célként kell
tovabbra is meghatarozni, a megvalosulasra
fokozott figyelmet kell forditani.

Célunk a gyerme_kek ¢életkoranak megfeleld,
tevékenységeihez igazodd iddkeret betartasa
(napirend, szervezés, kotetlenség)

" Célunk a csaladokkal valé j6 egyiittmikodés
erositése

Célunk a nemzeti Edentitéstudat, a

' hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz €s a csaladhoz

valo kotddés erdsitése.

Intézményiink nagy hangsulyt fordit a

Az 6vodapedagogusok tudatosan figyelnek a \
csoportnaploban és a hazirendben egyarant
megjelend napirend és heti rend betartasara,
de indokolt esetben, a gyermekek mindenkori
allapotat figyelembe véve, eltértek a tervezett
id6kerettdl, tevékenységtol.

csaladokkal vald egyiittmitkodés mindségére
(Adventi késziil6dés, Sziiléi bal, Kirandulds,
Csaladi napok)

A csoportok tervez6 munkdjdban a
rendelkezésre  4ll6  lehetdségek  szerint |

megvalésult. (Nemzeti Unnep marcius 15.)




Beszamold 2024/2025 Lakhegy Erd6széli Ovoda

| Célunk a fenntarthatosagra valo nevelés_,' A cs_opo?tok tervezOmunkdjdban és a
kornyezeti szépségek felfedezése. gyakorlatban =~ megvalositott ~ feladatok
segitették a gyermekek kornyezethez vald
‘ pozitiv viszonyuldsanak fejlodését, valamint
a kornyezettudatos magatartas
megalapozasat. Madarbarat évoda c¢im
‘ elnyerése volt az egyik kiemelt célom, mivel
az intézmény elhelyezkedése, kozvetlen
kornyezete eddig is lehetové tette, hogy
gondoskodjunk a madarakrél. A veliik valo
‘ torédés csaknem egész €vben megvalosul,
nemcsak télen (etetés), hanem nyaron (itatas)
is gondoskodunk roluk. A
‘ kornyetetvédelemmel kapcsolatos
vilagnapok  sordn  fokozott  hangsulyt
forditottunk a  fenntarthatésagra  vald
‘ nevelésre.

’_Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok | A megvaldsitas rovid érickelése |

SZMSZ ' ‘

Célunk, hogy az évodahasznalék mindegyike | A pedagdgusok L’lj_ ¢letpalyajarol 52010 |
torvénynek valé megfelelés érdekében az
SZMSZ atdolgozasa az el6z6 nevelési évben |
megtodrtént, az idei tanévben nem kellet

ismerje és alkalmazza a miikodésiinket
szabalyozd dokumentumainkban foglaltakat.

‘ modositani. ‘

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok | A megvaldsitas rovid értékelése

Hazirend

Célunk, hogy az 6vodahasznalék mindegyike | Minden sziilé a nevelési év elején megkapja
ismerje €s alkalmazza a miikdésiinket | elektronikus Uton, aminek megismerését
szabalyozé dokumentumainkban foglaltakat. | alairasaval igazol, de az 6vodaban nyomtatott
A megvaldsitdsdhoz az 6voda és a csalad | forméban is elérhetd.

' sokoldalti, bizalomra épiilé egyiittmikodése

sziikséges.

Taniigyi feladatok

|
|
E
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Oktatasi szam igénylése

Az Ovodai jogviszony megkezdését kovetd-legkésdbb-5 napon beliil megtortént az j
gyermekek esetében.

A KIR feliiletén az adatok karbantartasa, naprakész frissitése folyamatos volt a nevelési év

soran.

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megvalésulasa

10 tankételes kort gyermek volt az 6vodankban. 3 gyermeket az Egervari Laszlo

Altalanos Iskol4ba, 2 gyermeket korzeten kiviili iskolaba frattak be.

A gyermek tovabbi dvodai nevelésben vald részvételét kizardlag a sziil6 kezdeményezheti az
Oktatasi Hivatal felé benyujtott kérelmével. Ovodankban 5 gyermek esetében kezdeményezték
a sziilok gyermekiik tovabbi 6vodai nevelésének kérését. Minden esetben az Oktatasi Hivatal
hozzajarult a gyermekek tovabbi évodai neveléséhez.

Az 6voda-iskola atmenetet segité egylittmikodés teriiletén tervezett feladatok megvaldsultak.
Az Egervari Laszlé Altalanos Iskola a tankételes gyermekeknek rendszeresen szervez
programokat (Mozgésos jatékok, konyvtari foglalkozas, iskolalatogatas). Az 6vodasok iskolai
¢élethez val6 alkalmazkodasanak eredményességérdl személyes megbeszélésen keriilt sor.

Uj gyermekek felvétele

Szeptember elsején 37 6vodds jart a Lakhegy Erdészéli Ovodédba, koziiliik 10-en 2024
szeptemberében kezdték meg az dvodai életet.

A 2025-2026-0s nevelési évre 10 kisgyereket irattak be a Lakhegy Erddszéli Ovodaba. Egy
kisgyermek mar juliustol megkezdte az dvodai életet.

A leendd 6vodasok ¢€s sziileik tavasszal nyilt délutanon ismerkedhettek az 6vodaval és az itt
dolgozokkal. Résziikre juliusban sziil6i értekezletet tartottunk, augusztus végén két délutan
biztositunk lehetéséget, hogy sziileikkel egyiitt ismerkedjenek az 6vodai élettel.

Megvalositas

M M 7 r Ir .. Id r | r r r - r 14 . r r
Szempont: Milyen az intézmény mikodését | Elvaras: A nevelési év végi beszamold
iranyité éves tervek ¢s a beszamolok | megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
viszonya? | nevelési év tervezése

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és
a terv tényleges megvalosulasanak a

viszonya?

l N

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka gyakorlati
megvalositasaban mindenki részt vett. A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az adott
év  miikodését meghataroz6 torvényi és jogszabalyi elbirasokat, ¢és a stratégiai
dokumentumokkal valé koherenciat. Feladatainkat egymast segitve, timogatva valdsitjuk meg.
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Minden oldalrdl erdsitjiik a szakmaisagot, mely nevel6testiiletink minden tagja szamara
egyarant fontos. Ennek alapja a tapasztalatcsere, onfejlesztés. A munkatervben minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyet meg is tudtunk valositani. A gyermekek
mindennapi tevékenységét, jatékba integralt tanulasat az adott csoport életkoranak megfelelen
terveztiik és szerveztiik, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait.
A Pedagodgiai Program €s az ONAP cél és feladatrendszerére éptil az 6vodai nevelés tervezési
folyamata is, amely a csoportnaploban keriilt irasban rogzitésre.

A nevelési évben folyamatosan figyelemmel kisértiik a toérvényi szabalyozasokat, az
oktataspolitikat meghatarozé eléirasokat.

Az 6vodapedagégusok éves tervezése, és a terv tényleges megvalosulisa

Pedagoégiai Programunkra ¢€piilo, differencialt, pedagodgiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokasok megtartasaval. A nevelési év {6
feladatanak kiemelésével, a csoportban lévé gyermekek életkordhoz igazitott tervezéssel
valositottuk meg a kitizott feladatokat.

A fejlédést elésegité tartalmak tervezése:

Eves terv: A négy évszak korforgasara és a kiils6 vilag tevékeny megismerésére épitettiink.
Heti terv: az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve a gyermeki
tevékenységeket. Napirend: a folyamatos életszervezést tiltkrézi. Fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem eldtt tartva a jaték kitiintetett szerepét.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett
alkotasokban.

Ett6l a nevelési évtl a csoporttal, intézménnyel kapcsolatos dokumentéaciét az Ovikréta
feliiletén kell elvégezni. A feliilet tobbszori valtoztatasa, év kdzbeni fejlesztése ellenére az ezzel
kapcsolatos feladatokat meg tudtuk valositani.

Ellenérzés
Szempont: Hogyan miikodik az ellenérzés az = Elvards: Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben

belsé ellendrzést végziink.

Az ovodavezetéi munkatervnek kell tartalmaznia a belsd ellenérzés folyamatat, ilitemezését,
melynek a kévetkezd teriileten kell megvalosulnia: csoportnaplok, felvételi-eléjegyzési naplo,

felvételi-mulasztasi naplok ellendrzése.
Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkanak, fontos az onértékelés, a

tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltardsa, és az

elismerés.
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Ertékelés
Szempont: Hogyan torténik az intézményben
az értékelés?

Az intézményben a gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
| dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Milyen a pedagdgiai ‘ Az  ovodapedagogusok a gyermekek
programban meghatdrozott gyermeki | eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
értékelés mikodése a gyakorlatban? ' visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének,

és az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleléen a gyermeknek.

Tanfeliigyeleti latogatasok:
Az idei tanévben nem kertilt sor tanfeliigyeleti eljarasra.

Pedagogusok mindésitése:

A pedagbgusok Uj életpalyajardl szold torvény eltordlte a Pedagogus 1. fokozatba torténd
kotelezd mindsitést. Ennek ellenére jelentkeztem a mindsitési eljarasra, a Pedagogus II fokozat
elérése céljabol. 2025. junius 5-én sikeresen mindsiiltem.

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése:

Az dvodaba felvett gyermek fejlddését az Ovikréta rendszerében kell régziteni ettél a tanévtol
kezdve. A sziiloket évente két alkalommal tajékoztatjuk gyermekiik dvodai életérdl,
fejlettségérdl. Az Ovoda indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybe
vételét.

Feladat: A gyermekekre vonatkozé értékelési rendszer tovabbi mitkodtetése, az eredményekre
torténd fejlesztési terv elkészitése.

3. Személyiség és kozosséefejlesztés

Személyiségtejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanuldsi-tanitasi folyamat
sordan a személyiség ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére ¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.)

Mindenkori nevelési célunk a gyermekek életkori-, egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési
itemének figyelembe vétele.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi cljarasok a kiilonb6zé képességli és érdeklédésh
gyermekek egyiitt nevelését, tanulasat szolgaljak. Biztositjuk a gyermekek szamara a
képességeik fejlodéséhez/fejlesztéséhez sziikséges tevékenységek gyakorldsanak lehetdségeit.
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A gyermekek meglévé képességeirdl folyamatos megfigyelés utjan tajékozodunk, ennek
ismeretében torekedtiink a képességek fejlesztésére.

Fontos a gyermekek személyiségének fejlesztése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez a testi,
értelmi és szocialis érettség kialakitasa.

Szempont: Hogyan valdsulnak meg a | Elvards: A kiemelt figyelmet igényld |

pedagdgiai programban rdgzitett gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a

személyiségfejlesztési feladatok? pedagdgusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd,
oktaté munkajukban.

| ‘Az intézmény vezetése ¢&s az érintett

| ovodapedagogus informacidkkal rendelkezik

‘ minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Fontos feladatunknak tekintettiik, hogy a személyiség- és kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat maradéktalanul megvaldsitsuk. Tamogatd szervezeti, nevelési, tanulasi kultira
jellemzi intézményiinket, ehhez megfelel$ kereteket biztositunk. A tanulasi folyamat mindig
tevékenységbe agyazottan, cselekvés utjan valosul meg. A jatéknak, a tapasztalasoknak, a
kezdeményezett tanulasi tartalmaknak van jelent6sége. Az dvodas gyermekeknél a tanulds
folyamatos, az egész nap folyaman adodé helyzetekben Aaltalunk kezdeményezett
tevékenységekben valésul meg. Ovodasainknal az értelmi képességek mellett az érzelmi
képességek fejlesztésére kiemelt figyelmet forditunk. Ez csak meleg, szeretetteljes légkdrben
valosulhat meg. Az 6vodakép alapelve a gyermeki személyiség tiszteletét, elfogadasat,
szeretetét, megbecsiilését emeli ki. Frzelmi biztonsagot nyujtd, életkornak megfeleld
tevékenységet, szabad jatékot, jatékos tapasztalatszerzési lehetdséget biztositottunk ennek a
feladatnak a megvaldsitasa érdekében.

Minden pedagégus tudja, hogy milyen el6zetes ismerecttel, magatartasi jellemzdkkel
rendelkeznek a gyermekek. Tudjuk, mely teriileten van lemaradasuk, mely teriileten
rendelkeznek kiemelked6 képességekkel. Célunk, hogy a gyermekek sajat képességeik szerint,
sajat tempojukkal haladva minél magasabb szintre jussanak el. A gyermekek szocidlis
helyzetér6l megfeleld informacidval rendelkeziink. eléitéletektdl mentes, befogado, elfogadd
magatartasunkkal segitjiik ,hogy egyetlen gyermek se ¢rezze magat peremhelyzetiinek
intézményiinkben.

J6 kapcsolatot tartunk fenn a véddnbvel, a gyermekvédelem rendszerében érintett
személyekkel.

A gyermekjoléti szolgalat, az érintett sziil6k és az Ovoda kozott egy esetben Keriilt sor
esetmegbeszélésre, mely pozitiv eredménnyel zarult,

Ovodéankba jaré logopédus 3 és 5 éves korban felméri a gyermekek beszédészlelési-,
beszédértési képességeit, fejlettségét, beszédének tisztasagat. A Pedagdgiai Szakszolgélat
szakemberei 8sszel a nagycsoportos gyermekek fejlettségét mérték fel.

e
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A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelésének megvalésitisa Az
egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés feladatai az egész Gvodai életet
meghatarozzak, athatja a teljes dvodai életet. Februarban egészségvédelmi hetet terveztiink. A
gyerekek kiilonféle zoldségekkel, gyiimolestkkel ismerkedtek, gyiimdlessalatat, teljes kidrlési
lisztbol sttt kenyeret, zabpelyhes-gyiimélcsds édességet készitettek. Zenés, jatékos
gyermektornan és gyermek joga foglalkozason vettek részt a gyerekek. Az egészségvédelmi hét
a mozgas €s az egészséges €letmdd szoros kapcsolatara hivja fel a figyelmet.

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kérnyezetiink tisztantartasa, rendjének megovasa. A viz
vilagnapja, a Fold vilagnapja felhivja a figyelmet kornyezetiink épségének fontossagara. Télen
folyamatosan gondoskodtunk a madarak etetésér6l, nyaron az itatdsukrol. A témadval
kapcsolatos rajzpalyazatre tobb kisgyermek alkotdsat kiildtikk be, koziilikk egy kislany dijat
kapott rajzara.

A csoportszobakban szelektiven gyijtjiik a papirt, az vodaban a papirt ¢s a milanyagot.
Gyermekeinknek meg kell tanitanunk a kdrnyezettudatossagot, nagyobb figyelmet kell forditani
a kéryezetvédelemre.

Még tobb lehetdséget kell nyujtani a természet szépségeinek megfigyeltetésére és annak

megdvasara.

Szempont: Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziil6k a megfelelé keretek kozott ‘
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott | részt vehessenek a kozosségfejlesztésben.
valosulnak meg. ‘

| |

Ovodankban az alabbi programokat tartottuk meg kozbdsen vagy csoportszinten.
+  Uj 6vodasok koszontése
*  Allatok vildgnapja
* Egészséghét
* Tok hét
*  Marton nap
*  Mikulas varas
*  Adventi késziilodés
« Karacsony
* Farsangi mulatsagok
*  Nemzeti Unnep
* Husvét
* Fold napja
* Anydk napja
*  Evzaro és ballagas

A munkaterv eseménynaptaraba tervezett programjainkat nagyrészt meg tudtuk tartani. Az 8szi
kozos alkotd délutan nem valdsult meg, mivel az adventi kézmiivesvasar sliteményvdsarral

Y
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egésziilt ki, amelyre a sztilok vallaltak a diszek és stitemények elkészitését. A sziiloket minden
Oket érintd programba bevontuk. A Sziiléi kozosség véleményét, észrevételeit tamogattuk,
elfogadtuk. Az 6voda életét szabalyozd dokumentumokat a sziiléi kozdsség véleményezése
utan hagyjuk jova.
A kozds rendezvények a sziilokkel valo szoros egyiittmikodést erdsitik.
A sziilok bevonasaval, részvételével a kovetkezd programokat tudtuk megszervezni:

* (Csaladi délutan szeptemberben €s janiusban

* Kirandulas

A sziilok altal szervezve:
* Adventi kézmiives- €s siitemény vasar.
» Jotékonysagi bal

Az iinnepek koziil az Anyak napja és az Evzaré, ballagas volt a sziilék szamara is nyilt forméban

megtartva.

4. Eredmények

Célunk, hogy a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek.
Alakuljanak ki az egészséges életmdd szokésainak alapjai, valamint azok a képességek,
amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai életmddra.

Az intézmény szervezeti eredményei

Az AP, az 6vodakép 3. pontjaban megfogalmazza a kovetkezoket: ” Az 6vodai nevelés célja
az, hogy el6segitse az dvodasok sokoldall, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozdsat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltérd
fejlodési titem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényl gyermekek ellatasat
is).” E fenti célbodl kiindulva fogalmazodik meg a helyi programunk célkitiizése €s kerlilnek
meghatarozasra a tematikus tervekben az egyes tematikak céljai. A célokhoz, konkrét feladatok
kapcsolddnak. Az eredményessége pedig a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
dokumentaciojaban, az egyes gyerekek egyéni fejlédési ivén mérhetd le.

Minden kollégam tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkéjuk, egyéni
erofeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az intézményi dontéseknél sok esetben
kikérem munkatarsaim véleményét. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki
egyforman akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt felmutatni.

Az intézmény az idén is megkapta a Boldog Ovoda cimet.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

Az Egervari Laszlo Altalanos Iskola alsé tagozatéval kolesondsen jo kapesolat alakult ki. Az
iskolatol kapott tajékoztatokat minden esetben eljuttattuk a sziilokhoz. Az 6vodapedagogusok
Osszel latogatast tettek az elsd osztdlyban. Visszajelzést kaptunk volt o6vodasaink

beilleszkedésérol, iskolai életiik sikerességérol.
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Gyermekrendezvényeken, programon résztvevok szima:
Babszinhazba a kozeépsods ¢s nagycsoportos gyermekeket vittiik (21 {6), az 6vodas bérlettel 6t

eldadast tekintettek meg.

Fluktuacié
Két kisgyermek csaladi okok miatt nem kezdte meg szeptemberben az 6vodai életet. Egy-egy
kisgyermeket 8sz végén, illetve janudr elején irattak at koltozés és csaladi okok miatt masik

ovodaba.

Panaszkezelés
Ebben az évben panaszkezelési eljaras lefolytatasara nem volt szitkség. Esetlegesen felmertiild
problémakat adott szinten, illetve az igazgatoé bevonasaval meg tudtuk oldani.

3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikiédés

Az §sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossaga volt az informécid aramlasa, a
kozos megbeszélések, értekezletek tartdsa. A megbeszéléseken fontosnak tartottuk a
vélemények, a nevel6i allaspontok Osszehangolasat. Ebben az évben harom nevelési
¢értekezletet tartottunk, amelyen a teljes alkalmazotti kozosség részt vett.

Feladat: az informacié hatékonyabb atadésa, a teljeskori tajékoztatas érdekében a kovetkezd
nevelési évben alkalomszer( értekezletet, megbeszélést terveziink.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fenntartd: Intézményiink minden segitséget, lehet6ség szerinti anyagi tamogatast megkap
Lakhegy Kozség Onkormanyzatitél. Az éves koltségvetés biztositja 6vodank zavartalan,
torvényi el6irasoknak megfelelé miikodését. A polgarmesteri hivatal minden dolgozdjara
szamithattunk, segitették, tamogattdk munkankat. Szeretnénk megkdszénni a pozitiv
hozzaéllast, a mindenkori segitséget, bizunk a tovabbi kélcsonds jo egylittmiikodésben.

A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatos kapcsolatot tartottunk, szakért6i
vizsgalatot végeztek a hozzajuk iranyitott gyermekeknél. A kért adatokat folyamatosan
tovabbitottuk szamukra.

A zalaegerszegi EGYMI intézetekkel is folyamatos kapcsolattartasban voltunk, az SNI
gyermekek fejlesztését, valamint a logopédiai fejlesztést a pedagogiai szakszolgalattal kozdsen
biztositottdk utazé gyogypedagdgusokkal.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat ¢s az dvoda kozotti kapcesolattartds sziikség esetén
az Ovodavezetdn keresztil torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése.
Kapcsolatunk joél miikod6, az informacidk atadasa gyors, hatékony. Az idei évben egy
alkalommal kertilt sor esetmegbeszélésre.
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A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

Ovodank a jogszabalyban eldirt médon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. Helyben
szokasos moédon tajékoztatjuk kiilsé partnereinket. A fenntartonak a véleményezésre,
elfogadasra késziilt anyagok digitalis és {rasos formdaban is megkiildésre keriiltek. Az dvodaban
hirdetd tablara keriilnek az intézményiinkkel kapcsolatos tdjékoztatdsok, informaciok. A
szabdlyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és az intézményi
Hazirend. A Pedagoégiai program, a Hazirend, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a sziilok
szamara barmikor elérhetd, olvashato.

Az informaciokrol elektronikus tton e-mailben és zart facebook csoportban is értesiilnek a
szulok.

A dokumentumok elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziil6k
véleményét figyelembe vettem.

Az ovoda és csalad kapcsolata

A sziilékkel a kapesolattartas kozvetlen, baratsdgos volt. Evente kétszer minden sziilét
fogad6dran tajékoztattunk gyermeke fejlédésérol.

A gyermekek szivesen jarnak dvodaba, beilleszkedésiik zokkenémentes volt.

A leend6 6vodasaink szamara tavasszal ,,Ovinyitogat™ programot szerveztiink. Juliusban az uj
gyermekek sziileinek tartottunk sziildi értekezletet, melyen megismerkedhettek az ovodai
befogadas folyamataval, a napirendiinkkel, valaszt kaphattak felmeriil6 kérdéseikre. Augusztus
végén lehetdséget biztositunk tobb napon 4t arra, hogy a délutdni érakban ismerkedhessenek az
ovival a legkisebbek.

A tanévben két sziil6i értekezletet terveztiink, melyek meg is valdsultak.

A Szill6i kozosség ebben az évben tamogatta, segitette munkankat. Részt vettek nyilt
rendezvényeink megszervezésében, kivitelezésében, adventi kézmiives- és siiteményvasart,

sziiloi balt szerveztek.
Ha a sziilok rész¢érdl barmilyen probléma merdilt fel, azt minden esetben azonnal probaltuk

orvosolni. Szivesen alltunk a sziilék rendelkezésére fogaddorakon, vagy az altaluk jelzett
délutani idépontokban.

Az intézmény részvétele a kizéletben
Az dnkormanyzat altal szervezett rendezvényeken tébb alkalommal részt vettek dvodasaink.
Osszel id6sek koszontésén, télen mikulds, s karacsonyi miisor keretében szerepeltek

ovodasaink.

L
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6. Az Ovodai nevelés orszég;)s alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény Pedagégiai Programjiban Kitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban 1évé meghatarozasa

Pedagogiai programunk jelenleg megfelel a jogszabilyi eléirasoknak, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak. Osz elején néhany pontban médositani kell
jogszabalyi valtozas miatt.

Ovodai nevelésiink célja
A gyermekek 3 éves kortdl az iskolaba lépésig torténé testi, lelki harmonikus fejlédésének

clésegitése, a jatek és a mozgas adta lehetoségek maximalis kihasznaldsaval.

Nevelémunkank alapelvei
Az 6voda minden dolgozdja szem el6tt tartja a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekét, fejléds

személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozd testi, lelki, szocidlis sziikségleteinek
kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot, a massagot.

Kiemelten kezeljikk a szabad jaték szerepét, az 6vodapedagdgus jatékban vald részvételét,
szerepvallalasat. Biztositjuk a helyet, id6t, eszkozt és élményszerzési lehetséget mindehhez.

Hisziink abban, hogy cselekvés kdzben a leghatékonyabb a vilag megismerése, ezért valtozatos
tevékenységek felkinalasaval tervezetten, szervezetten adunk ehhez minden gyermek szamara
lehetoséget.

A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga €s kotelessége és ebben 6vodank esetenként
hatranycsokkent szerepet t6lt be. Ennek érdekében rendszeresen kikérjiik a sziilok véleményét.
Javaslataikat, otleteiket igyeksziink rugalmasan beépiteni a neveldéi munkankba.

J
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Legitimacios zaradék

A Lakhegy Erdészéli Ovoda nevelétestiilete: 100%-os aranyban, a 2025. 08. 14-én kelt
nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2024/2025-6s nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Lakhegy, 2025. 08. 14.

igazgato

A Lakhegy Erdészéli Ovoda irattardban ............... iktatdsi szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és elfogadta a 2024/2025-6s nevelési év
beszamolojat.

Lakhegy Kozség 632‘;"25“'3:
Kelt: LAKHESN ... L2025 o 6613 Lakhegy, Petsfi Sandor u. 78,

Ujvari Katalin
polgéarmester



N ERDOSZEL

OVODA

SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT

2025.



Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi eldirasoknak megfelelendé — alapitd okirataban foglaltakat e
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban részletezi.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet alapjan e szabalyzat hatirozza meg a koznevelési intézmény miikodésére, belsé és
kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket.

A Szabalyzatot az intézmény igazgatoja készitette el.

A Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el a sziildi kozosség véleményezését kovetden, és a
fenntartd dnkorményzat képviseldtestiiletének jovahagyasaval valik érvényessé.



Jogszabalyi hattér:

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajardl szo16 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol (Puétv. vhr.)

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4) BM rendelet a pedagogusok értékelésérdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl (munkaviszony)
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)

2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

2011. ¢évi CXII. tdrvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XI1I. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol szo6lo

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.
1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
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2007. évi CLIL torvény. egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrol
132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢s belso ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi

¢s gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

419/2024. (XII. 23.) Korm.rendelet a pedagdégus-tovabbképzés rendszerérdl
362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet az oktatasi igazolvanyokrol szolo

A 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. toérvény a csaladok tdmogatasarol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi d6nkorményzatair6l sz6lo
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1€p6 azonositdsi modokrol és az
azonosito kodok hasznalatarol

1992. ¢évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
miikddeésiik feltételeirdl

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol (GDPR)

15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok ¢és 4allamhaztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérol

Az Oktatasi Hivatalrol szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol
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. rész

Az intézmény altalanos jellemzoi

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja. jogi alapja és hatalya

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat meghatirozza a Lakhegy Erddszéli Ovoda, mint
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsd rendjét, a kiilsd
kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal més hataskorbe.

Tovabba célja az intézmény jogszeri miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziil6k, gyermekek és pedagogusok kozotti
kapcsolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa.

2. A Szabalyzat hatilya

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat betartasa kotelezé érvényli az intézmény minden
alkalmazottjara, az intézménnyel egyéb jogviszonyba allokra, az ovodaba jaré gyermekek
kozosségére, sziileikre, torvényes képviseldikre.

A szabdlyzat a nevelGtestiilet altal, elfogadds utan a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és
hatarozatlan idére szol. A szabalyzat hatalybalépésével egyidejilleg az intézmény 2013.
februar 28-an kelt 2014. augusztus 22-én, 2019. majus 14-én, valamint 2022. 01. 13-an
modositott SZMSZ-e hatalyat veszti.

3. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak rendje

- Ha az 6voda miikddési rendjében valtozas all be
- Ha jogszabaly eldirja

4. Az intézmény jellemzoi, jogallasa és gazdalkodasi modja

Az intézmény neve: Lakhegy Erdészéli Ovoda

Cime: 8913 Lakhegy Pet6fi S. utca 102.

Szakéagazat szama, megnevezése: 851020 Ovodai nevelés

Szakmai alaptevékenység

korményzati funkcid szerinti

besorolasa: 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének ellatasanak szakmai feladatai

096015 Ovodai intézményi étkeztetés
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096017 Munkahelyi étkeztetés

Torzskonyvi azonositd szam: 803438

OM azonosito: 202113

Iranyito, fenntartd, feliigy. szerv:  Lakhegy Kézség Onkormanyzati Képviseldtestiilete
Alapitas datuma: 2013. 01.01.

Ovodai gyermekcsoportok szama: 2

Az dvoda jogallasa: onallé jogi személy

Férohelyek szdma: 40 6

Tipusa: Napkoziotthonos Ovoda

Intézmény alaptevékenysége, tipusa: A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. Evi CXC. Torv. 7§
(1) bekezdése szerinti 6voda.
Ellatja a 3 éves kortol a tankotelezettség teljesitéséig a gyermekek ovodai nevelését

Adodszam: 15803438-1-20

KSH statisztikai szdmjel: 15803438- 8510- 322-20

Bélyegzo felirata: Lakhegy Erddszéli Ovoda

Jogelddje: Egervari Laszl6 Altalanos Iskola és Napkoziotthonos
Ovoda Lakhegyi Tagdvodaja, 8913 Lakhegy Petéfi S.
utca 102.

Gazdalkodasi besoroldsa: Teljes szakmai Onallossaggal, miikodd koltségvetési szerv,
pénziigyi, gazdasagi feladatait az Egervari K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el, az errdl
sz016 megallapodasban irtak alapjan.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Lakhegy Kozség Onkorményzatat illeti meg.

Az intézményi vagyon haszonélvezéje: Lakhegy Erdészéli Ovoda.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovéhagyott éves koltségvetés iranyozza el az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

A koltséovetési szerv szervezeti felépitése, strukturaja, miikodési rendszere

A koznevelési intézmény igazgatoja

A szervet az igazgat6 irdnyitja, 6 legfelsdbb vezetd.

A szerven beliill megtalalhato:

- az aléa- és folérendeltség,

- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szerven beliil ala- és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezetok, - illetve vezetOkhoz tartozo beosztottak. Az azonos vezetdi szinthez tartozo

munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.



Szervezeti felépités, ala-, és folérendeltségi viszonyok, szintek

HIERARCHIA AZ OVODABAN

Igazgato
Nevelotestiilet
Hazirend
Hazirend
Egyéb \ Pedagdgiai munkat segit6k
szabalyzatok,
dokumentumok \
Dokumentumok Koznevelési jogviszonyban foglalkoztatottak

Munkatdrvénykonyve alapjan foglalkoztatott

Személyi feltételrendszer

Engedélyezett allashelyek szama: 7 {6

Az intézményben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti 1étszam: 6 {6

Munkatorvény konyves: 1 f6

A munkakérokben Megjegyzés (teljes vagy
Munkakorok foglalkoztathato részmunkakor)
létszam
Igazgatd/ovodapedagogus 1 Teljes munkaid6
Ovodapedagégus (1 gyakornok) 2 Teljes munkaidd
Pedagogiai asszisztens 1 Teljes munkaid6




Dajka 2 Teljes munkaidd

Konyhai dolgozé 1 Teljes munkaidd

Valamennyi munkakorhoz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelésségi szabalyokat a munkakdri
leirasok tartalmazzak.
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I1. rész

A nevelési-oktatasi intézménvekre vonatkozé szabalyok

1. A miikodés rendje

a) Altalinos szabalyok
Az dvodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:

- az 6vodaszék, (nem miikodik)

- az 6vodai sziil6i szervezet (kdzosség) véleményét.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
- a szlinetek idGtartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megilinneplésének idépontjat,
- a nevelGtestiileti, és a sziildi értekezletek, valamint fogaddorak idépontjat.

Az o6vodai nevelés nélkiilli munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérol.

b) A nyitva tartas rendje:
A 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 12 §. alapjan:
Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak,
illetve hazavihessek.
Az dvoda:

- nyari zarva tartdsa varhatoan 3-4 hét

- nyari zarva tartasarol legkésobb februar 15-ig,

- a nevelés nélkiilli munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartdst megel6zden a

sziiloket tajékoztatni kell.

A tajékoztatds modjat a hazirend szabalyozza.

A nyitvatartasi rend a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra vonatkozik.

Az intézmény elébb szabélyozott idOponttol vald eltérd nyitva tartdsara (elézetes kérelem
alapjan) az intézmény fenntartoja illetve a jegyz0 adhat engedélyt.

¢) A svermekek benntartéozkodas rendje:

Az intézmény reggel 7 6ratol — 17 oraig fogad gyermekeket.
Az intézménybdl a gyermeket:
- a foglalkozasokat kovetden:

- ha ebédet nem igényel 11.30 oratél — 12 oraig,
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- ha ebédet igényel 12.15 oratol — 13 oraig lehet,
- délutan: 15 o6ratol — legkésobb 17 oraig kell elvinni.
Mas egyéb indokolt esetben, szokatlan iddben is van lehetéség a gyermekek elvitelére,
elozetes egyeztetés alapjan.
Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens, dajka latja el a
gyermekek nevelését és feliigyeletét. Ovodapedagogus hiany esetén a reggeli gyiilekezési
idében a csoportok Osszevontan miikddnek, illetve a délutani idészakban (lehetdség szerint)
dajka is feliigyelheti a gyermekeket hazamenetelig.
A nevelés eredményessége érdekében a gyermekek legkésdbb 8:30-ig érkeznek meg az
ovodaba.
A gyermeket csak a gondvisel? sziilg, illetve a GDPR nyomtatvanyon szerepld személy viheti
el.
A falugondnoki autobusszal utazé gyermekek feliigyeletérdl a falugondnok gondoskodik.
A gyermeket az Ovodaba érkezéskor az Ovodai csoportba vezetéssel kell atadni az
ovodapedagdgusoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.
Az 6voda helyiségeit csak az ott dolgozok, esetenként szakszolgalati szakember hasznalhatja.
A kizéarolagosan felnéttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdo, kazanhaz, 61t6z6
gyermek nem tartozkodhat.

d) Az alkalmazottak benntartézkodas rendje:

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori leiras és a megbizasok tartalmazzak. A
munkakorbe tartozé feladatok leirasat a tGlorak és megbizasok pénziigyi vonzata miatt,
mindenki kézbe kapja. A pedagdgus heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezd o6rakbol,
valamint a nevelémunkaval 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A dajkak
heti teljes munkaideje 40-40 ora.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezetd allapitja meg, az
ovoda foglalkozasi rendjének megfeleléen. A konkrét napi munkabeosztasok 0sszeallitasanal
az intézmény feladatellatasat, zavartalan biztositasat, és a pedagoégusok feltétlen jelenlétét és
kozremlikodését a teljes nyitva tartas idejében kell figyelembe venni.

Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfeleléen apoltan, munkaruhazatban, (csak az
6vodaban hasznalatos ruha) a csoportban, pontosan megjelenni.

A munkabdl vald rendkiviili tavolmaradas esetén azonnal koteles jelenteni a vezetdnek, hogy
a helyettesitésrol intézkedjen.

Az 6vondk szamara a kotelezd oran feliili — pedagdgiai munkaval 6sszefliggd rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijelolést az dvoda igazgatoja adja.

A koOzOsségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata minden
dolgozonak feladata.

e) Az isazgaté és helyettesitéjének nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartozkodasanak rendje

Az intézmény mikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében az igazgatd nevelési-oktatasi
intézményben valo benntartdozkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:
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Az intézményben valo

Vezetoi beosztas megnevezése h L, .
g tartozkodasanak rendje

Igazgato 7.00 — 13.00 o6ra vagy 11.00 — 17.00 6ra

Helyettesité 6vono 11.00 — 17.00 o6ra vagy 7.00 — 13.00 o6ra

1.1 Az igazgato:
Az 6voda €lén az igazgato all, egyszemélyes felelds vezetoként képviseli az 6vodat, iranyitja
az ovoda egész tevékenységét, gyakorolja az ovoda alkalmazottjai felett a munkaltatoi
jogokat.
Az igazgaté felel:
o Az intézmény szakszerl és torvényes mukodéséért,
o A takarékos gazdalkodasért,
¢ A pedagogiai munkéért,
e Az 6voda ellendrzési,
e A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért,
¢ A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
¢ A gyermekbalesetek megeldzéséért,
o A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
e A pedagodgusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazési terv
elkészitéséért,
e A pedagbdgusok tovabbképzésének megszervezéséért.
e a kozoktatdsi informacids rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatdsi feladatokért, az 6voda
ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagaért,
e a munka- és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi eldirdsok betartasaért,
e az ovoda koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasdnak sziikségességeért,
az igénybe vett szolgaltatas mértékéért az elvarhato takarékossag mellett,
¢ a nem dohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért,

e jogszabalyok altal a vezetohoz utalt feladatok ellatasaért;
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Az igazgato feladatai:

Az igazgat6 feladatkorébe tartozik kiillondsen:

e a nevelGtestiilet vezetése,

¢ a nevelOmunka iranyitasa és ellendrzése,

¢ a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk megszervezése €s
ellenorzése,

e az 6voda miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsa, a pénziigyi-
gazdasagi feladatokban vald6 megéllapoddsban rogzitett munkamegosztds szerinti
k6zremukodés,

e a sziildi szervezetekkel vald egylittmiikodés,

¢ a nemzeti és 6vodai linnepek méltdé megszervezése,

¢ a gyermekvédelmi munka irdnyitasa, a sziilok t4jékoztatasa a nevelési év kezdetekor, hogy
gyermekvédelmi iigyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg,

¢ a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

¢ a gyermek fejlédésével kapcsolatos tdjékoztatds megszervezése,

e a gyermekek felligyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a sziilok
azt igénylik,

e a szildk irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilére
fizetési kotelezettség harul,

e az Ovodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntarto altal
meghatarozottak szerint, a hatarido lejarta eldtt legalabb 30 nappal,

e az igazgatasi feladatok ellatdsa, igy kiillondsen: — az Ovodaba felvett gyermekek
nyilvantartasa, az illetékes jegyzd értesitése, ha olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek
lakohelye nem az Ovoda székhelyén van, a gyamhatosag értesitése, ha a felvételt a
gyamhatosag kezdeményezte, — a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével
kapcsolatos dokumentacio fénymasolatdnak kiadasa a sziild irasbeli kérésére.

o a szllok értesitése az dvoda nyari zarva tartasarol, a nevelés nélkiili munkanapokroél, a
felvétellel, atvétellel, az oOvodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatos dontésekrdl, az
igazolatlan mulasztds kovetkezményeirdl, a nyilvantartasbol valo torlésrdl, tovabba minden
olyan intézkedésrdl, amire az értesitést jogszabaly eldirja;

Kizardlagos jogkorébe tartozik:

e a teljes munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
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e a kotelezettségvallalas,

ea kiadményozas (alairas),

e a fenntart6 el6tti képviselet;

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa:

Jogkorok

- Az 6voda nevében alairasi joga az igazgatd van. A pénziigyi kotelezettségvallalas

kivételével egyediil ir ala.

Az

igazgatd kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozéasi jogot

visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhdzhaté. A kiadméanyozasi jog atruhdzasa

nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét.

f) A svermekek 6vodai felvétele

Nkt 8.§ a szerint.
(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld

intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, ha minden haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével osszefiiggd
eljarasr6l a beiratkozas els® hatarnapjat megelézéen legalabb harminc nappal
kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢€ a helyben szokdsosmodon.
A beiratkozads iddpontjat minden nevelési évben a fenntartd hatdrozza meg, és a
megszokott formaban, a kijeldlt beiratkozasi idOpontot megel6z6 harminc nappal
hozza nyilvanossagra:
A beiratasi idészakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01-t61
folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési
évben folyamatosan torténik.
A beiratkozas soran a sziilével roviden ismertetjiik 6vodank pedagdgiai rendszerét.
A beiratkozast kovetéen a gyermekek és a sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda €letébe.
Nyar folyaman nyitott az 6voda
A beiratas tényét az Eldjegyzési naploban kell rogziteni. Ha az 6vodaba jelentkezdk
szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat a fenntarté az 6voda igazgatdjaval
egylitt bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.
Az O6voddban valo felvételrdl az Ovoda igazgatoja irdsban: felvételi hatarozat
formdjaban értesiti a sziilot a beiratast kovetd 15 napon beliil.
A gyermekek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti
névsort, nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos.
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Az 6vodai atvétel:

A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az 6voda hazirendjét az 1) gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése elott
ismertetni kell.

0) Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

(1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek koteles
az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2)= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége
megkezdésének halasztdsat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatdsag a
kérelmét legkésdébb az iskolakezdés évének januadr 18-4ig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljaras tligyintézési hatarideje Otven nap. A sziild kérelme
alatdmasztasdra kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtdmasztd dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértt kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsdg a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo
hatarid6 elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyljtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.

h) A syvermek 6vodai elhelyezése megsziinik, ha (Nkt. 53. §)

e a) a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan,

e Db)a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek
ovodabol torténo kimaradasara,

e () a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

e ) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

Az oOvodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol a sziilét, sziikség esetén a bolcsddét, az

el6z6 ovoda vezetdjét irasban értesiteni kell. Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag
kezdeményezése alapjan keriil sor, a hatdrozatot szdmara is meg kell kiildeni.

i) Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése

Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetését az oviKRETA-ban rogzitjiik. A fejlédés
nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: fiziologiai jellemzdk, bioldgiai sziikségletek;
érzelmi-akarati képességek; szocializacios képességek; testi érettség, motoros képességek;
testséma, énkép; értelmi képességek; anyanyelvi képességek. Rogzitésre keriil: megfigyelések
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elemzése, értékelése; a fejlesztésre iranyuld tervek, feladatok. Az 6voda indokolt esetben
kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a bejegyzéseket ismertetjilk a sziilovel, aki azt alairdséaval
igazolja.

i) A gyermek napirendje

A csoportok napi és heti rendjét a Pedagogiai Program szabélyozasdnak megfelelden, a
gyermekek életkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején alakitjuk ki, melyet az
elsé sziiloi értekezleten ismertetiink a sziilokkel. A nevelési év soran szervezett ovodai
programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

k) Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét

Az intézmény hdazirendje tartalmazza. A gyermek tavolmaradisanak, mulasztdsanak,
igazolasara vonatkozo rendelkezések:
Az 6voda Hazirendje szabdlyozza a megfeleld jogszabalyok figyelembe vételével.

) Gyermekek étkeztetése, téritési dijak befizetése, visszafizetése

Az intézmény hazirendje tartalmazza az ide vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd utodlag, az Onkormanyzat
képviseldtestiilete altal megallapitott téritési dij altalanos forgalmi addval novelt 6sszegének
¢s az igénybe vett étkezések szamanak, valamint a Gyvt. 151. § (5) bekezdésében irt normativ
kedvezményeknek a figyelembevételével dllapitja meg.

A téritési dij Osszege egyseges.

A sziiloket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonb6z6 kedvezmények illetik
meg. 2015. szeptember 1-t6l az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani, tehat ingyenes az 6vodai étkeztetés a gyermek részére:

e harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

e olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, a sziild
nyilatkozata alapjan;

e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fOre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t;

e nevelésbe vették.
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Az isazgato és helyettesito kozotti feladatmegosztas, kiadmanvyozas és képviselet

Ellatandé  feladatok  a|Feladatot Helyettesitéssel Megjegyzés kiadmanyozashoz

vezetok munkakori leirdsa | ellaté vezetd |megbizott rangidos

alapjan ovodapedagdgus

Szakszeri  és  tOrvényes |igazgatd helyettesitéssel folyamatos

miikddés megbizott rangidds
ovodapedagogus

Célszert és takarékos | igazgato helyettesitéssel 4 héten tuli tartos hianyzas esetén

gazdalkodas megbizott rangidds
ovodapedagogus

Pénziigyi ¢és gazdalkodasi | igazgatd helyettesitéssel 2 héten tuli tartés hidnyzas esetén

feladatok megbizott rangidés helyettesités elrendelése és
ovodapedagogus elszdmoldsa, egyéb  rendkiviili

esetben kizarolag a fenntartokkal
engedélyeztetve.

Gyermek és ifjusagvédelem |igazgatd helyettesitéssel 2 héten tuli tartdos hianyzas esetén,
megbizott rangidds kivétel az azonnali intézkedést
ovodapedagogus kivané veszélyeztetettség

felmeriilése

Gyermekbalesetek igazgatd helyettesitéssel folyamatos

megelozése megbizott rangidds
ovodapedagogus

Egészségligyi vizsgalat | igazgatd helyettesitéssel folyamatos

megszervezése megbizott rangidds
ovodapedagogus

Ellen6rzési, mérési, értékelési | igazgatd helyettesitéssel folyamatos

rendszer miikodtetése megbizott rangidds
ovodapedagogus

Pedagbgiai program | igazgatd helyettesitéssel folyamatos

végrehajtasa, ellendrzése. megbizott rangidds
ovodapedagogus

Eves munkaterv elkészitése, | igazgatd helyettesitéssel 4 héten tuli tartos hidnyzas esetén

értékelése megbizott rangidds
o6vodapedagogus

Beiskolazasi feladatok | igazgat6 helyettesitéssel 4 héten tuli tartos hidnyzas esetén

lebonyolitasa megbizott rangidds
o6vodapedagogus

Nemzeti tnnepek és egyéb |igazgatd helyettesitéssel folyamatos

hagyomanyok apolasa megbizott rangidds
o6vodapedagogus

Megbizasok igazgatd helyettesitéssel 4 héten tuli tartos hidnyzas esetén
megbizott rangidés
ovodapedagogus

Munkavallalot terheld | igazgato helyettesitéssel folyamatos

felel6sség megallapitasa megbizott rangidés
ovodapedagogus

Munkavallaldo  kartéritésével | igazgatod helyettesitéssel 4 héten tuli tartos hidnyzas esetén

kapcsolatos intézkedés megbizott rangidés
o6vodapedagogus

Szabadsagok tervezése, | igazgato helyettesitéssel folyamatos

iitemezése megbizott rangidds
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ovodapedagogus

Sziinetek  alatti  {igyelet | igazgato helyettesitéssel folyamatos

biztositasa megbizott rangidés
ovodapedagogus

Munkarend szervezése, | igazgatod helyettesitéssel folyamatos

ellendrzése megbizott rangidds
ovodapedagogus

Kapcsolattartas sziil6i | igazgato helyettesitéssel folyamatos

kozosséggel és egyéb megbizott rangidds

partnerekkel ovodapedagogus

Nyilvantartasok ~ naprakész | igazgato helyettesitéssel folyamatos

vezetése, megbizott rangidds
ovodapedagogus

Szabalyzatok dokumentumok | igazgatd helyettesitéssel 4 héten tali tartds hianyzas esetén

elkészitése, hozzaférhetdsége megbizott rangidds
ovodapedagogus

Csoportok adminisztrativ | igazgato helyettesitéssel folyamatos

teendbinek ellendrzése megbizott rangidds
ovodapedagogus

Tiiz és munkavédelmi | igazgatd helyettesitéssel folyamatos

eléirdsok betartisa megbizott rangidds
ovodapedagogus

Leltarozas, selejtezés igazgato helyettesitéssel folyamatos
megbizott rangidds
ovodapedagogus

Epiilet és  vagyontargyak | igazgato helyettesitéssel folyamatos

védelme megbizott rangidds
ovodapedagogus

Intézmény képviselete igazgato helyettesitéssel folyamatos
megbizott rangid6s
ovodapedagogus

Biztositia ~a  gyermekek | igazgato helyettesitéssel folyamatos

részvételét a kozségi megbizott rangidds

eseményeken o6vodapedagogus
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A vezeto és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Vezetdi szint Szervezeti Rendje és formaja
egyseg
Legfelsobb nevelotestiilet - Ertekezletek ideje, rendszeressége:
vezetoi szint évente min. 3 alkalom, nevelés nélkiili munkanapokon
(igazgato) - Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas ideje,

rendszeressége: sziikség szerint, kotelez6 orakon tul.

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitijsag.
alkalmazotti - Ertekezletek ideje, rendszeressége:

kozosség évente min. 2-szer nevelés nélkiili munkanapokon

- Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kotelezé drakon

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitijsag, korlevél

Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Szervezeti Partner (masik) Rendje és form4ja
egység szervezeti egység
1. nevel6testiilet | 2.  alkalmazotti | - Egyiittes értekezletek ideje, rendszeressége: sziikség
kozosség szerint,

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
sziikség szerint,

- Vezetdi megbeszélgetések, tdjékoztatok ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,

- Egyéb irasbeli kapcsolattartéds ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitijsag.

3. Az intézménvyvezeto akadalvoztatasa esetére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat ellassak:
A vezetd 4 hetet meghaladé tartds hianyzasa esetén (eldre tervezhetd esetben a hianyzas 6.
munkanapjatol) a helyettes heti 10 kotelezd ordban latja el vezetdi feladatait, s a csoportja
ellatasarol talora elrendelésével, vagy hatdrozott idejii kinevezett pedagogus altal kell
gondoskodni.
Ha egyértelmiivé valik, hogy az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket
akadalyoztatdsa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetoi
feladatokat a helyettesité pedagogusnak kell ellatnia.
A vezet0 helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirasok:
- a helyettesité csak a napi, a zokkenémentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd helyett,
- a helyettesitd csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakdori
leirasaban felhatalmazast kapott,
- a helyettesités soran a helyettesitd a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem
donthet.



Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval
Osszefiiggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

4. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnvel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése és ott tartozkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:
- a gyermek érkezéskor: a gyermek atoltdztetésére és ovondnek feliigyeletre atadasara,
valamint a kisér6 tavozasara,
- a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vonotol valod atvételére, atoltdztetésére, valamint a
tavozasra sziikséges.

- kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idoben érkezik az intézménybe,
valamint,
- minden mas szem¢ély.
A kiilon engedélyt az évoda valamely dolgozojatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli
engedély, és sziikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartozkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:

- a sziilének, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodaskor.

Az ovoda helyiségeinek, 1étesitményének hasznalati rendje

Az mtézmény minden dolgozdja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerelések allaganak megOrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tiiz -,
baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az 6voda helyiségeit €s udvarat csak ovodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
igazgatd engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas miatt
figyelemmel kell hasznalni.

Az igazgatdi irodat az Ovodapedagdgusok és a pedagdgiai munkéat kozvetlen segitdok
hasznaljdk, ez a neveldtestiileti értekezletek helye is. A sziildi kozosség értekezletire is
rendelkezésre all.
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Az udvar ecls6ésorban a gyermekek levegbn vald jatékara hasznalhatd, a tavaszi, nyari
iddszakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését naponként biztositani
kell az évszaktol fiiggetleniil és az id6jarasnak megfeleléen, a pedagdgiai programnak
megfeleléen. A rendért, a jatékok ¢és eszkozok kiméletes hasznalataért, elrakasaért az
6vodapedagogus felel.

Az 6voda helyiségeiben part nem miikodhet (2011. évi CXC. térvény 24 §. (3)).
Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a sziil6i szervezet részére.
A helyiségek haszndlatra valo atengedésérdl az igazgatod dont.

Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelésséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

Az épiilet biztonsagos zarasaért, nyitasaért, és a kulcsok 6rzéséért a mindenkori reggeli és a

délutani zarast végz6 munkatars felelds.

5. Az igazgato és az ovodaszék, valamint az 6vodai sziiloi szervezet (kozosség) kozotti
kapcsolattartas rendje

Ovodaszék jelenleg nem miikodik.

Az igazgatoé és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje:

Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak létre, melynek vezetéségébe minden csoport sziiléi kozossége 2 {6t
delegal. Legalabb évi 2 alkalommal, az 6voda vezetésével kozos értekezletet tartanak a
hatékony egyiittmiikodés érdekében.

Az igazgatonak biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:
- az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadasa eldtt véleményezze — a nevelési év
rendjére vonatkozo dokumentumot a sziiléi szervezetnek ugy kell atadni, hogy legalabb 7
nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;
- amennyiben az 6vodaban 6vodaszék nem miikodik, véleményt mondhasson a nevelési-
oktatasi intézményben folyo hit- és valldsoktatds idejének €és helyének meghatarozasarol. A
véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.
Az igazgatonak feladata a sziildi szervezettel valo egylittmiikodés.

A sziildi szervezetek megnevezése

Sziildi szervezet megnevezése Megalakitasanak idépontja

Sziild1 K6zosség 2013.09.01.
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6. Azok az iigyek, melyekben a sziiloi szervezetet (kozosséget) a szervezeti és miikodési
szabalyzat véleménvyezési, egyetértési jogeal ruhazza fel

A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezo jogok:

a) véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése — a 229/2012. (V111.28.) EMMI rendelet alapjan,
- ha az intézményben nem miikddik ovodaszék, akkor minden olyan kérdésben,
melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az 6vodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a
sziil6i szervezet (k6zosség) véleményét ki kell kérni — a 229/2012. (V111.28.) EMMI
rendelet alapjan

b) egyetértési jog:
- ha nem mukddik dvodaszEék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziil6i szervezetet a
pedagogiai programmal kapcsolatos tajékoztatasadasra vonatkozo szabalyozasa terén
—a229/2012. (V111.28.) EMMI rendelet alapjan

A sziil6i szervezetet — ezen SzZMSz alapjan — megilleté tovabbi jogokat nem hataroz meg.

7. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011 évi CXC. térvény figyelembe vételével a
kovetkezOk szerint szabalyozza a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd tligyek atruhazésara,
tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.
A nevelo6testiilet nem ruhdzhatja at a kdvetkezo jogkoreit:

- foglalkozési program elfogadésa,

- a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadésa.

A neveldtestiilet atruhazhatja a kovetkez6 jogkoreit:

Dontési jogkoreét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

b) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

c) a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagbgus kivalasztasa;

d) a hazirend elfogadasa;

e) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetoi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitasa;

f) jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

¢) az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezésében,

e) a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

f) mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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Javaslattételi jogkorét: a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos — valamennyi
kérdésben.

Az atruhdzott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrdl az tligyekrdl,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabdl eljar.

Jelenleg a nevelétestiilet jogkort nem ruhaz at.

8. Dokumentumok nvilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

Az 6voda alapdokumentumai (PP, SzMSz, Munkaterv, Hazirend) nyilvanosak. Elhelyezésiik
az igazgatd irod4jaban, ezen tilmenden az 6voda honlapjan. A Hazirendet minden beiratkozo
elektronikus Uiton megkapja, megismerését alairasaval igazolja, egy példany a bejarat melletti
faliijsagon folyamatosan megtekintheto.

Az elébbi dokumentumokban foglaltakkal, illetve barmely az intézményt érinté kérdésben (a
kotelezd titoktartas figyelembevételével) tajékoztatast az 6vodapedagogus illetve az igazgatd
adhat.

A pedagdgiai program a nyitvatartdsi idében minden csoportban megismerhetd, betekintésre
atadhato. Szobeli informacio elézetes egyeztetés alapjan igazgatdéi vagy pedagogiai
fogaddorakon kérhetd.

9. Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése legalabb 15 sziild igénye esetén valdsulhat meg, ez irdnti kérelmet az
érintettek alairasaval ellatott irdsos formaban kell kérelmezni az dvoda igazgatdjanal. Ezutan
a megjelolt egyhaz képviselojével torténik egyeztetés a megvaldsitasrol. Az dvoda zavartalan
miikddése érdekében, az oktatds megtartdsara 16.30 — 17.00 6ra kozott biztosithatod helység az
6vodaban.

10. Az intézmény ellen6rzoé - értékelo rendszere

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének fogalma, célja:
A pedagdgiai munka belsd ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mielébbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Cél:

- atervezett feladatok megfeleld iddben torténd megvalosuldsa

- megfelel6 mennyiségli €s mindségli informacid gytijtése, elemzése

- atényleges allapot dsszehasonlitasa a pedagogiai céllal

- amegvalosulas értékelése, ténymegallapitas €s értékelés

- visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

- az igazgato tervezd munkajanak segitése
Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
Az 6voda pedagdgiai munkajaért az dvoda igazgatoja a felelds, tehat az ellendrzés és
értekelés is az 6 feladata. Az 6vodai munka értékelése az egész Ovodara vonatkoztatva
nevelési értekezletek keretében torténik.
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A nevel6i értekezlet az ellendrzéseken kivil adjon Osztonzést a megljulasra,
tovabbképzésekre, a program magasabb szintii végrehajtasara is.

A gyakorlati munka elemzése soran elsddleges szempont az 6nallé munka tiszteletben tartasa,
a modszertani szabadsag biztositasa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek szamonkérése.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

- fogja at a pedagdgiai munka egészét,

- segitse eld valamennyi pedagogiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat,

- a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagogus altal elért eredményeket, 6szton6zzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,

- a sziiléi kozosség (6vodaszék) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse
az oktatds valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a kiilonféle szinti igazgatdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan miik6djon a megel6z0 szerepe.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésére jogosultak:
A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésére elsésorban, altalanos jogkdrben jogosult:

a) az intézmény igazgatoja,

b) az igazgat6 akadalyoztatasa esetén megbizott rangidés 6vodapedagdgus
Jelen intézményben a belso ellenérzéseket az igazgatd végzi. A pedagdgiai munka belsd,
valamely teriiletre vonatkozé ellenérzésére az intézmény valamennyi pedagdgus dolgozoja
javaslatot tehet.

A pedagogiai gyakorlat ellendrzése két szinten torténik:
- a gyermek fejlettségének értékelése
- az 6vodapedagogus gyakorlati munkéja

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formai:
A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:
- szobeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok
- értekezlet,
- foglalkozas latogatas,
- dokumentum elemzés.
Az igazgato a pedagogiai munka bels6 ellendrzése céljabol éves tervet készithet.

Az ellendrzés teriiletei:

- szakmai-pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az
oktatd-neveld munka eredményeinek megfigyelése

- gazdalkodas ellendrzése: kiterjed a vagyonvédelemre, az eszk6zok rendeltetésszerli
hasznalatéra, a beszerzésekre, takarékossagra

- munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasara, valamint a torvények
betartasara
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- tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése elsdsorban a taniigyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolodik.

Leggyakrabban alkalmazott ellendrzési formak:

- bels6 ellendrzés, amely olyan fliggetlen, objektiv bizonyossagot ado eszkodz, és
tanacsadoi tevékenység, amely értéket ad a szervezet miikodéséhez és javitja annak
minds€gét.

A pedagogiai és gazdalkodoi munka soran elengedhetetlen a belsé ellendrzés, mely
ténymegallapitd és értékeld tevékenység, a tényleges allapot Osszehasonlitisa a
tervezett allapottal (torvények, rendeletek, helyi program, munkaterv);

- az ellen6rzés soran informaciogyiljtés torténik az  intézményben folyo
neveldmunkardl, a gyermekek fejlesztése érdekében végzett tevékenységek
szinvonalaro6l, a pedagogiai, jogi, gazdalkodasi kovetelményekrdl valo eltéréstol, a
belsé rendrdl, fegyelemrdl, a biztonsagos mitkodés megszilarditasarol, az intézményi
vagyonvédelemrdl, a takarékossdg megvaldsitasardl, a leltarozas szabdlyossagarol, a
selejtezés helyességérol.

11. A Kiilsé6 Kkapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokat, pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, gvermekjoléti szolgalattal,
valamint _az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigvi szolgaltatéval valo
kapcsolattartast

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartokkal,
- mas oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tamogato szervezetekkel;
b) pedagdgiai szakszolgalatokkal
c) a gyermekjoléti szolgalattal,
d) az egészségiigyi szolgaltatoval;
e) egyeb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
- a telepiilés egyéb lakosaival
- civil szervezetekkel.

A fenntartoval vald kapcsolattartas:
Az intézmény ¢s a fenntartd kapcsolata folyamatos, els6sorban a kovetkezo teriiletekre terjed
Ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsésorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),
- az intézmény ellendrzésére:
- gazdalkodasi, mikodési torvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
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- az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanuldo ¢és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések
tekintetében,

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.

Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata eseti:
- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa és modositasa, a
Nevelési/Pedagogiai Programja jovahagyasa tekintetében, amennyiben sziikséges.

A fenntartoval val6 kapcsolattartds formai:
- szobeli tajékoztatdsadas,
- irasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
- a fenntart¢ altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specidlis informdcidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolddodan.

Mas oktatasi intézményekkel:
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellegiiek.
A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek.
- szolgéltatasok.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba adasakor.

Intézménykozi munkak6zOsség johet 1étre kozos megegyezés alapjan.(IPR. 6voda-iskola
atmenet).

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas:
Az intézményt tdmogato szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tAmogatd megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- tamogatassal megvalositando elképzelésérdl, €s annak eldnyeirdl,
- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarél olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tdmogatds felhasznalasdnak modja, célszerlisége stb.
egyértelmiien megallapithaté legyen; a tamogatd ilyen iranyt informacioigénye
kielégitheto legyen.
Az igazgato feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tamogatot szerezzen, s azokat
megtartsa.
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Pedagbgiai szakszolgalattal:

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlddésé, specidlis sziikségletek biztositasa,
érdekében a megyei pedagodgiai szakszolgalattal (nevelési tanacsadas, tanulasi képességek,
magatartasi problémak, iskolaérettség, specialis nevelés).

A gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartés:
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése ¢és
megsziintetése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatdé mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hat6ésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgéalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdmanak intézményben valod
kihelyezése, lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget,
- el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas:

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségligyi
szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

Az intézmény egyéb kdzosségekkel vald kapcsolattartasa:

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és
sport tevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentds. A kiilsd kapcsolattartas a
hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik meg.

12. Az unnepélyek, megemlékezések rendje. a hasyomanvok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az tinnepélyek, megemlékezések rendje:

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédd jelleggel, a
korabbi hagyoményokat dpolva keriil meghatarozasra.

Az {lnnepélyek, megemlékezések pontos idOpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat a nevelétestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.
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A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomdanyapolas elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozremikodése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:
- innepségek, rendezvények,
- egyéb kulturalis versenyek,
- egyéb sport versenyek,
- egyéb eszk6zok (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait (gyermekeket),
- a felndtt dolgozdkat,
- a sziil6ket.
A hagyomanyapolés érvényesiilhet tovabba az intézmény:
- jelkép hasznalataval (zaszlo, jelvény stb.),
- tanulok/gyermekek linnepi viseletével,

crer

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok 4polasan tul Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megérzésérol
is.

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsd jegy, mint hagyomany apolisinak, hasznalatdnak
leirasa:

Megnevezés Leiras
Cimeres magyar zaszl0, cimer szabvany
Kokarda Nemzeti szinli szalag
Unnepi viselet Sziil6i izlés szerint
Unnepi viselet nemzeti iinnepeken Fehér felso, sotét alj

13. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét — tisztasagi szlirését —, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

Az egészségiigyi ellatds rendje:

Az 6vodaba jard gyermekek intézményen belilli egészségiligyi gondozasat az dvodaba jard
védono latja el.

Az igazgato feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

e biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit,

¢ gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrdl és

e sziikség szerint a gyermekek vizsgélatokra torténd elokészitésérol.
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a) orvosi szolgaltatatds

Az egészségiigyi ellatds megnevezése Orvosi szolgaltatas
Az ellatast nyujtd pontos megnevezése Egervar telepiilés hdziorvosa

Az ellatast nyajté foglalkoztatasanak jellege | megbizas
(teljes, részmunkaido stb.)

Az ellatast nyujté altal az intézményben |niNCs
toltend6 id6

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) Egészségligyi Héziorvosi Szolgaltatas
Egervar és Lakhegy

b) védonbi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése Védondi szolgaltatas

Az ellatast ny(ijtdo pontos megnevezése Korzeti védono

Az ellatast nyujté foglalkoztatasanak jellege | foglalkoztatasi jogviszony
(teljes, részmunkaido stb.)

Az ellatast nyujté altal az intézményben |negyedévente tisztasagi szlrés és sziikség
toltendd id6 szerint

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime) helyben

14. Az intézményi védo, 0vo eloirasok, syermekvédelmi feladatok ellatas rendje

A gyermekvédelmi felelds és az igazgato feladatai:

A gyermekvédelmi felelds a nevelGtestiilet tagja, az intézmény igazgatdjanak a megbizasabol,
az igazgatoval egyiitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi szempontokat, Szervezi, iranyitja,
¢és szemelyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.

A csaladdal és a pedagogusokkal egylittmitkddve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre
hato artalmakat, védi oket a testi, lelki, erkolcsi kéarosodasoktdl illetve ellensulyozza a
veszélyeztetd hatasokat. A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.
Munkéjarol évente beszamol a nevelOtestiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az igazgato
utasitasara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakért6i Bizottsaggal, Gyamhatdsaggal, Rendorséggel,
valamint a csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi
onkormanyzat kapcsolddo rendeleteit, és ezt az igazgatd és kollégai tudomasara hozza. Segiti
¢s szorgalmazza a vesz€lyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szinti
megallapitdsat. Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodidban dolgozok
kozott. Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az intézkedéseket,
az eredményeket. Eldsegiti a csoportvezetd 6vondk felderitd tevékenységét. Sziikséges
esetekben csaladlatogatast végez a csoport dvondivel. Részt vesz az éves gyermekvédelmi
Osszejovetelen. Elkésziti az intézmény éves gyermekvédelmi beszamolgjat.

30




Altalanos eldirasok:
A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas
sth. el6tt, ismertetni kell a kdvetkezd védo-6vo elbirdsokat:
Védo-ovo eldiras:

- az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

- a tilos €s az elvarhatdo magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.
A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az 6voda hazirendjében kell
meghatarozni azokat a védo, ovo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az évodaban vald
tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében elldtando feladatok:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169. §. alapjan

Az intézmény igazgatojanak feladata, hogy ellendrizze:
- hogy az 6vodaban keményforrasztis, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az éplileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felajitasi, javitasi
munka kivételével nem végezheto;
- hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkodz, szerszdm csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;
- hogy a gyermekek elektromos daramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugo6zasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,
- hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagdgusok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az intézményvezet felé azokat a helyzeteket, melynek
ellendrzésében az intézményvezetdk feleldsek;
- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza;
- javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsdgosabba
tételére.

Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
- a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, eszk6zoket mindig zarjak stb.
Az igazgatd felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belso termeket, szobékat,
valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védd, o6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.
A védod, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.
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A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok:

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 169.§ alapjan
Az igazgato feladatai:

A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
intézkedik a 8 napon tul gyogyuld sériilést okozod gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl elektronikus tuton jegyzokonyvet vetet fel, majd a
Kivizsgalast kovetden, de legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntartonak, valamint 4tadja a gyermek sziildjének (egy példany megdrzésérol
gondoskodik),
ha a kivizsgalds elhuzddasa miatt az adatszolgéltatds hatarideje nem tarthato, akkor e
tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges.

- gondoskodik a baleset legalabb kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol.

- Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

- a sériilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefiiggésben ¢letét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentdés mértéki
karosodasat

- orvosi vélemény szerint €életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek,

- a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.

Lehetdvé teszi az 0vodaszék, ennek hidnydban az ovodai sziildi szervezet részvételét a

gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésrdl, azaz arrol, hogy a

megtortént balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

A pedagdgusok feladata:

Az igazgato utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:

- kozremilikodik a hdrom napon tal gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

- e balesetekrdl jegyzdkonyvet vesz fel,

- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato,

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti az igazgato, illetve az igazgatd tavolléte esetében a helyettesitési
rendnek megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérol,

- kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.

Kozremiikkodik az 6vodaszék, ennek hianydban az oOvodai sziléi szervezet

tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek kivizsgalasaban valo részvétele biztositasaban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetben a megeldzésre; az

intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.
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Nem pedagogus alkalmazott:
- az igazgatd utasitasdnak megfeleléen miikodik kozre a gyermekbaleseteket kovetod
feladatokban.

15. A rendKkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.
Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,
- a sziloket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szdmit kiillondsen:
- atlz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariado,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas mdodon akadalyozo, nehezitd
koriilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- kitiritésérol, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozo tovabbi belsd szabalyozas nem keriil csatolasra.

16. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézmény a kovetkezOk szerint szabalyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységet:
A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkezOk kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek szol, €s
- a kovetkez0 tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges €letmod,
- kdrnyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevékenység,
- kulturalis tevékenység.
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A reklamtevékenység engedélyeztetése:
A reklamtevékenység folytatdsanak minden forméja, modja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:
- a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatdsara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;
- areklamtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;
- a reklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.
Az igazgato6 az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besoroldsa:
Az igazgat6 Onalldan, illetve az éltala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
- a nevelGtestiilet,
- a sziil61 kozosség, valamint
- a gyermek kozosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység
jellegét.
Az igazgat6 koteles:
- a pedagdgusoktol,
- a sziloktol,
- a gyermekektdl érkezo,
az intézményben folyd rekldmtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté rekldmtevékenység lehetséges formai, médjai:

a) ujsagok terjesztése,

b) szordlapok,

c) plakatok,

d) szobeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, modot az igazgatd altal kiadott
engedély hatdrozza meg.

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valé
megjelentetése csak a szereplok/érintettek el6zetes hozzajarulasaval lehetséges.

17. A kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités feltételei:

Mivel nincs kollektiv szerzddés, ezért az SZMSZ-ben kell szabalyozni.

Feltételei:

= Magas szinvonali neveldmunka végzése, a Pedagogiai program teljes korli megvalositasa,
ellendrzések és mérések pozitiv eredményei

= Specialis fejlesztési igényii, valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetli, beilleszkedési és
magatartasi zavaros, képességeiben lemaraddst mutatd, tehetséges gyermek sikeres
integracidja és egyéni fejlesztése

= Nyitottsag és torekvés pedagogiai €s pszichologiai ismeretek bovitésére, modszertani
ujdonsagok megismerésére, sikeres adaptalasara, terjesztésére

= Pedagogiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadéasa

» Szakmai igényességgel Osszedllitott bemutato és elemzése
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= Hospitald pedagdgus jeloltek felkészitése, iranyitasa

= Kollégak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon

= Ovodai szabélyzatok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel

= Sziilokkel torténd egyiittmitkddés és szolgaltatdi szinvonal mértéke

= Sziilok elégedettsége

» Az 6voda igényes képviselete kiilonb6z6é rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
eldadasok, konferenciak, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények,
intézménylatogatasok. Gyermekek felkészitése és kisérete.

» Az o6vodan beliili rendezvények el6készitésében ¢€s lebonyolitasaban vald aktiv
kozremiikodés

» Informacidszerzés palyazati lehetdségekrol, palyazat elkészitése.

= Az dvoda szolgaltatoi tevékenységének bovitése.

= Jaték és foglalkozasi eszkozok készitése.

= Igényes magas szinvonalll dekoracid készitése

» Gyakornok mentoralasa

= Ertékelés, mérés kivalo eredménye

= Referencia intézményi szolgéltatasokban torténd részvétel

18. Az elektronikus uton el6allitott papir alapid nyomtatvanyok hitelesitésének és
tarolasanak, valamint kezelésének rendje

Az elektronikus Uton el@allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje Az
oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informécios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus ~ kapcsolatban  elektronikusan eléallitott, hitelesitett ~ és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsadgu elektronikus aldirast kizardlag az intézmény
igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositésa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezeto aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6vodainformatikai halozataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.
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19. Egvéb szabalyzasok

Specialis jogszabalyok:
Az 6voda munkavédelmi szabalyzataban, tizvédelmi szabalyzataban talalhato.

Feladatellatas kdvetelményei:
A munkakori leirdsok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét

feladatait és azok ellatasanak kdvetelményeit.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. A nevelGtestiilet elfogado nyilatkozata

A Lakhegy Erdészéli ovoda neveltestillete az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak modositasat a mai napon megtartott nevel6testiileti értekezletén elfogadta.
Lakhegy, 2025. 09. 26.

igazgato

2. A Lakhegy Erdészéli Ovoda sziildi szervezete az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasaval kapcsolatos véleményezési jogat a 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint gyakorolta.

Lakhegy, 2025............cccoviiiniinn,

a sziildi szervezet vezetdje

A Lakhegy Erddszéli Ovoda pedagdgiai programjanak modositasit a mai napon
intézményvezetdi jogkoromben jovahagyom.

Lakhegy, 2025. 09. 26.

igazgatd



A Lakhegy Erdészéli Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat, amelyet az
intézmény nevelGtestiilete 2025.09.26-an elfogadott, az igazgatd 2025.09.26-an jovahagyott, a
mai napon a fenntarto képviseléjeként jovahagyom.

Lakhegy 2025................

a fenntart6 képviseldje

Ervényességi nyilatkozat: 2025.09.26-t6] Visszavonasig.

1. Feliilvizsgalat, értékelés idodpontja: 5 évente
2. Modositas elbirasai:
a. Torvényi valtozas esetén
b. Feladatvaltozas esetén
C. A neveldtestiilet 2/3-o0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet dont
a modositas elfogadasardl
d. Irasbeli eléterjesztés a nevelStestiiletnek, az igazgatdja
3. Nyilvanossagra hozatal: megtekintheté az 6voda igazgatdi irodajaban, valamint a

honlapon.
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Munkakori leiras

Ovodapedagogus
Név
Munkakor megnevezése Ovodapedagogus
Végzettség F.elsc'ifokﬁ végzettség, dvodapedagogus
diploma
Lakhegy Erdészéli Ovod
Munkavégzés helye egy krdoszell Ovoda

8913 Lakhegy, Petsfi Gt 102.

Kinevezd és munkaltatéi jogkor gyakorldja | Lakhegy Erddszéli Ovoda igazgatdja

Munkakori leirds hatalyba 1épésének
idépontja

Foglalkoztatas modja: kdznevelési foglalkoztatott
Munkaidé: 40 6ra/hét
Munkaidejét (ami napi 8 6ra) és csoportban toltendé kotelezd oraszamat (heti 32 ora), és heti
4 ora egyéb ovodai tevékenységét, a mindenkor érvényben 1évo jogszabaly alapjan hatarozza
meg az 6voda igazgatdja
Folérendelt vezeté munkakore: igazgato
Helyettesités rendje:
A munkakor az alabbi munkakordket helyettesiti: 6vodapedagogus
A munkakort az alabbi munkakorok helyettesitik: 6vodapedagogus/igazgatd
8.00 ora eldtt, és 12.00 6ra utan sziikség esetén dajka
Helyettesiteni koteles: az igazgatot, annak tartds tavolléte esetén.
Munkajat ellen6rzo személy: az igazgato
Munkakapcsolatok: - igazgatd

- dajkak

- tarsintézmeények képviseldi

- az SZMSz-ben megfogalmazott egyéb intézmények

képviseldi

Alairdi jog: az 6vodapedagdgusi tevékenység dokumentacioja.
Képviseleti jogkor: munkakorébdl fakadd feladatellatdsa sordn a koznevelési intézményt
képviseli.

A munkatevékenység célja: az intézmény altal biztositott lehetdségek teljes kihasznalasaval
hozzéjéarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi neveléséhez.
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Az 6vodapedagogus kotelességei:

¢ Neveld munkaja soran gondoskodik a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a
gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

e A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozik, sziikség szerint
egylittmikodik a nevelést, segitd mas szakemberekkel, a barmilyen oknél fogva hatranyos
helyzetli gyermek felzarkozasat eldsegiti.

e Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését.

e Feladatait a kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos alapprogram, az
o6vodai pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend és a vezetdi utasitdsok maradéktalan
figyelembe vételével végzi, a pedagdgiai szabadsdg nyujtotta szakmai Onallésaggal és
felelésséggel.

e Eldmozditja a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikddés magatartsi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedik azok betartatasara.

e Egymias szeretetére ¢é&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  életmddra,
hazaszeretetre neveli a gyermekeket.

o A sziil6t (torvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztatja a gyermek fejlodésérol,
magatartdsarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, alkalmazza a kapcsolattartds
kiilonb6z6 formait.

e A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében megtesz minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatdsaval, a vesz€lyhelyzetek feltardsaval és elharitdsaval, a szlilo — €s sziikség esetén
mas szakemberek — bevondsaval.

e A gyermekek, és a sziil6k, valamint a munkatirsak emberi méltoésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

o A gyermek ¢letkori €s egyéni sajatossadgaihoz igazitva, szakszerlien megtervezi és iranyitja a
gyermekek nevelését, tevékenységeit.

o Egyiittmiikodik a j6 munkahelyi 1égkor megteremtésében, konfliktuskezelésében megérto,
tapintatos, a tovabbi k6zos munka sikerességét szem eldtt tarto mddon jar el.

o Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikddés normait.

e Elvégzi a gyermekek megfigyelésével, mérésével, értékelésével kapcsolatos feladatokat a
hatarid6 pontos betartasaval.

e Az intézmény gyermekvédelmi feleldsét tajékoztatja a veszélyeztetett, hatranyos, nehezen
kezelheté gyermekrdl.

e Részt vesz a szamadra eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képzi magat.

e A Pedagogiai Programban eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesiti, vezeti a csoport dokumentumait, az oviKRETA-n beliil - Ovodai
csoportnapld - Felvételi és mulasztasi naplé - Etkezés nyilvantartasa.
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e Pontosan ¢s aktivan részt vesz a nevelOtestiilet értekezletein, a fogaddordkon, az 6vodai
tinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

e A neveld munkat segitd dajkajaval egyezteti elvaradsait a gondozds, tisztasag,
teremrendezés, stb. terén.

e Ismerje a dajka munkakori leirasat.

e Titoktartassal tartozik, a tudomasara jutott adatokat az Adatvédelmi Torvény elOirdsai
szerint kezeli.

e Tovabbképzéseken részt vesz, tapasztalatair6l beszdmol, tovabbképzési kotelezettségét a
tovabbképzési iddszakban teljesiti.

e Hivatasdhoz méltdo magatartast tanusit.

Az 6vodapedagogus jogai

e Személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, tevékenységét értékeljék és elismerjék.

e A Pedagbgiai Program alapjan készségek, képességek kialakulasat segitd nevelés
modszereit megvalassza.

e Hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informaciokhoz.

¢ A neveldtestiilet tagjaként részt vegyen az 6voda pedagdgiai programjanak megalkotasaban,
elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az SZMSZ-ben meghatarozott neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gitjan gyarapitsa.

e Az allami szervek ¢és a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket ¢és mas kiallitdé termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazol6 pedagdgusigazolvannyal latogassa.

e Az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Javaslattételi joga:
e Adminisztracids €s szakmai tevékenység korszeriisitésére
o Uj ellatasi formék létrehozasara, fejlesztésére

A munkakor altal elvarhatoé személybeli tulajdonsagok:
e gyermekszeretet
e hivatastudat
¢ harmonia, kiegyensulyozottsag
e pontossag, pozitiv beallitodas
e gyakorlatias feladatértelmezés, kezdeményez6 készség, modszeres munkavégzés
e megujulasi készség, korszerli szakmai ismeretek birtoklasa
e folyamatos onképzés, tuddsmegosztas
e stressz tlrés,
o teljesitOképesség, alapossag, céltudatossag
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o allhatatossag, céliranyossag, elévigyazatossag, figyelem, lelkesedés,

¢ Onfegyelem, alkalmazkodo képesség, egylittmikodo képesség

¢ konfliktuskezeld képesség, segitOkészség, tapintat

e motivaltsag, sikerorientaltsag

e logikus gondolkodas, problémaelemzd képesség

¢ pedagdgiai céljainak megfeleld, érthetd, konstruktiv kommunikacio

e nyitottsag, realis dnismeret, reflektiv szemlélet (6nreflexio)

e szakmai véleményalkotas, vitaképesség, meggydz6/ meggydzhetd

e szakmai felkésziiltségét realisan értékeli, a szerepelvarasoknak megfelel

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok, kiilonleges felelosség:

¢ A munkaidd, munkarend betartasa (lasd: 6vodai munkarend, SZMSz)

e Naprakészen vezeti a pedagdgusok munkaidd beosztasat. 40 ora heti teljes munkaidejébol
32 orat a gyermekek kozott csoportban tolt el. Heti 4 Oraban sziikség esetén eseti
helyettesitést lat el, elvégzi az egyéb pedagdgiai feladatait. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 17. § (1) Munkaideje tovabbi 4 6ra felhasznalasardl szabadon dont.

e Tavolmaradasat legkésébb a munkaidé megkezdése eldtt 2 draval jelenti az igazgatonak,
illetve valtotarsnak.

e Az Ovodadban, olyan iddpontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

¢ A balesetvédelem biztositasa, biztonsagi eldirdsok alkalmazéasa, dokumentélasa.

o Elsésegélynyujtas, egészségiiggyel kapcsolatos feladatok.

e Eszkozok és berendezési targyak folyamatos ellendrzése — a leltari targyakért anyagi
feleldsséggel tartozik.

o Az egészséges kornyezet €pitésében, szEépitésében valo részvallalas.

Alkalmankénti feladatok az igazgato kérése és utasitasai szerint:
e Helyettesités

¢ Eldadas, beszamolo, gyakorlati bemutatd tartdsa

e Péalyazatirasban valo részvétel

o [eltarozas, selejtezés elOkészitése

¢ Hallgatok gyakorlatanak vezetése

e Eszk0zok beszerzése

A nevelGtestiilet tagjaként javaslattevd, véleményezd és dontési jogkorrel rendelkezik az
intézmény alapdokumentumainak, éves munkatervének, neveldmunkat elemz6 értékelésének,
tovabbképzési programjanak elfogadasarol. Véleményét kinyilvanithatja, javaslatot tehet az
ovoda mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Jelen munkakori leirdsban rogzitett feladatokon kiviil koteles elvégezni mindazokat a
feladatokat, amelyekkel az érvényben 1év6 utasitdsok alapjan (pl.: hazirend stb.), munkakori
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feladataival kapcsolatosan (helyettesités, szabadidds programszervezés, stb.) munkahelyi
felettese megbizza.

Minden egyéb jogat a 2023. évi LII. tv. (Puétv.) szabalyozza.

Lakhegy, 2025.

igazgatd
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Munkakori leiras

Dajka
Neév
Munkakor megnevezése dajka
Munkavégzés helye Lakhegy Erdészéli Ovoda

8913 Lakhegy, Pet6fi ut 102.

Kinevezd és munkaltatoi jogkor gyakorloja | Lakhegy Erdészéli Ovoda igazgatdja

Heti 40 6ra heti valtassal

Munkaideje 6.00 — 14-00 9.00 -17-00

Munkakori leiras hatalyba 1épésének

idépontja 2025. julius

1. A munkakor célja:

A dajka 3-6-7 éves gyermekek nevelését az intézményben az Ovodapedagogus segitd
tarsaként végzi. Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.
Koézremiikodik a gyermek egész napi gondozdsdban, a kdrnyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében. Ellatja a kornyezetgondozasi- és balesetmegeldzési teenddket, kisebb
baleseteknél elsdsegélyt nyujt. Munk4jat a gyermek ovodai napirendjéhez igazodva, 6nalldan
szervezi €s végzi.

2. Helyettesités rendje telephelyen, székhely és telephely kozott:
A munkakor az alabbi munkakordket helyettesiti:

e 8.00 ora el6tt és 12.00 ora utan esetenként 6vodapedagdgus

e dajka

e konyhai dolgoz6

A munkakort az alabbi munkakorok helyettesitik:

e dajka

e konyhai kisegitd

3. A munkakorre vonatkozo legfontosabb torvények rendeletek, szabalyzatok:

e A Lakhegy Erddszéli Ovoda Pedagégiai Programja

e Alapité Okirat, SzMSz, Hazirend

e 2011. évi. CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e a2023. ¢évi LIL tv. (Puétv.)
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4. Munkajat ellenorzoé személy:
ovodapedagdgus, igazgatod

5. A dajka kotelessége:

A feladatokat legjobb tudasa szerint, az elvarasoknak és az eléirasoknak megfelelen
koriiltekintéen, szakszertien és feleldsségteljesen koteles ellatni.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikécios ¢és
beszédmintajaval pozitivan hat az 6vodas gyermek fejlodésére.

A csoportvezetd 6vond altal meghatarozott napirend szerint segitik a gyermekek
gondozéasaban, oltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasdban. Az 6vond mellett a
nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok életében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérol gondoskodik lefekvés eldtt.

A tudomasara jutott pedagdgiai informaciodkat titokként kezeli.

Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.
Kapcsolatait az empatia, a tapintat, az elfogadas jellemzi.

Koézremiikodik a gyermek testi épségének megovasdban, erkdlesi védelmében,
személyiségének fejlédésében.

A gyermek részére az egészségiik, testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismeretek
atadasat segiti, és ezek elsajatitasarol meggydzodik.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével az ovodapedagogus
utmutatdsa alapjan elsajatittatja a kozosségi egyiittmiikodés magatartdsi szabalyait ¢€s
torekszik azok betartasara.

Alkot6i médon miikddjon egyiitt az 6vondkkel és munkatarsaival.

Jaruljon hozz4 az 6voda j6 munkahelyi légkorének kialakitdsdhoz.

Az oOvodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezet6 és az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
felligyelve a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az 6vodavezetonek.

Tevékenysége soran a gyermekek €s a sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja
A gyermekek részére az etikus viselkedés szabalyait sajat példamutatasaval adja at.

6. A dajka jogai

személyét, mint az alkalmazotti kozOsség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldmunkat segitd tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informaciokhoz,

az alkalmazotti kdzosség tagjaként ismerje az intézmény alapdokumentumait.

(Pedagogiai Program, Hazirend, SzMSz)
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7. A munkakor altal elvarhato személybeli tulajdonsagok:

e gyermekszeretet

e hivatastudat

e harmonia, kiegyensulyozottsag

e pontossag, pozitiv beallitodas

e gyakorlatias feladatértelmezés, kezdeményezd készség, mdodszeres munkavégzés
o realitasérzék, stressz tlrés,

o teljesitoképesség, alapossag, céltudatossag

o allhatatossag, céliranyossag, elévigyazatossag, figyelem, lelkesedés,
e Onfegyelem, alkalmazkodo képesség, egylittmikodo képesség

o segitOkészség, tapintat

e kulturalt kommunikacids készség

8. Feladatai

Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok, kiilonleges feleldsség:

¢ A munkaidd, munkarend betartasa (1asd: 6vodai munkarend, SZMSZ)

e Az Ovodaban, olyan idOpontban jelenjen meg, hogy munka idejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Tavolmaradasat legkésobb a munkaidé megkezdése elott 2 oraval jelenti a vezetOnek,
illetve valtétarsnak. Munkaidd alatt csak a hazban 1évd igazgatdé vagy azt hekyettesitd
engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e Naprakészen, a tényleges benntartozkodas feltiintetésével vezesse a jelenléti ivet.

e A balesetvédelem biztositdsa, biztonsagi eldirdsok alkalmazdsa a baleset megeldzés
érdekében

o Elsésegélynyujtas, egészségiiggyel kapcsolatos feladatok

e Az Ovoda targyait €és eszkozeit feleldsséggel haszndlja és 6vja, a biztonsagtechnikai és
tizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

e A munkatarsi értekezleten részt vesz.

e Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe nem tartozo feladatokat is, amellyel az
igazgatd idonként megbizza.

e Az elektromos eszkdzoket megfelelden haszndlja, betartja az arra vonatkoz¢ eldirasokat,
valamint meghibasodas esetén jelzi az igazgatonak.

e Munkaidében csak sziikség esetén hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

9. Takaritasi feladatok
e Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

e Hetente végez fertStlenitd takaritast a termekben, 61tdzében, mosdoban.

e A portalanitast mindennap elvégzi.

o A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertotlenitéseket igény szerint elvégzi.
o A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

e A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja.
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Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarat, szaraz idoben bednt6zi a homokozot.

A nyari takaritasi szlinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

A munkabeosztas alapjan — az 6voda elhagyasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok bezarasat.

10. Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok:

Sziikség esetén ellatja a konyhai feladatokat, illetve kozremiikodik e feladatok ellatasaban
A gyermekek étkeztetési feltételeit biztositja

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kézremukodik, az ételeket az 6vondkkel
egylitt kiosztja, az edényeket étkezések utan leszedi

A gyermekek Onkiszolgalasaban, tevékenységében az életkornak és egyéni fejlettségének
megfelelden aktivan kozremiikodik.

11. Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsolédoan)

Kozremikodik teremrendezési feladatok ellatasaban

Biztositja a jaték és a gyermek munkatevékenységeihez kapcsoldodo teenddk csoportszobai
¢és udvari feltételeit

Segitséget nyljt a gyiilekezés és tavozas alatt az 61tozokben

Ugyel a balesetek megelézésére

A beteg gyermeket apolja, feliigyeli, fert6z0 betegség esetén a fokozott egészségligyi
eldirasok szerint jar el.

12. Alkalmankénti feladatok az igazgatd kérése és utasitasai szerint:

helyettesités
leltarozas, selejtezés elokészitése az Gvodapedagdgusokkal
eszkozok beszerzése

Lakhegy, 2025.

igazgatd
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2. szamu melléklet

Munkaruha, védoruha szabalyzat

(MT. 165. KJT.79.§9)

A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munka jellege miatt munkaruhat adhat. Ha a munka a
ruhdzat nagymértékii szennyezddésével vagy elhaszndlodasaval jar, a munkaltato a
munkavallalonak véddéruhat kdteles biztositani. Jelen feladatellatas vonatkozésdban a
védéruha biztositasat a 2015.06.12-én  hatalyba 1épett EGYENI VEDORUHA
JUTTATASANAK RENDJE, az adhat6 munkaruha éves mértékét pedig a 2015.01.01-t61
hatalyos polgarmesteri intézkedés tartalmazza.

A juttatdsra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idoket, valamint a
juttatas egyéb feltételeit a SzZMSz melléklete tartalmazza. A munkaruha és véddruha tisztitdsa
és rendben tartdsa a kdoznevelési foglalkoztatott kitelessége.

A munkaruha beszerzése a koznevelési foglalkoztatott feladata. A munkaruhara fordithato
Osszeg a felvételt kovetd 1 honapon beliil szdmla ellenében keriil elszamolasra. Védéruha
beszerzésérdl a munkaltaté gondoskodik.

A juttatasi id0 eltelte utan a munkaruha a kdznevelési foglalkoztatott tulajdondba megy at. Ha
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a juttatdsi idd letelte eltt megsziinik, a kéznevelési
foglalkoztatott visszaszolgaltatja a juttatott ruhadarabokat. Ett6l a kotelezettségtol a
munkaltaté méltdnyossagi alapon irasban eltekinthet.

A vasarlasnal a kiallitott szamlanak a kovetkezot kell tartalmaznia:

Lakhegy Erd6széli Ovoda, 8913 Lakhegy, Petéfi S. ut 102.
Véamtarifaszam (VTSZ)

Forgalmi ad6 mértéke

Viasarolt munka- vagy védéruha megnevezése

Az 6voda igazgatdjanak igazolasa a vasarlas szlikségszertiségérol
Munka- vagy védoruha atvételének igazolasa a dolgozo részérdl.

oukrwdE

Az évenként meghatarozott vasarlasi 6sszeg nem 1éphetd tual.

A védéruhdnak nincs meghatarozott juttatasi ideje, annak cseréje az elhasznalt véddruha
leadasa utdn lehetséges. A munkaruha kihordasanak idejét jelen szabalyzat tételesen
tartalmazza. A munkaruha atvételérdl kiilon elismervény késziil, az egyes darabok kihordasi
idejének feltiintetése mellett.

Az intézmény valamennyi dolgozdja szdmdra kotelezd az esztétikai €s munkavédelmi
szempontoknak megfeleld munka- és véddruha viselete.
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Az 6voda programjanak az egészséges ¢életmddra nevelés az egyik alappillére. Ennek
megvalositasahoz a szabad levegén vald tartozkodas (kirandulds, jaték, stb.) sziikséges.
Szabadidéruha, sportcipd vasarlasat indokolja ez a tevékenység. A napi esztétikus megjelenés
pedig kivanalom a példamutatd megjelenés szempontjabol. Igy az alabbi ruhadarabokat
beszerzése javasolt:

VEDORUHA
Dajkaknak:

1 par munkacipd, cstiszdsmentes talppal

2 db fehér kopeny (vagy nadrag + tunika, lehet szines is) vagy kotény
1 db sapka vagy kend6

1 db zart védészemiiveg

gumi- vagy miianyag kesztyl

h6allo védokesztyl
MUNKARUHA:
Ovodapedagégusok és dajkék:

Ruhdzat megnevezése Kihordasi idé
Sportruhéazat 1év
Felsdruhaza (polo, bliz, pulover, nadrdg, szoknya) 1év
Dzseki, kabat 2év
Csizma, cipd, sportcipd 2 ¢v
Papucs 1 év
Kosztiim 1 év

Lakhegy, 2025.09.26.

igazgatd
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6vodavalasztasi joga alapjan.
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Telefon: 30/488-74-17

E-mail: ovoda.lakhegy@gmail.com

Iranyito, fenntarto, feliigyeleti szerv:

Lakhegy Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiilete

Az alapito és a fenntarto, a miikodteto neve és székhelye:
Lakhegy Kozség Onkormanyzata
8913 Lakhegy, Pet6fi utca 78.

Alapitas éve: 1993.
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Hatalyos: Lakhegy Erdészéli Ovodéban
Hatalyba 1épés ideje: 2025.
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elémozditasarol (Eb. tv)

A 351/2025. (XI.12.) Korméanyrendelet Magyarorszag keresztény kulturjan alapuld
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1. Bevezetés

1.1. Bemutatkozunk

A megyeszékhelytdl, Zalaegerszegtdl 17 km-re mintegy ,,€kszerdobozként”, a természettol
kortilvéve, egy aranylag magas domb tetején talalhato Lakhegy.

Lakhegy Erddszéli Ovodat 1993-ban egy csoporttal alapitotta Lakhegy Kozség
Onkormanyzata, a lakosok igényeit figyelembe véve. 2017 szeptemberétél a gyermeklétszam
novekedése indokolta a csoportbdvitést, attdl az idOponttdl masfél csoporttal mikodik az
intézmény. A 2022-es nevelési évet mar két csoporttal tudtuk inditani. Az elmult években
jelentds felujitas, atalakitds tortént az épiileten. A felujitdst kovetden tagas, esztétikus,
nyugalmat sugarzé kornyezetben toltik mindennapjaikat az 6vodas gyermekek, és az itt
dolgozok egyarant. K6zos mosdo és 0ltozohelyiség all a gyermekek rendelkezésére. Kiilon
tornaszobaval rendelkeziink, mely egyben a pihenésnek, alvasnak is helyet ad. A szabad
levegdn valo tartdzkodésra az 6voda felgjitott udvarat, a kdzség jatszoterét egyarant igénybe
vessziik, rossz id0 esetén nagyméretii fedett terasz all rendelkezésiinkre.

Az Alapitd Okiratban meghatarozott, kiemelt figyelmet igényld gyermekeket fogadjuk
intézménylinkben. A sajatos nevelési igényll gyermekek ellatasat utazd gyogypedagogus
latjak el. A logopédiai fejlesztés is helyben valosul meg. Kiilon fejlesztd szoba all a
gyogypedagogus, illetve a logopédus rendelkezésére.

Jellemzéen Lakhegyrdl és Nagypalibol érkeznek hozzank gyermekek, mas falubol néhany
gyermeket fogadunk. A nem helyi gyermekek szallitasat Lakhegy Onkormdnyzata, és
Nagypali kozség altal biztositott falubusz biztositja.

1.2. Az 6voda szervezeti felépitése

Az intézmény élén az igazgato all.

Az 6vodat az igazgatd iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.
Az intézményen beliil megtalalhato:

- az ala- és folérendeltség,

- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.



Az 6vodéan belil alad- és folérendelt viszonyban miitkddnek az egyes szintekhez tartozo
beosztottak. Az azonos szinten dolgozok kozott mellérendeltségi viszony van.

Szervezeti felépités, ala-, és folérendeltségi viszonyok, szintek.

Intézményvezetd
Ovodapedagdgus

Ovodai munkét kozvetleniil segitdk

2. Kiildetésnyilatkozat

" Hadd fusson a gyermek almok fuvallatan
Csapongva illano arany lepkék utan!
Legyen, mint a tavasz, vidam tekintet,
Kis ajka zendiiljon, mint égi csongettyii!
Harmatos bokrétat hadd tépjen a mezon!
Hajolj le, csokold meg, dleld szivedre hon!
Becézo szeretet ovezze fiirtjeit -

Torold le gyongéden a gyermek kdnnyeit!"

Posa Lajos



A Lakhegy Erdészéli Ovoda sajat helyi pedagogiai program alapjan miikodé nevelési
intézmény.

A réank bizott gyermekeket a sziil6i hazzal egyiittmiikddve neveljik. Munkank soran célunk,
hogy a hozzank jar6 gyermekek nyugodt, szeretetteljes, csaladias 1égkorben nevelkedjenek. A
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara a jatékos tevékenységek sokszinliségével
toreksziink, mely soran az egyéni ¢és életkori sajatossagokat, az eltéré fejlodési iitemet is
figyelembe vessziik.

Fontosnak tartjuk a teljes kort egészségfejlesztést, kornyezetkiméld, kornyezetbarat
magatartas alakitasat. Tudjuk, hogy a néphagyomanyok megismertetését mar 6vodaskorban el
kell kezdeni, mert ebben a korban fogékonyak a magyar kultara befogadasara. 77?77?77
Hisszlik, hogy az &6vond modell szerepe meghatarozd. Fontosnak tartjuk, hogy az
intézményben dolgozok azonosulni tudjanak pedagogiai elképzeléseinkkel, beszédiikkel,
magatartasukkal is kdvetendd példat nytjtsanak a rank bizott gyermekeknek.

A csaladokkal szorosan egyiittmikodiink, megismerjiik igényeiket, elvarasaikat, egyenrangu
nevelotarsi viszonyt, jo partnerkapcsolatot alakitunk ki.

Neveldtestiiletiink tudatosan véllalja a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését.
Toreksziink az inkluziv nevelés megvaldsitasara.

Ovodank vallalja a kiemelt figyelmet igényld gyermekek befogadasat, a tehetség

kibontakoztatasat.

3. Gyermekkép, 6vodakeép

3.1. Gyermekkép

A gyermek fejl6dé személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerlis€gei, a spontan ¢€s tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzak meg. Ezeknek a hatdsoknak kovetkeztében a gyermeknek sajatos, életkoronként és
egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermeket koriilvevd személyi és targyi kdrnyezet kialakitasara,
fejlesztésére, mivel a személyiség szabad kibontakoztatasdban ¢és fejlesztésében ennek

meghataroz6 szerepe van.



Ovodai nevelésiink gyermekkozponti, befogadé. Minden gyermek szaméra egyforman magas
szinvonali ¢és szeretetteljes nevelést biztositunk. Nem ad helyet semmiféle elditélet

kibontakozasanak.

3.2. Ovodakép

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. Elsdsorban a csalad joga €s
kotelessége a gyermek nevelése, ebben az dvoda kiegészitd, sziikség esetén hatranycsokkentd
szerepet tolt be.
Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, mely a gyermek harmadik (két és fél) életévétdl az iskolaba 1épésig tart.
Az 6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az évodaskora
gyermek fejlddésének és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit. Az dvodaban, mikdzben az
teljesiti a funkcidit (0vo-védd, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd), a gyermekekben
megteremtddnek a kovetkezo életszakaszba (a kisiskolas korba) valo atlépés belsd pszichikus
feltételei.
Célunk:
Eldsegitsiik o6vodasaink sokoldalii, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok kiegyenlitését, az ¢€letkori és egyéni sajatossagok ¢€s az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével, ideértve a kiemelt figyelmet igényld, valamint a
kiilonleges gondozast igényld gyermek ellatasat is.
Feladataink:

e Befogado, szeretetteljes, tamogatd, biztonsagot nyujtd, derlis o6vodai 1égkor

megteremtése, fenntartasa.

e Az anyanyelvi nevelésre vald fokozott odafigyelés.

e A haza szeretetére, védelmére nevelés.

e Egyenld hozzaférés biztositasa, integracio, sziikkség esetén hatranycsokkentés (kiemelt

figyelmet igényld gyermekek).

o Kornyezettudatos életvitel megalapozésa.



4. Nevelési alapelveink és feladataink

o A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet és bizalom ovezze.

e A gyermek személyiségének és jogainak tiszteletben tartasa.

e A gyerek fejlodésének alapja, hogy féltd, ovo, gondoskodo szeretet, folytonos, stabil
biztonsag vegye koril. A személyes bensdséges kapcsolat kialakitdsdhoz egyéni,
differencialt banasmadd sziikséges, amely minden gyermeket megillet.

e Az ovodai nevelésben alkalmazott pedagogiai intézkedéseket a gyermek
személyiségéhez kell igazitani.

e A nevelési alapelvek megvaldsitasa érdekében a gyermeki sziikségletek kielégitése.

e A gyermekek szamara sokszinli - az életkornak és fejlettségnek megfeleld —
tevékenységek biztositasa, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékra.

e A sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermeknek is joga, hogy megfeleld, elfogado, fejlesztd hatast kornyezetben €ljen. A
kiilonbségek elfogadasa mindenkinek valjon természetessé.

e Biztositani kell a gyermek egészséges fejlodéséhez, és fejlesztéséhez sziikséges
személyi, targyi kornyezetet.

e Helyes magatartasi normak megalapozasa.

e Nyitottsaggal fogadjuk a kiilonbozdségeket és olyan értékeket kozvetitiink, amely a
szereteten €s a gondoskodason alapulnak.

e Biztositjuk a hazajukat elhagyni kényszeriild csaladok (migrans) gyermekeinek, az
ovodai nevelés sordn, az Onazonossag megorzesét, apolasat, erdsitését, tarsadalmi

integralasat.

5. Az 6vodai élet megszervezése

5.1. Személyi feltételek

Az 6vodéban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek 4ll, a neveldmunka kulcsszerepldje
az oOvodapedagogus. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban fontos feltétele az Ovodai

nevelésnek. Az 6vodai alapellatast az 6vodapedagogusok, a nevelomunkat kozvetlentil segitd



alkalmazottak, és az egyéb alkalmazottak latjak el, valtozd munkarenddel, a munkakori
leirasok és az igazgatdi utasitdsok szerint.

Az 6vodai élet szervezdi az 6vodapedagogusok, akik féiskolai diploméval rendelkeznek. Az
ovodapedagdgusok munkajat szakképzett dajkak, és egyéb nem pedagogus alkalmazott segiti
az 6vodai élet minden teriiletén. Osszehangolt munkajuk biztositja az Ovodai nevelés
eredményességét.

Az 6vodapedagogus, ¢és a gyermekekkel foglalkozo felndttek személyisége meghatarozo,
elfogadd, segitd tamogato attitidje modellt, mintat jelent a gyermekek szamara.
Az o6voda minden dolgozdja egyiitt segiti a gyermekek esélyteremtését, fejlodését,

fejlesztését.

Dolgozoéink 1étszama a 2025-2026-0s nevelési évben: 7 f6

6vodapedagdgus 4 16 (ebbdl 1 6 gyakornok)
dajka 2 6
konyhai kisegitd 116

Munkakori beosztas szerinti megoszlas az 6vodapedagdgusok korében.

Intézményvezetdé/6vodapedagogus 1 6
ovodapedagogus 2 6 (ebbdl 1 6 gyakornok)
ebbdl aktivan dolgozo 3 16 (ebbdl 1 £6 gyakornok)
szakvizsgazott 6vodapedagdgus 2 16
tartosan tavol 1évo 116

Neveldtestiiletiink  szakmailag  jol

felkésziilt, munkdnkra jellemzd a nagyfoku

gyermekszeretet, hivatastudat, pozitiv valtozasokra valo fogékonysag.

Ovodank pedagégusai magas szakmai képzettséggel rendelkeznek, felkésziltségiiket a

lehetdségekhez mérten tovabbképzési lehetdségekkel, folyamatos dnképzéssel fejlesztik.

Az oOvoda teljes nyitvatartdsi ideje alatt ovodapedagodgus, illetve pedagodgiai asszisztens

foglalkozik a gyerekekkel.
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Neveldmunkat segito kiilsé szakemberek:
e logopédus

e gyogypedagdgus

5.2. Targyi feltételek

Az 6voda teljes feltjitasa 2019-ben megtortént. Az elmult években az 6voda udvara is
megujult, 4 jatékok ¢és udvari butorok lettek telepitve. A jatékok megfelelnek a biztonsagi
eléirasoknak, a megfeleld tanusitvanyokkal rendelkeznek. Az 6voda udvaran két kisebb
magasagyast alakitottunk ki, igy a gyermekeknek lehetdségiik van tavasztdl 6szig megfigyelni
a novények novekedését, fejlodését, aktivan részt vehetnek a zoldségfélék gondozasaban.

Az ¢épiiletben két csoportszoba taldlhat6. Ez ad helyet a gyermekek jatékanak, fejlesztd
tevékenységek biztositasanak, az étkezésnek és részben a pihenésnek. A csoportszobakon
kiviil az alabbi helyiségek talalhatoak: a két csoport szamara kozds o6lt6z6 és mosdo,
tornaszoba (részpen pihenésre is szolgald helyiség), fejlesztdé szoba, talalé konyha,
mosokonyha, felnétt 61t6z6 és iroda.

A csoportszobdk berendezési targyai, butorai megfeleldonek mondhatok. A jatékellatottsag
megfeleld. A jatékok cseréjérdl, potlasardl folyamatosan gondoskodunk. 2021-ben az 6voda

palyazatot nyert az udvari jatékok bovitésére, mely ebben az évben megvalosult.

5.3. Az 6vodai élet megszervezeése

Az 6vodas gyermekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend
biztositja a megfeleld feltételeket. A napirend igazodik a kiilonbozé tevékenységekhez, a
gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre.
Napirendiinkre a folyamatossag és a rugalmassag jellemz6. A napi- és heti rendet a
gyermekcsoport dvodapedagogusai alakitjak ki, szem eldtt tartva a jaték kitlintetett szerepét, a
tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsat. A napirendet Ovodai szinten
0sszehangoljuk, hogy a csoportok ne zavarjak egymast (61t6zkddés, mosddhasznalat).

A gyermekek mozgasigényének kielégitésére minden nap lehetdséget biztositunk a szabad
levegdn illetve a mozgasos foglalkozasokon.

Az oOvodai ¢let megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van, amikor az dvoda

valamennyi dolgozoja figyelembe veszi a gyermekek eltérd fejlodési litemét, épiti kapcsolatait
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a gyermekkel, segiti onallosaguk fejlodését. Az 6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is

nevel, egyiittmiikodve a gondozast végz6 munkatarsakkal.

Hetirend

A csoportok hetirendjét minden tanév elején az 6vodapedagogusok készitik el. A napirendhez

hasonloan a hetirendet is dsszehangoljuk 6vodai szinten, hogy a csoportok ne akadéalyozzak

egymdas tevékenységét (tornaszoba hasznalata). A tevékenységeket az éves terv alapjan

bontjuk le. Az 6vodai élet tevékenységformai naponta altalaban komplexen jelennek meg, de

egy teriilet mindig hangstlyosabb a tobbinél.

Miveltségi | Szervezett foglalkozasok gyakorisdga heti elosztasban
tertiletek
3-4 éves korban 4-5 éves korban 5-7 éves korban
Kotott Kotetlen Kotott Kotetlen Kotott Kotetlen
Kornyez6 napi 1 napi 1 napi
vilag megjelenés megjelenés megjelenés
megismerése
Koérnyezd adodo 1 1
vilag alkalmak
megismerése kihasznalasa
Zenei 1 1
nevelés
Vizualis
nevelés
Mozgas 1 1 1
Anyanyelvi | Egész nap, minden tevékenységet atszo.
nevelés
Mese-vers 1 1 1
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5.4. Az 6voda kapcsolatai

Szuldkkel, csaladdal

Az 6vodanak a lefontosabb kapcsolata az intézménybe jard gyerekek csaladjaval van.

Tiszteletben tartjuk, hogy elsésorban a csalad joga és kotelessége a gyermek nevelése.
Gyermekeink fejlesztését a sziilok egyiittmiikodésével szeretnénk megvalositani. Ennek alapja
a kolcsonds bizalom, tisztelet €s szeretet. A sziilokkel valo egyiittmiikodés megvalositasara
valtozatos formakat, lehetOségeket biztositunk a személyes kapcsolattdl a kiilonbozo

rendezvényekig. Intézményiink nyitott és kezdeményezo.

Az egyiittmiikodés formai:

A kiscsoportosok befogadasanak folyamata:

e Beiratkozas el6tt: ,,Ovinyitogatd” délutan keretében lehetdséget biztositunk az
érdeklédd sziiloknek és gyermekeiknek az intézményiinkkel valé megismerkedésre
egy kotetlen jaték és beszélgetés lehetdségével.

e Beiratkozds utan: augusztus utols6 hetében a gyermekek sziileikkel egylitt

1smerkedhetnek az 6vodaval.

Csaladlatogatas:

A csalad életvitelének nevelési elveinek megismerése érdekében kertil rd sor, amennyiben az
ovodapedagdgus sziikségesnek talalja.

Sziil6i értekezlet:

Célja az 6vodat, a csoportot, a gyermeket érintd legfontosabb témak, feladatok, programok,
esetleges problémak megbeszélése. Az dvodapedagogusok feladata a sziilok tdjékoztatasan
kiviil véleményiik meghallgatasa javaslataik figyelembevétele.

Fogado ora:

Célja a sziilok tajékoztatdsa gyermekiik egyéni fejlédésérdl. Minden nevelési évben két
alkalommal kezdeményeznek ilyen témaji megbeszélést az Ovodapedagdgusok eldzetes
id6épontegyeztetéssel. A szlild6 igény szerint kezdeményezhet fogadd oOrat az
o6vodapedagdgussal/igazgatoval.

Napi talalkozasok:

Stirgds feladatok, napi problémak rovid megbeszélésére van lehetdség.
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Ovodai rendezvények:

Rendezvények, kiranduldsok szervezése. A sziiloket bevonjuk az 6vodéért, a gyermekeikért

végzett kozos tevékenységekbe (adventi slitemény- és kézmiives vasar, csaladi délutan, bal).

Fenntartd: Lakhegy Kozség Onkorményzata

Kapcsolatunk a fenntartéval kolcsonds, pozitiv. Biztositja a mikodéshez sziikséges
feltételeket, anyagi fedezet, lehet6ségéhez mérten tdmogat benniinket. Kapcsolatunk részben
hivatalos, részben pedig tdmogato, segito jellegi.
A hatékony egylittmiikodés érdekében az alabbi kapcsolattartasi formakat alkalmazzuk:

o Kolcsonos tajékoztatds, egyéni megbeszélések

e Eves munkaterv, beszamolo elfogadasa, értékelése

o Képviseldtestiileti ilésen valo részvétel, ha az 6vodat érintd kérdésekben dontenek

o Koltségvetésben egyeztetés

Iskoléval
Az Egervari Laszl6 Altalanos Iskolaval a kapcsolattartss formai, moédszerei a helyi
sajatossagokhoz igazodnak.
Kapcsolattartas formai:
e Koz6s programok - egymas munkdjanak megismerése érdekében a pedagdgusok
latogatasa az 6voda nagycsoportjaban illetve az elsd osztalyban.
e Nagycsoportosok latogatasa tobbszor is az iskoldban (6vodapedagogussal vagy a

sziil6kkel egyiitt vesznek részt kiilonbdz6 programokon).

Orvos, fogorvos, védono:

A kozség orvosaval, a fogorvossal sziirdvizsgalatokon, egészségmegdrzd beszelgetések

alkalmaval, illetve rendkiviili problémak esetén talalkozunk.

Pedagdgiai szakszolgalattal

Az intézmény kapcsolatot tart fenn a gyermekek fejlédése, specialis sziikségletek biztositasa,
érdekében a megyei pedagogiai szakszolgalattal (nevelési tandcsadas, tanulasi képességek,

magatartasi problémak vizsgalata , iskolaérettség megallapitasa).
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A gyermekjoléti szolgalattal

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése ¢és
megsziintetése érdekében a gyermekjoléti szolgalattal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszk6zokkel nem tudja megsziintetni.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek 1atja,

e esetmegbeszélés

6. Az 6vodai nevelés feladatai

Az dvodai nevelés alalanos feladatai:

e FEgészséges ¢letmdd alakitisa
e Az érzelmi és erkodlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés

e Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelésmegvaldsitasa

6.1. Egészséges életmod

Napjainkban az egészség fogalma felértékel6dott, ami teljes testi, lelki, szocialis egészséget
jelent. Az ehhez kapcsolodd magatartds mintakat a gyermekek a csaladbol hozzak, de ennek
tovabbfejlesztésére fontos szintér az 6voda.

Kiemelt jelentésége van ovodaskorban az egészséges ¢€letmddra nevelésnek, az egészséges

életvitel kialakitasanak, valamint a gyermek testi fejlddésének eldsegitésének.

6.1.1 Nevelési cél

o Teljes korii egészségfejlesztésben részesiiljenek 6vodésaink.
o Az egészséges €letvitel iranti igény eldsegitése, megerdsitése.
e Mindig szem el6tt tartjuk, hogy az egészséges ¢€letmodra nevelés tevékenységei

kozben folytatott beszélgetések elmélyitik a felndtt-gyermek kapcsolatat, nyitotta
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teszik Oket a kapcsolatteremtésre, megsegitve a gyermek egészségi allapotanak, testi
fejlddésének kedvezd iranyt valtozasat.
e Figyeliink arra, hogy minden gyermek a meglévo fejlettségi szintjérdl egyéni

tempodjaban haladjon, fejlddjon.

6.1.2. Az egészséges ¢letmodra nevelés feladatai

e A gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

e A gyermek testi és lelki fejlodésének eldsegitése.

o A testi nevelés feltételeinek biztositasa, fejlodésének eldsegitése.

e A gyermek egészségvédelmének biztositasa.

e A betegség megeldzés feltételeinek megteremtése.

e A gyermek edzettségének, harmonikus mozgas fejlodésének eldsegitése.

e A gyermek egészségét timogatd kornyezet kialakitasa, 6vasa, megdrzése.

e A kornyezettudatos gondolkodas, magatartds megalapozasa, a kornyezet védelméhez
€s megovasahoz kapcsolodo szokasok kialakitasa.

o Az egészséges ¢letmdd, a testapolas, étkezés, 6ltozkddés, pihenés, egészségmegirzés
szokasainak alakitasa kozosen a sziilokkel.

e FEgészséges taplalkozas eldsegitése, kiilonosen a magas cukor, s6 ¢és telitett
zsirtartalma ételek fogyasztisanak csokkentése. A zdldségek, gylimolcsok és
tejtermékek fogyasztasara vald 6sztonzés.

o Etelallergias gyermekek gondozasa, szakszerii étkezés lehetdségének biztositasa.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél nagy hangsulyt fektetiink a személyi
higiénia elsajatitasara, a lehetséges onallosag elérésére.

e Ovodaink udvarat ugy alakitjuk ki, hogy az 6vodasaink sokféle tevékenységét
szolgaljak. (Pl: nagymozgasok,futas.ugras,maszas)

e Az O6voda berendezését ugy valogatjuk Ossze, hogy a gyermekek biztonsagat,

egészségeének Ovasat és ezért mozgasterének biztositasat szolgaljak.
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6.1.3. Egészséges taplalkozas

A gyermekeknek napi haromszori étkezést - az életkoruknak megfelelden kialakitott étrenddel
— biztositunk. Ovodankban talalo konyha iizemel. Az étrend osszeallitasa az éppen aktualis
egészséges taplalkozas ajanlasainak figyelembevételével torténik (magas cukortartalmu ételek
¢s italok, a magas so ¢s telitetlen zsir — tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldség,
gyiimolcs, tejtermékek fogyasztasanak O0sztonzése). A sziilok segitségével mindennap friss
gyiimdlcesel kindljuk a gyerekeket. Az oOvodaban a gyerekekkel kozdsen neveliink,
gondozunk zoldségeket, amellyel a zoldségfogyasztast is hangstlyozzuk. Az 0Onallosag
fokozatainak megfelelden bovitjik a gyermekek eszkdzhasznalatit és feladatait
(6nkiszolgalassal és naposi tevékenységek gyakorlasaval).

Az igényes, kulturalt, dertis 1égkorben folyd étkezés kialakitasa mar kiscsoporttdl alapvetd
feladatunk.

Mindig figyelembe vessziik a gyerekek egyéni igényét az étel osztasakor. Folyadékkal egész
nap ellatjuk a gyermekeket. Az év folyaman tobb alkalommal keriil sor a gyerekekkel ko6zds
stitésre, salata készitésére. Kiilonds figyelmet forditunk az étvagytalan, vagy falank
gyermekekre. A fegyelmezés eszkdze nem lehet az étkezés. Figyelembe vessziik a gyermek
egyéni étkezési tempojat, ligyeliink a megfeleld mennyiségli ételre. A csalddokkal kozdsen

segitjiik a gyermekek étvagyaban eléfordulod szElsdségek okainak feltarasat és megoldasat.

6.1.4. Testapolas

A rendszeres és sziikség szerinti tisztalkodassal kialakitjuk a gyermekekben a tisztasag iranti
igényt. Figyelmet forditunk ruhazatuk és testiik gondozasara, egészségiik védelmére.

Naponta egy alkalommal, ebéd utan a gyerekek fogat mosnak, ezzel eldsegitjiik fogaik
épségének  megbrzését. A helyes orrfavas technikajara, a sziikkség szerinti
zsebkend6hasznalatra is figyelmet forditunk. A gyermekek sziikségleteik szerint
hasznalhatjdk a mosdot, paravanokkal, fiiggonyokkel biztositjuk az intimitast.

A testapolasi szokasok alakulasanal figyelembe vessziik az életkori és egyéni sajatossagokat.
Toreksziink a differencidlt banasmodra ¢és az egyéni sziikségeltekhez igazodo

segitségnyujtasra.
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6.1.5. Oltozkodés

Segitjiik az 0ltozés folyamatossagat azzal, hogy kialakitottuk az 06ltozészekrény rendjét,
amelyet a sziilékkel is megbeszéliink. Osztondzziik a gyerekeket is arra, ha az 6ltozkodés
folyaman elakadnak, kérjenek segitséget. Toreksziink, hogy a gyermekek 6ltozéke célszert,
az ovodai ¢lethez alkalmazkodo legyen ¢és segitse Onallosaguk kibontakozasat. Az
egészségvédelem érdekében sziikséges a tartalék fehérnemt, jatszoruha, valtdcipd, tornacipd,

tornaruha, pizsama.

6.1.6. Mozgas, edzés

A rendszeres testmozgas a mindennapi 6vodai élet fontos része. A mozgasformak sokszori
gyakorlasdhoz optimalis feltételeket teremtiink oOvodank udvaran, tornaszobankban,
csoportszobdkban. A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok kedvezden hatnak a
gyermekek kondiciondlis (erd, alloképesség) ¢és értelmi képességeinek fejlédésére.
Toreksziink élményt ado, 1) mozgasformak kiprobalasara.

Lehetdség szerint min nap kimegylink az udvarra, az évszaktol és az iddjarastol fiigg a
szabadban t6lt6tt 1d6 hossza. Az udvaron a szabad jaték mellett a valtozatos mozgéasformak
gyakorlasara ligyességi jatékokat szerveziink. Felhasznaljuk a néphagyomany, a népi jaték

adta lehetdségeket, a fiuk és lanyok eltéré mozgaskultaraju jatékainak megismeréséhez.

6.1.7. Pihenés és alvas

A gyermek délutani pihenése élettani sziikséglet. Toreksziink arra, hogy a pihenést megel6z6
tevékenység csendes nyugodt formédban torténjen. A nyugodt pihenés és alvas feltételeit
mesével, parologtatassal, relaxdcidos zene hallgatasaval teremtjiik meg. A szelldztetést
folyamatosan biztositjuk a pihenés alatt. Megfeleld méretii agyak €s kényelmes agynemi
segiti a nyugodt pihenést. A gyermekek alvasi szokasait, igényét, figyelembe vessziik

(simogatas, alvoka).
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6.1.8. Fejlodés jellemzo6i 6vodaskor végén

e Késségszinten hasznalja az evéeszkozoket (kés, kanal, villa).

e Kialakul a gyermekekben az igény a kulturalt étkezéshez, a szalvéta hasznalathoz.

e Nem zarkozik el az 0j izek megkostolasatol.

e Természetes testtartassal tud az asztal mellett {ilni.

e Onkiszolgalasban teljesen 6nalld, a napos iigyel az esztétikus teritése.

e Probalkozik a kimért étel mennyiségének megitélésére, ill. szoban kifejezi
sziikségleteit, kivansagait.

o FEtkezés kozben halkan beszélget.

e Kisebbeknek dnalldan segit az étkezési teendok ellatasaban.

e Szokasava valt a rendszeres, gondos tisztalkodas.

e Onélld a tisztidlkodasban, a tisztdlkodasi eszkozok megvalasztasaban, és azok
hasznalataban.

e Ondlld a WC hasznilatdban, a fogapolasban, fésiilkddésben és a zsebkendd
hasznalataban.

e Teljesen 6nalldan, megfeleld sorrendben 6ltozik, vetkdzik, ruhajat rendbe rakja, tud
cipdt kotni.

e Ugyel sajat kiilsjére, megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.

o Torekszik a szabalyok betartdsara, a balesetveszély elkeriilésére, kornyezetének
Ovasdra.

e Igénye az esztétikus kornyezet, iigyel annak rendjére.

o Koranak megfeleld alloképességgel, edzettséggel rendelkezik.

o Sziikségletévé valik a szabad levegén tartdozkodds, a sokrétli mozgasformak

kiprobalasa.

6.2. Az érzelmi, erkodlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Magyarorszag keresztény kultirdjanak alapul6 értékrend megismerése
A szocializacids nevelés soran meghataroz6 szerepe van a gyermek és a sziilé évodaval valo

elsd taldlkozasanak. Biztositjuk a fokozatos atmenetet, s lehetdvé tessziik a sziildvel egyiitt

torténd befogadast. Az &voda nyitottsaganak biztositasaval a sziiloknek betekintési
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lehetdséget nytjtunk az 6vodai neveldmunkaba. Tudjuk, hogy az 6vodés gyermek minden
tevékenységét, cselekedetét és magatartasat érzelmei hatarozzék meg.

Az oOvodapedagdgusok elfogadd, segitd, tamogatd érzelmi tadmaszt nyujtanak. A
kommunikécio eszkozeivel erkdlesi értéket és normarendszert kozvetitenek a gyerekek felé, s
ez altal a gyermeket az életre, az 6nallo gondolkodasra serkentik. Minden érzelmet jogosnak
tartunk, teret engediink gyermekeink Onérvényesitd torekvéseinek a kulturalt egyiittélés
szabalyainak megfeleléen. Minden gyermeket érzelmileg elfogadunk, fejlédési problémara
megoldasi lehetdséget keresiink. Az dvoda valamennyi felndtt dolgozdjanak magatartasat a
példamutatas, a szeretetteljesség, kovetkezetesség és pozitiv attitiid jellemzi. Toreksziink a
jutalmazas és a konfliktus helyzetek kozosségen beliili egészséges megoldasara.

A mindennapok 6romei, iinnepei, a jeles napok és iinnepnapok viselkedésmintdi, szokasai a
gyermek szocidlis viselkedését alakitjdk, az erkodlcsi nevelését biztositjak.

Az egyiittélés sordn gyakorolja és magaéva teszi az illem és udvariassdgi szokasokat

(koszonés, megszolitas, a kulturalt étkezés szokasai stb.).

6.2.1. Nevelési cél

e Toreksziink arra, hogy a gyermekeket az 6vodédba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok
érjék (szeretet, bizalom, tolerancia).

e Fontosnak tartjuk, hogy eldsegitsiik a gyermekek szocialis érzékenységének fejlodését,
én tudatuk alakulasat, és teret engedjiink onkifejezd €s onérvényesitd torekvéseiknek.

e A gyermekek Onbizalmanak, pozitiv énképének erdsitésére toreksziink, segitjiik
onérvényesitod torekvéseiket.

e Fontos, hogy a gyermekeket annak elfogaddsara és megértésére neveljiik, hogy nem
vagyunk egyformak, az emberek kiillonboznek egymastol.

o Pozitiv értékeléssel erdsitjiik meg az erkolcsi tulajdonsagok, helyes magatartas belsoveé
valasat.

o Toreksziink a gyermeki sziikségletek kielégitésére.

e Inkluziv szemlélettel fordulunk az 6vodankba keriilé gyermekek felé.

o Epitiink a gyermek nyitottsagara, mindig szem elétt tartjuk, hogy a gyermekeket

érzelmi biztonsag, allando értékrend és szeretetteljes 1€gkor vegye koriil.
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6.2.2. Feladataink

A gyermek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatdsa a
kozbsségen beliil a csoport normaihoz igazodva.

Lehetdséget teremtiink tarsas ¢és egyéb sziikségleteinek kielégitésére, az
egylittmikodésre, a kiilonbozdségek elfogadasara, tiszteletére.

A gyermekek ovodai életét ugy szervezziik, hogy fejlddjenek erkdlesi tulajdonsagaik
(figyelem, 6nzetlenség, segitokészség, tolerancia, 6nallosag, szabalytudat).

Segitjiik a gyermekek oOnkifejezd, onérvényesitdé torekvéseit, akaratuk, kitartasuk
fejlodését a kulturalt egylittélés szabalyainak figyelembe vételével.

Segitjlik a tarsas kapcsolatok fejlodését, baratsagok kialakulasat.

Figyeliink a negativ tapasztalatok (irigység, durvasag) altal kialakult magatartas
megeldzésére, korrigalasara.

Nagy hangsulyt fektetlink a kornyezetvédelmi nevelésre, kdrnyezettudatos magatartés
kialakitasara.

Megalapozzuk a sziil6f6ldhoz és csalddhoz vald kotddést, erdsitjiik a nemzeti identités
tudatot a vallasi és kulturalis egyetemes emberi értékrend megismerését, gyakorlasat
¢és a haza szeretetet.

Megalapozzuk a kdzosségi élet szokas- és normarendszerét.

Biztositjuk az egyenld hozzaférést, a kiilonbozdségeket figyelembe vevd differencialt,

inkluziv nevelést.

6.2.3. A fejlodés jellemzoi 6vodaskor veégére

Kotédik ovodéjahoz, a felndttekhez, trsaihoz.

Elfogadja és betartja a felndttek kéréseit, az 6vodai szabalyokat kveti.

Ismeri és betartja a viselkedés alapvetd szabalyait.

Formalodik, alakul az 6nall6 dontéshozatal képessége.

Probalkozik a konfliktusokat életkoranak megfelelden, 6ndlloan megoldani
Feladattudata kialakult.

Az Onszabalyozas eredményeként feleldsséget érez a vallalt feladatért.

Képes Onalléan a kapcsolatteremtésre, elfogadja tarsai szokatlan megnyilvanulésait,
kiilonbozdségeit, empatikus, tolerans.
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e Képes alkalmazni az adott tevékenység altal meg kivant magatartasi format.

e A tevékenységek soran megéli ¢és elfogadja az ald-, folé- és mellérendeltségi
viszonyokat.

e Nyitottak a sziikebb és tagabb kornyezet értékeinek elfogadasara.

e Megjelenik a sziil6f61dhoz kotddés és a hazaszeretet érzése.

e Elfogadja és tolerdlja a gyermekek kozotti kiilonbségeket, alakulnak erkdlesi

tulajdonsagai: egylittérzés, segitOkészség, onzetlenség, figyelmesség.

6.3. Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés az 6vodai élet minden részét athatja, minden tevékenységi forma
keretében jelen van. Célja, a nyelv szépségének, kifejezéerejének megismertetése, helyes
mintaadassal és szabalykovetéssel a biztonsagos Onkifejezés megalapozasa. Beépiil a
gyermekek tevékenységébe, megnyilvanulasaba, a tarsakkal és a felnéttekkel valo
kapcsolatba. Figyelmet kell forditanunk az anyanyelv ismeretére, szeretetére nevelés kozben a
gyermekek meghallgatasara, a gyermekek kérdéseinek megvélaszoldsara és a valaszok
igénylésére.

Az 6voda deriis, nyugodt 1égkore alapja az anyanyelvi nevelésnek. A mozgdas, a beszéd, a
gondolkodés egymadssal szoros kdlcsonhatasban fejlédnek.

Az 6voda a gyermek érdeklddésére, kivancsisdgara, mint életkori sajatossdgra, valamint a
meglévl tapasztalataira, élményeire és ismereteire €pitve biztosit a gyermeknek valtozatos
tevékenységet, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az Ot
koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

A gyermek kezdetben az 6lbéli jatékok soran szemlélddik, majd oldodik a kapcsolatban, és
egyre nyitottabbd valik az 1ij informaci6 befogadasara. Ezutan érez késztetést gondolatai,

érzésel szobeli megfogalmazasara.

6.3.1. Nevelési cél

e Az anyanyelv szeretetére nevelésével az anyanyelv megbecsiilése.
e Szem eldtt tartjuk, hogy a nyelv fejlesztése a kozosségi és tarsas viselkedés

fejlesztésén keresztiil igazan hatékony.

22



6.3.2.

Toreksziink arra, hogy a gyermekben kialakuljon az igény és a képesség a
beszédkapcsolaton alapuld egyiittmiikodésre.

A gyermek természetes beszéd €s kommunikécios kedvének a fenntartasa.

Helyes példamutatassal és mintaadéassal a helyes beszéd elsajatitasa.

A gyermek irodalmi érdeklddésének felkeltése, kibontakoztatasa.

Az irodalom megbecsiilésének, szeretetének megalapozasa, valtozatos irodalmi
¢lmények nytjtasaval, olvasova nevelés folyamatanak elinditasara torekediink.
Figyeliink a kiilonbozdéségekre. Az életkornak, a nyelvi fejlettségnek, érdeklédésnek, a
meglevd tapasztalatoknak, élményeknek és ismereteknek megfeleld tevékenységek,

beszédhelyzetek teremtésére toreksziink.

Feladataink

Ko6z06s élményre épiild kozos tevékenységek biztositasa.

A gyermekek beszédkedvének felkeltése, 6nallo beszédre, parbeszédre 6sztonzése.
Gyakori beszédhelyzet teremtésével lehetdéség adasa az ¢€l6 beszéd hasznalatara
(babozas, nyelvi jatékok, mesék).

Példamutatassal, mintaadéssal a helyes beszéd elsajatitasa.

A gyermek irodalmi érdeklodésének felkeltése.

A gyermek spontan megnyilatkozasainak, kozléseinek meghallgatasa, minden
kérdésére valaszolunk.

A gyerekek csaladbol hozott sajatos szavait, nyelvi fordulatait megismer;jiik,
tiszteletben tartjuk.

A beszéd gatlasainak felolddsara toreksziink.

A beszédfejlddés elmaraddsa, beszédhibak esetén a gyermeket szakemberhez
iranyitjuk egytittmiikodiink a logopédussal, sziilékkel.

A gyermek spontdn szerzett tapasztalatait, ismereteit rendszerezziik, szokincsét
bovitjiik.

Fejlesztjiik értelmi képességeiket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,

gondolkodas) és kreativitasukat.
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6.3.3. A fejlédés jellemzobi 6vodaskor végére

e A tapasztalatok soran boviilt szokincsét aktivan hasznalja.

e Kialakul a tiszta, érthetd beszéd.

e A parbeszédek soran beszédét megfeleld természetes gesztusokkal, arcjatékkal kiséri.
e A gyermek anyanyelvét biztonsaggal hasznalja.

o Elményeirél folyamatosa, 6sszefiiggd mondatokban mesél.

e Azudvariassagi kifejezéseket megfeleléen hasznalja

e Beszédfegyelme kialakult, meghallgatja tarsat. Kivarja mig sorra keriil.

e Képes szavakat felsorolni azonos kezd6hanggal.

o Képes rovid szovegek visszaadasara, kérdések felvetésére és valaszadasra.

e Egyiitt késziil tarsaival a hagyomanyos linnepekre, jeles napokra.

7. Az 6vodai élet tevékenységi formai, az 6vodapedagogus feladatai

7.1. A jaték

Az O6vodéas kori gyermek legfontosabb ¢€s legjelentdsebb tevékenysége a jatek, a
személyiségfejlodés legfobb, valamint az Ovodai nevelés leghatékonyabb eszkéze. A
gyermekeket koriilvevé élmény- és jatékkornyezet szabad teret ad a gyermek spontan
kezdeményezésének, a tapasztalatszerzésnek, megismerésnek.

A gyermek jatéka onként vallalt, szabad, oromteli tevékenység, €lmény és oromforras. A
gyermekek megvalosithatjak a jatékban sajat elgondolasaikat, szabad érzelem, fantazia
megnyilvanulas mellett. Erdeklédésiiknek, fejlettségi szintjiiknek megfeleléen bontakozhat ki
egyéniségiik, személyiségiik. Az egyéni és kozos élményeik beépiilnek a jatékba, annak
tartalmat gazdagitva. A koz0s jaték soran onalldsagot szereznek a tarsas kapcsolatokban, a
konfliktusok megoldasaban, érvényesiilhet kreativitisuk. Az oOvodapedagdgus indirekt
irdnyitasa lehetdséget ad az élményszeri, elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasara.

A jatékhoz kapcsolddd szabalyokat fokozatosan tudatositjuk a zavartalan egyiitt jatszas
céljabol (jatékok helyre rakasa, Ovésa, udvariassagi szokasok, jatékatadas szokasai).

Kezdetben a beilleszkedés idején mi 6vodapedagdgusok jatszunk a kicsikkel, utdnozhato
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mintat adva a jatéktevékenységre. Amikor a gyermeknek a masik gyermek lesz a jatszotarsa,

akkor is bevonhato tarsak maradunk. Segitévé, kezdeményezdové valunk, ha a jatékfolyamat

elakad. Az alakulofélben levd baratsagokat tdmogatjuk.

7.1.1.

7.1.2.

Tevékenység célja

Ovodank mindennapjaiban a gyermeki szabad jaték elsddlegességét hangstlyozzuk,
hogy minden gyermek megtalalja a  fejlettségének,  érdeklédésének,
temperamentumanak legmegfelelobb tevékenységet.

A jatékban 1év0 ismeretszerzési és specialis fejlesztési lehetdségek oly modon torténd
kiaknazasa, hogy a gyermeknek a szabad — és indirekt jatékfolyamat mindig az
oromszerzés forrasa €s a fesziiltség oldasa legyen.

Olyan jatéktevékenység megvalositasa, amely fejleszti a gyermek egész
személyiségét.

Lehetdség adasa a tapasztalat-, €s ismeretszerzésre az egyéni és kozos jatékok soran.
Hagyjuk, segitjiik a negativ élményeket feldolgozni, az indulatokat megszeliditeni a
jatékban.

Erdsitjiik a gyermekek egyiitt jatszasat, egyéni kezdeményezd képességét, a tartds
jaték kialakulésat.

Megujulas lehetdségének keresése a jatékos tevékenységek szervezése soran.

Feladataink

A szabad jaték feltételeinek biztositasa: (nyugodt légkér — szokasrendszer

kovetkezetes betartasa; idé — napirend rugalmassaga, kapkodas elkeriilése; hely —
csoportszobai berendezések mobilizalhatosaga, kinti szabad teriilet biztositasa;
eszk6zok — ovondi feleldsség, gondos, Osszevalogatott, sokszinli eszkoéz és anyag
biztositasa; kozos élményszerzési lehetdség biztositasa a kiilonbozo jatékformakhoz).
Az onkifejezés, személyiségfejlesztés tdimogatésa.

Ingergazdag kornyezet, és a jatékformak sokszinliségének biztositasa.

A napi tevékenységek soran a szabad jaték talsulyanak érvényesitése.

Tudasra, tapasztalatokra, értékekre €épiilo szakmai felkésziiltséggel rendelkezzen.
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7.1.3.

Az 6vond egyiitt jatszasaval, tamogatd, O0sztonzd magatartasaval segitse a kiilonbozo
jatékformak alakulasat, gazdagodasat.

Az 6vond tudatos modellnydjtdé magatartasa.

Fokozott figyelem forditasa a kiilonleges figyelmet igényld gyermekek kozos jatékba
torténd bevonasara, egyéni banasmod elvének alkalmazasa.

Az otlettelenil, tartalmatlanul, maganyosan jatszo gyerekeknek direkt, illetve indirekt
modon segitséget nydjtunk.

Csaladdal valo egyiittmiikodés, a tomegkommunikécios eszkdzok negativ hatdsainak

mérséklése, tompitasa, segitség a feldolgozasban.

Jatekformak és jellemzdik

Gyakorl6 jaték

Mozgésos ismétlések révén ismerkedik a sajat testével.
Gyakorlo jaték soran az ismétlésekben gyakorolja a gyermek a kiilonbdz6 képességeit.
Mozgésigényének és manipulacios vagyanak kielégitését szolgalja.

Verbalis ismétlései fejlesztik ritmusérzékiiket.

Konstrual¢ jatek

A jaték témak kibontakozasahoz sziikséges eszkozok elkészitését is magaban foglalja.
Az alkotés 6rome jellemzi.

Kreativitasukat kiélik a csoportban és a szabadban egyarant.

Segiti a szem — kéz koordinaci6 fejlodését.

Fejlodik a logikus gondolkodas, matematikai képesség.

Fejlodik kreativitasuk, kombinacios - téralakitdo készségiik, problémamegoldo

gondolkodasuk.

Szabalyjatékok

Elére meghatarozott, pontos szabaly szerint torténik.
Fontos a kudarctiirés kialakitasanak folyamataban.

Segiti a helyes magatartasformak elsajatitasat.
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Megfigyelés, figyelem, logikus gondolkodas fejlesztésében is fontos szerepe van.

Szerepjaték

Felnott-modell értékii szerepe.

A kornyezet benyomasait egyéni, szubjektiv mddon jeleniti meg,

A felndttek szerepét, tevékenységét és a felndttek kozotti viszonylatokat sajatos
jatékkoriilmények kozott ujraélik.

A tapasztalatok, ismeretek, érzelmek, ¢lmények ujra alkotasanak terepe.

Gazdagodik személyiségiik, fejlodik szokinesiik, kommunikacidjuk.

Lehetdséglik van ala- folérendeltségi viszony, iranyitd szerepek megélésére,

konfliktusok kezelésére.

7.1.4 A fejlodes jellemzoi az dvodaskor végere

Ordmmel, 6nfeledten jatszik, képes szerepvallalasra.

Képes megszervezni jatékat, képes az egyiitt jatszasra, elfogadja tarsai elgondolasait.
Jatéka elmélyiilt, kitarto.

Alkalmazkodik a jatékszabalyokhoz, egészséges versenyszellemben tevékenykedik,
feldolgozza vereségeét.

Jatéktevékenységében megjelennek az 6nallo jatékotletek, elmények.

Elgondolasat, otletét meg tudja valdsitani, jatékat valtozatossag, kreativitas jellemzi.

Egy-egy jatéktémat tobb napon keresztiil is képesek jatszani, tovabbfejleszteni.
Oromét leli a mozgasos és népi jatékokban, szivesen jatszik a tarsaival és a

felnottekkel.
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7.2. Verselés, mesélés

A mesélés, verselés szorosan 6sszefonddik az anyanyelvi neveléssel.

A népi mondokdk, a népmesék anyanyelviink sajatos ritmusat, dallamat nyelviink
torvényeinek megfeleld formaban kozvetitik. A mese és a vers emberi kapcsolatokra tanit,
segiti a vilag és Onmaguk megismerését, mélyiti az Onismeretet. A mese segitségével
atélhetnek kiillonbozo érzelmeket, ezaltal oldja a szorongast, indulatok feldolgozasara, belsé
képteremtésre ad megoldast. A gazdag magyar gyermekkdltészet, népi hagyomanyok jo
alkalmat kindlnak a mindennapos monddkazasra, verselésre.

A mindennapos mesélés a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme,
hozzajarul az érzelmi biztonsaghoz, anyanyelvi neveléshez.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek szivesen hallgassak a mondokakat, verseket, meséket. Az

irodalmi anyag kivalasztasaban a tervszerliség, tudatossag és fokozatossag érvényesiil.

7.2.1. Tevékenység célja

e A gyermek pozitiv személyiségjegyeinek megalapozdsa a csodakkal teli
meseélmények segitségével, a versek zeneiségével, rimeinek csengésével.

e Fontosnak tartjuk, hogy az irodalmi miivek kivalasztasanal érvényesiiljon a
pedagogiai, modszertani tudatossag (3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazod6 népmesék, népi mondokak, rigmusok, a magyarsadg torténelmét feldolgozo
mondavildg meséi, a klasszikus és kortars irodalmi miivek).

e A mindennapos mesélés, mondokazas, verselés soran a gyermekeknek olyan érzelmi
¢lményt adjunk, mely soran oldodik szorongasuk, alakul belsé képteremtd képességiik
és fejlodnek erkolcsi tulajdonsagaik.

e A monddkakon, verseken, mes€ken keresztiil az anyanyelv ismeretére €s szeretetére
neveljik gyermekeinket. Célunk, hogy megalapozzuk az irodalom iranti
fogékonysagukat, a konyv szeretetére neveliink az integrald dvodai életben.

e Az 1j versek kapcsolodjanak a gyermek élményeihez, tapasztalataihoz, az iinnepek

hangulatahoz.
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7.2.2. Feladataink

e Az irodalmi anyag igényes valogatdsa soran egyensulyra toreksziink, s tudatos
idérendi  litemezést végzink (Természet, tarsadalom valtozasai, {innepek,
hagyomanyok, jeles napok).

e A népmesék mellett heti szinten terveziink népi rigmusokat, talalos kérdéseket
mondokéakat és verseket. A jeles napokhoz kapcsoldddan tanitunk iddjoslasokat,
csujogatokat, stb..

e Megismerjiik a gyerekek csaladbol, esetleg mas kultirabol hozott irodalmi élményeit
(Inkluziv és nemzeti nevelés).

e A meséléshez meghitt, szeretetteljes 1égkort alakitunk ki.

e A versmondast, a mesélést a helyzethez igazodva spontdn és kotott formdban
szervezzik.

o Elményszerii és kifejezd eldadasmoddal toreksziink a mélyebb érzelmi hatas elérésére.

e Az Onkifejezés lehetdségeinek kihaszndldsa a mese-vers Ujra €lése soran (mozgas,
abrazolas, babozas, dramatizalas).

e Szorongasok, indulatok oldésa az irodalom eszkozeivel.

e A mese ¢és vers mindennapi, 6romteli élménye legyen a gyermekeknek.

e A késObbi olvasés szeretet megalapozasa.

e A gyermek sajat vers- €s mesealkotdsa, mozgassal és dbrazolassal torténd kombinalasa
biztositsa az onkifejezés alakulasat.

e Pihenés eldtti mesehallgatassal biztositjuk a gyermekek nyugalmat.

e Fontosnak tartjuk felhivni a sziilok figyelmét a mese erejére, a gyermek ¢letében
betoltott szerepére, a meseolvasas fontossagara. A szemléletformalasara jo alkalom a

sziil6i értekezleten a kotetlen beszélgetés és a falinjsagra kihelyezett irodalmi anyag.

7.2.3. A fejlodés jellemzodi az 6vodaskor végére

e Konnyen és szivesen sajatit el verseket, monddokékat, érdeklddve, figyelmesen hallgat
mesét és mas irodalmi alkotast.
e Folytatdsos mese, verses mese szalait dssze tudjak kotni.
e Szivesen nézeget konyveket, vigydz épségiikre.
e Belso képalkotd képessége kialakult, mesetudattal rendelkezik.
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o Képes torténeteket kitalalni, képrol onalldoan tud mesélni.

e Szivesen baboznak, dramatizalnak.

e Van kedvelt meséje és kéri annak elmondasat.

e Olyan szokinccsel rendelkezik, amely lehetévé teszi szamara, gondolatai érthetd
kifejezését.

e Ismeri és érti a mesék humorat, fordulatait, tréfait.

7.3. Enek zene, énekes jaték, gyermektanc

A kornyezet hangjainak megfigyelése, az dlbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az éneklés,
énekes jatékok, a zenélés oromet nyujtanak a gyermeknek, felkeltik zenei érdeklodését,
formaljak zenei izlését, esztétikai fogékonysagat.

Az ének, a zene atélése alatt lehetdsége nyilik a gyermeknek miivészi élmény befogadésara,
érzelmi élmény atélésére, a zenével vald egyé valasra. A népdalok éneklésével a népi jatékok
¢s a néptanc altal a hagyomanyok megismerését, tovabb ¢lését segitjiik. A gyermektanccal
természetes modon segitjiik a gyermeknek a térben vald tajékozodasat. a helyzetfelismerését,
alkalmazkodoképességét. Szem eldtt tartjuk, hogy a dallam, a ritmus, a mozgas és a

beszédfejlesztés 0sszekapcsolodik.
7.3.1. Tevékenység célja:

o Lehetdvé tessziik a gyermek egyéni képességeinek kibontakozasat, az onkifejezést.

o Ko0z0s €élmény biztositasa az éneklés, a monddkazas, a gyermektanc segitségével.

e A magyar hagyomany apolasaban rejld neveldhatasok a népi kultira kozvetitésével a
gyermek zenei érdeklddésének felkeltése.

e Zenei hagyomanyok megismertetése, a zalai, gocseji gyermekdalok megismerése,

atorokitése.
7.3.2. Feladataink

e Népdalokkal, népi dalos gyermekjatékokkal, tancelemekkel segitjiik a szlikebb

kdrnyezetlink hagyomanyainak apolasat.
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e A népdalok éneklése és hallgatdsa segitse a néphagyomanyok megismerését, tovabb
éleéseét.

e Toreksziink az érzelem teli és élményszerti el6adasmodra.

e Figyelmet forditunk az 6lbeli jatékok meglétére.

e A népi gyermekdalokat, énekes jatékokat helyezziik eldtérbe.

e Zenei fogékonysag megalapozasara toreksziink.

e Zenchallgatds alkalméval megismertetjik a gyerekeket a magyar népdalokkal,
zenekari miivekkel, miidalokkal, mas népek zenéivel.

e A zenei alapkészségek fejlesztését valtozatos modszerekkel valdsitjuk meg.

e Figyelmet forditunk a tehetség igéretek korai felismerésére, fejlesztésére.

e A zenehallgatdsi anyag megvalasztasakor az esélyegyenldség megteremtése.

e Minden alkalmat megragadunk az éneklésre a csoportszobaban ¢és a szabadban is.

e A gyermek zenei képességeinek: egyenletes liiktetés, ritmus, éneklés, hallas, mozgas,
zenei kreativités fejlesztése.

o Lehetdséget biztositunk a zenei onkifejezésre, az improvizalasra.

e Valtozatos mozgasformakkal a mozgaskultura gazdagitasa, zenei izlés formalasa.

e Szocializacio fejlesztése.

7.3.3. A fejlddés jellemzoi az Gvodaskor végere

e Egyiittmlikodik a korjatékok jatszasa kozben, betartja a dalos jatékok szabélyait.

o Kezdeményez dalos jatékokat, elfogadja masok kezdeményezését.

e Ismert dalt tud szoveg nélkiil dudolni, zimmogni.

e Felismeri a dalokat dudoléasrél, hangszerrdl.

e Dallambujtato jatékot jatszik, felismeri az ismert dalt dallamaro6l.

e Visszaénekel, visszatapsol valtozatos dallam- és ritmusmotivumokat csoportosan és
egyénileg.

o FErzékeny a természet és kornyezetiink hangjaira, felismeri tarsai és a kornyezet
hangjait.

e FErzi és meg tudja kiilonboztetni az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol.

e FEgyoOntetlien jar korbe, képes egyszerli tdncos mozdulatok, térformak esztétikus

végzésére.
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e Tudja hasznélni az titéhangszereket.

e Kitalal dallamokat, szovegeket, mozgasformakat.

e Figyelmesen hallgatja a hangulatdban egymastdl eltéré népdalokat, mas népek dalait,
miizenei szemelvényeket, bemutatott élézenét.

e Ismeri és megkiilonbozteti a zenei fogalomparokat (halk-hangos, gyors-lassu, magas-

mély).

7.4. Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka

A vizualis nevelés Osszetett, sokszinli nevelési teriilet. Magaban foglalja a rajzolast, festést,
mintazast, konstrualast, barkacsolast, miialkotasokkal valo ismerkedést, kornyezetalakitast. A
gyermeki személyiség fejlesztésének fontos eszkoze.

Jelen van a mindennapokban, tiikrozi a gyermekek lelkivilagat, feltarja érzelmeit, rejtett
gondolatait, lizeneteit szdmunkra. Lehetdséget ad az Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai
alakitasara, térrendezésre, az esztétikai élmények befogadasara.

A gyerekek kiilonb6z6 anyagokkal, formakkal, kiilonleges technikakkal ismerkednek meg. Az
ovodapedagdgus segiti a gyermeki Onkifejezés kibontakozasat. A fejlesztést elsdsorban a
gyermek adottsagai, képességei hatarozzak meg.

A vizualis tevékenység abban azonos a jatékkal, hogy oOnkéntes és oromteli, melyet az
onkifejezés, az érzelmek Ujra élése motival. Minden gyermeki alkotést értékesnek tartunk, a

firkalastol kezdve.

7.4.1. Tevékenység célja:

o Toreksziink az egyéni képességek kibontakoztatdsara, a lemaradasok kompenzalasara.

e Segitjiik, hogy a gyermekek élményeiket, vagyaikat, fesziiltségeiket tevékenységiik
soran kifejezésre jutassak, ill. megfogalmazzak azt.

o Segitjiik a gyermeket a targyi vildg feldolgozasaban, megértésében, megismerésében
és kreativ Gjraalkotasaban.

e Toreksziink, hogy kialakuljon a gyermekekben az igény az alkotdsra, kreativ
onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara és az esztétikai élmények

befogadasara.
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1.4.2.

7.4.3.

Tiszteletben tartjuk a gyermekek alkotasait. Maga a tevékenység, s az alkotas 6rome a
fontos.
Vizualis tapasztalatok nyujtasaval, oromteli cselekvéssel, a szandéktalan firka

szintjétdl eljuttatni a gyermeket a kreativ alkotoképesség kibontakozasahoz.

Feladataink

Minden nap lehetdséget ¢€s megfeleld eszkozoket biztositunk a vizualis
tevékenységekre, alkotasra, elképzeléseik megvalositasara.

Ugyeliink a biztonsagos eszkdzhasznélatra.

Megismertetjiik a gyerekeket a kiilonb6z6 anyagokkal, eszkozokkel, technikakkal.
Toreksziink a passziv, szemlél6do gyermekek alkotasra valo motivalasara.

Fontos a kompenzalas, lemaradasok korrigalasa.

Valtozatos tevékenységekkel, technikdkkal segitsik a gyermek latasi, tapintasi,
mozgasi érzékelésének Osszerendezését (képi latasmod).

Esztétikai élmények biztositunk. Az esztétikai érzékenységet, szEép iranti nyitottsagot,
igényességet alakitjuk.

Az elkésziilt alkotdsokat felhasznaljuk kornyezetiink dekoralésara.

A gyermeki alkotasok bemutatasara, a tehetségcsirak batoritasara toreksziink.

Az udvaron is megteremtjiik a rajzolast, az alkotast eldsegitd nyugodt koriilményeket.

A fejlodés jellemzo6i dvodaskor végére:

Rendeltetésszeriien hasznalja az abrazolas eszkozeit.

Elokésziti, majd elpakolja a sziikséges eszkozoket és rendbe teszi kornyezetét.
Abrazolé tevékenységei soran Gnalldan jeleniti meg élményeit, gondolatait.
Viltozatosan alkalmazza a munkaiban a szineket.

Formadbrazolasukban ardnyok, egyensuly és térbeliség létrehozasara képesek.
Abrazoldé munkai, emberabrazolasa kifejezd, részletekbe mend, képes az egyszerli
mozgasok megjelenitésére.

A lap teljes kitoltése igényéve valik. Valosaghti szindbrazolas lesz a jellemzo.

Képes hangulatok, élmények dbrazolésara.
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e Az alapszineket, azok sotét és vildgos arnyalatait felismeri, megnevezi.

e Kialakult a helyes ceruzafogas, ollohasznélat, megfelel6 ecsetkezelés.

e Fokozott 6nallosadggal alkalmazza a megismert technikakat.

e Szobeli véleményt alkot sajat miiveivel és a milalkotasokkal kapcsolatban.

o Térképzete kialakult (kirakas, épités, tervezés, 6nallo megvalositas)

e Diszitd jellegli irds — elokészitd feladatokat szivesen oldanak meg. A balrol jobbra
haladas a diszitomunkaban — szin, forma, mennyiségi-ritmus tartdsaval nem okoz
problémat.

e Targyakat készit kis segitséggel, alkotasaira vigyaz.

7.5. Mozgas

A mozgas a gyermek természetes és alapvetd sziikséglete, melynek minden formajat szivesen
gyakorolja, hiszen 6rommel t6lti el.

A mozgas olyan sokoldali tevékenység, mely egész Ovodai életiinket 4tszovi.
Mindennapjainkban a rendszeresen végzett mozgastevékenységek spontan és irdnyitott
formaban jelennek meg.

A jokedviien, orommel végzett valtozatos mozgasformdk hozzajarulnak a gyermekek

komplex személyiségfejlodéséhez és tarsas kapcsolataik alakuldsdhoz.

7.5.1. Tevékenység célja:

e Inger gazdag kornyezetben valtozatos, oromteli szabadon valasztott és iranyitott
mozgasos lehetdségek biztositasaval az egészséges életmodra nevelés hatasainak
felerdsitése

e a mozgasfejlédés intenziv szakaszaban a gyermek testi — lelki, értelmi és szocialis
képességeinek megalapozasa

e a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak (jaras, futas, ugras, tdmasz, fiiggés,
egyensulyozas, dobas); testi képességeinek (erd, ligyess€g, gyorsasag, alloképesség,
tarsra figyelés) fejlesztése jatékos formaban, a testkép kialakuldsdnak eldsegitése

e természetes mozgaskedv fenntartdsa.
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7.5.2. Feladataink

e az Ovoda sajat feltételrendszerének maximalis kihasznalasa: helyi adottsdgok és a
kornyezetben rejld lehetdségek.

e a szabad mozgasgyakorlds feltételeinek biztositdsa a csoportszobdban, a
tornateremben ¢€s az udvaron egyarant: inger gazdag kornyezet, szeretetteljes, batoritd
légkor

e a gyerekek altal hasznalt targyi eszk6zoket hozzaférhetden és biztonsagosan helyezziik

el

biztonsagot sugarzo 1égkort teremtiink a mozgashoz, népi jatékhoz, gyermektanchoz.

Egyéni differencialt készség és képességfejlesztés:

e Tapasztalatokat szerziink mar a beilleszkedés iddszakaban a gyermekek mozgas
fejlettségérol, képességeirdl

e akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a tobbiekkel vald kozos mozgas soran
kiilondsen nagy gondot forditunk a modszerek megvalasztisara

e az anyanyelvi fejlesztés lehetdségeit kihasznaljuk a mozgasos jatékok soran: irdnyok,
testrészek megnevezése, vezényszavak, mozgéashoz kapcsolodo szokészlet fejlesztése

e a tervszerlien Osszedllitott testnevelési jatékok felhaszndldsédval hatékony fejlesztés
megvaldsitasa

e agyermekek természetes mozgaskedvének megdrzése, a mozgas megszerettetése

e toreksziink a kooperativ mozgasos jatékok széles korti alkalmazasara

o fejlesztjiik, erdsitjiik a testi-, kondiciondlis-, koordinacios képességeket és a
dontésképességet

e szem el6tt tartjuk a fokozatossag elvét, sziikség szerint egyéni fejlesztést, differencialt
feladatadast és banasmodot alkalmazunk

o akezesség (lateralitds fejlesztése, a dominancia) erdsitése

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek jo kozérzettel, jo hangulatban, érzelmileg motivaltan

vegyenek részt a mozgasos feladatokban.
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Mindennapos, frissito testnevelés:

Programunk szerves része a mindennapos frissitd testnevelés, amely a gyermekek
napirendjében fontos szerepet tolt be. Ez a mozgas felfrissiti, edzi Oket, mely eldsegiti
mozgasszintjiilk €s testi képességeik fejlodését. Ezt a tevékenységet az dvodapedagogus
naponta a délel6tt folyaman végzi. Idétartama a gyermekek fejlettségétol fliggéen 8-15 percig
terjedhet. A frissit6 testnevelés kozéppontjaban a mozgasos jatékok allnak és kiegésziilnek a
gimnasztikai gyakorlattal, szerepek hasznalatdval. A rendszeres nevel6 munka hatasara
minden csoportban kialakulnak a legkedvesebb mozgasos jatékok, melyek alkalmazasat a

gyermekek maguk is kezdeményezik.

Testnevelés foglalkozasok:

Az ovodapedagdgus altal szervezett kotelezd tevékenységek. A kotelezOség természetesen
nem jelenthet kényszert a gyermek szamara.

A foglalkozasok levezetésének maximalis lehetéséget kell biztositani, hogy a gyermekek
egyéni tempdjuknak megfeleléen sokat gyakorolhassak a kiilonb6z6 mozgasformakat.
Kiilonb6zd nehézségii differencialt feladatok adasaval segithetjiik eld, hogy minden gyermek
megtalalja a képességének legmegfelelobb mozgéasos feladatot. Sziikség szerint bontott
csoportban tervezziik a foglalkozasokat.

Fontos szempont a foglalkozdsok szervezésénél, hogy a gyermekek a lehetd legkevesebb

véarakozasi idével folyamatosan mozogjanak.

7.5.3. A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére

e Szereti és igényli a mozgast

e ¢rti és koveti a feladatokat, utasitasokat

e a természetes mozgdsok elemeit alkalmazza, megnevezi (futds, kuszas, csuszas,
maszas, jaras, gurulas, szokdelés)

o fejlett a tér és t4j¢kozodo képessége, ismeri, megnevezi az iranyokat

e tud litemtartassal, iranyvaltoztatdssal jarni, futni

e akézi szereket kreativan és biztonsadgosan hasznalja

e problémamegoldo és dontdképessége kialakul

e mozdulatai 6sszerendezettebbe, ligyesebbe, megfeleld ritmustva valnak

e novekszik teljesitOképessége, ereje, alloképessége, gyorsasaga

36



e ecdzett és terhelhetd lesz

e szivesen vesz részt versenyjatékokban, kudarctiird képessége kialakuloban van.

7.6. A kiilso vilag tevékeny megismerése

Programunk célja az, hogy a gyermeknek segitséget nyujtson ahhoz, hogy a vildgot
megismerje €s megértse a maga egészében, Osszefliggéseiben. Ebben a folyamatban
elsdsorban a kozvetlen megfigyelésre és tapasztalatszerzésre €pitiink.

Az o6vodapedagogusok feladata, hogy optimalis feltételeket biztositsanak a gyermekek
fejlesztéséhez — neveléséhez.

Tamaszkodunk  gyermekeink  természetes  kivancsisagara, érdeklddésére,  Onallo
problémamegoldas iranti igényére. Fontosnak tartjuk, hogy jatékossag hassa at a
tapasztalatszerzést. Segitjiik, hogy Onmagat és kornyezetét élményszertien, cselekvéen
megtapasztalhassa, megfigyelhesse, igy az adott tevékenység folyaman jusson
sikerélményhez.

A témavdlasztasnal mindig az évszakokhoz, természethez, hagyomanyaink, {innepeink
rendjéhez kapcsolodunk. A visszatérd tevékenységek altal a gyermek ujra élheti, rendezheti
korabbi élményeit, ez segiti a kornyezetéhez vald viszonyanak rendezddését.

A Jeles napok, tinnepek a kozos, oromteli tevékenységek alkalmat adnak a gyermeknek arra,

hogy megtapasztalja az 6vodai kozdsséghez valo tartozast.

7.6.1. A tevékenyseg célja

e A kornyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a
természeti, emberi, targyi viladg értékei irant a kozosségben megélt egyéni €s csoportos
élmények révén.

e A gyermeket olyan tapasztalatok birtokdba juttatni, amelyek a kornyezetben vald
életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.

e Megismerni a sziil6fold, az ott ¢l6 embere, a hazai taj, a helyi hagyomanyok ¢&s
néphagyomanyok, szokasok, csaladi és targyi kultira értékeit, megtanulni ezek

szeretetét és védelmét is.
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7.6.2. Feladataink

e egyéni ¢€s kozos €élményekre épiilod tapasztalatszerzés biztositasa

e a kozvetlen tapasztalat-, ismeretszerzés soran a gyermekek értelmi képességeinek és
kommunikécios készségének fejlesztése

e az érzékenyito jatékokkal a gyermekek érzékszervi tapasztalatainak bovitése

e olyan jatékhelyzetek teremtése, amely soran a gyermek matematikai tartalmu
tapasztalatokat szerezhet

e arra toreksziink, hogy a gyermekek valtozatos tevékenységeken keresztiil szerezzenek
ismeretet, tapasztalatot, amelyben a gyermekek szamara a kornyezet tevékeny
megismerését (magas agyas, kerti munka...)

e Dbiztositson elegendd alkalmat, iddt, helyet, eszkozoket a spontdn és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultarara és a biztonsagos életvitel
szokasainak alakitsara

e segitse eld a gyermek 6nalld véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortarskapcsolatokban €s a kdrnyezet alakitdsaban

e az ismeretelsajatitds folyamatdban mindvégig kiemelked6 szempont marad a
kornyezethez vald alkalmazkodas, a helyes viselkedés, melyet a pozitiv minta
megerdsitésével, a ,, j0” kiemelésével, sok-sok dicsérettel, buzditassal alakitunk

e sétaink ¢és kiranduldsaink sordn kornyezetiink  jellegzetes ndvényzetének,
allatvilaganak felfedeztetése

e néphagyomdnyokhoz, a helyi népszokasokhoz kapcsolodd pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa, a kornyezet hagyomanyainak beépitése mindennapi 6vodai életiinkbe

e azingerszegény kornyezetbdl érkez6 gyermekek tapasztalatainak bdvitése

e gyiijté munkdval gazdagitani a csoportok természetsarkat, az 6voda eszkoztarat

e megalapozni a természet szeretetének és védelmének alapvetd érzését.

Matematikai tartalmi tapasztalatok

A kornyezet megismerése soran matematikai tartalml tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokaba jut a gyermek és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. A matematikai fejlesztés és
spontan szerzett matematikai tapasztalatok egymastol elvéalaszthatatlan, egymast kiegészitd

feladatok.

38



A matematika, a geometria szinte minden percben jelen van. Barmit tevékenykedik is a
gyermek, mindenhol fellelhetiink valamilyen geometriai format, szamossagot, halmozasi
lehetdséget, relaciokat. Ha ezeket a tapasztalatszerzési lehetOségeket kiakndzzuk, a gyermek

jatékosan, szinte észrevétlentil jut el az ismeretlenben a tudashoz.

A jatékok is természetes kihivast jelentenek. A mozgasos jatékok (bujocskak, fogdcskak) a
tajékozodast fejlesztik.

A nap folyaman kialakulo szituaciok, jatékhelyzetek soran a gyermekek érzelmi és értelmi
képességeinek fejlesztését torténik. A tevékeny ismeretszerzés soran helyesen valasztott
modszerekkel ¢és eszkoziikkel fokozzuk figyelmiik tartossagat, hogy elésegitsiik a
szandékossag kialakulasat. A természetes problémahelyzeteken keresztiil fejléddik logikus

gondolkodésuk, erésddik dontdképességiik.

Kornyezetvédelem

A kornyezetvédelem, a problémédk erdszakmentes megolddsdnak kérdése mar az 6vodas
gyermek szintjén is felvethetd és beépithetd a tanuldsi tervek/projektek rendszerébe. A
természet-tarsadalom-ember egymastol fliggd, egymast feltételezd, egymadst kiegészitd
fogalmak rendszere, melynek lényege a kisgyermek szintjén mar O6vodas korban is
megeérthetd, megéreztethetd. A  kornyezetvédelem, a  kornyezet alakitisa a
munkatevékenységgel szorosan Osszefliggd feladatokat tartalmaz. Lényegében kornyezet
ismeretén, megbecsiilésén rendben tartdsan alapul, s a megfeleld érzelmi viszonyulds
kialakitdsanak eredményeként a legnagyobb foku tiszteletre nevel mind a tarsadalmi, mind a
természeti kornyezettel szemben.

Fontos nevelési feladat, hogy a gyermekek védjék az €16 kornyezetet, ne rongaljak, hanem
gondozzak, gondoskodjanak életfeltételeinek biztositdsarol. A jové kornyezetét a jelen
ovodasai fogjak alapvetden meghatdrozni, melyben kiemelkedd szerepe van az
ovodapedagdgusok példamutatd magatartasanak. Az iddsek tisztelete, a kisebbek, gyengébbek
Ovasa, védelme, a felndttek munkdjanak megbecsiilése a kornyezetvédd magatartas

kialakulasanak feltétele.
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7.6.3. A fejlesztés varhato eredményei az 6vodaskor végére

e Tudja személyi adatait (lakcim, név, sziilok neve, foglalkozasa, munkahelye, testvérek
szama, neve, életkora — nem feltétlen szamositva, inkabb tevékenységhez kotve).

e Ismeri sajat testrészeit, érzékszerveit.

e Megnevezi, felsorolja az évszakok nevét, jellemzdit, a napok nevét, sorrendjét, a
napszakokat.

e Megnevezi a kozlekedés eszkozeit, néhany alapvetd szabalyat (a kozlekedési
jelz6lampa szineinek jelentése, gyalogatkelShely jele stb.).

e A jobb —bal fogalmat ismeri, hasznalja a mindennapok soran.

e [smeri a szineket.

o Képes 0sszehasonlitani kiillonboz6 mennyiségeket.

o Beszédkészség felhasznalasaval, sajat torténetet, onalld szoveget képes elmondani,
képekrol mesél.

o Szamolokészsége, képessége a tizes szamkorben megbizhato.

e Térbeli tajékozodaskor az iranyokat megfogalmazo kifejezések (elétt, mogott, alatt,
folott, mellett, kozott stb.) hasznalatiban magabiztosan eligazodik.

e Megadott szempontok alapjan képes alakzatokat, targyakat, ¢l6lényeket szétvalogatni.

e Alakzatokat képes masolni sikban és térben.

o Az egyes sikbeli alakzatokat tulajdonsagaik szerint megnevezi, szétvalogatja,
csoportositja, tulajdonsagokat fogalmaz meg (kor, négyzet, haromszog, téglalap).

e A térbeli alakzatok koziil ismeri, megnevezi a gdombot és a kockat.

o Az egyes ¢éldlényeket el tudja kiiloniteni csoportokba (ember, allat, ndvény).

o Az ¢letterében megtalalhato alapvetd novény- és allatgondozéasi miiveleteket ismeri.

e Részt vesz elemi természetvédelmi tevékenységekben (téli madarvédelem, az
¢éléhelyek ovasa).

e Megismert kifejezéseket megfeleléen hasznalja aktiv szokincsében.

e Részt vesz a jeles napok, iinnepek el6tti késziilodésben.
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Az 6voda iinnepei, hagyomanyai, jeles napjai:

e Nyarbucsuztato —Maria nap (az uj kiscsoportok koszontése)
e [smerkedd Jatszodélutan a csalddoknak

e Oktober 23. Megemlékezés

e Allatok vilagnapja

e Idosek napja — kozségi

e Marton nap

e Mikulas linnepség

e Adventi kézmiives délutan a sziiléknek

e Advent — gyertyadntés, mézeskalacs siités

e Karacsony- 6vodai, kozségi

e Farsang — harom napos (jelmezes felvonulés, népi jatékos, Kisze babégetés)
e Marcius 15. Nemzeti linnep — megemlékezés

e Husvét — tavaszvaras, tojasfestés, vesszéfonas,

e (Csaladi jatszodélutan a csaladoknak

¢ Anyak napja — linnepség

e Tanévzaro — linnepség

e (Ovodai, csaladi kirandulas

7.7. Munka jellegli tevékenységek

A gyermek a mindennapi élet kozben ismerkedik kornyezetével, egyre tobb informécid és
tapasztalat birtokdban alkot képet az 6t koriilvevd vilagrol. El8szor az 6nmagéval kapcsolatos
teenddket sajatitja el, majd fokozatosan az onellatastol jut el a kozosségért végzett munkaig.

Nevelési elképzeléseinket arra épitjiik, hogy a gyermek szeret segiteni, észreveszi az ad6do
munkalehetdségeket és azt elvégezni. Ebben a helyzetben 4atéli az O6nmaga és a tarsai
érdekében végzett hasznos tevékenység oromét. Ovodai életink minden teriiletén
megjelennek a munka jellegli feladatok. A tevékeny gyermek természetesnek veszi és igényli
az erej¢hez mért, a jatékkal és a cselekvd tapasztalassal sok vonatkozdsban azonossagot
mutatd, azzal egybees6 munka és munka jellegli jatékos tevékenységeket. Megérzi mire
képes, mennyire szorul masok segitségére. Az ,.énkép” kialakuldsdban nagyon fontos a

gyermekkorban végezheté munka jellegli tevékenység, mert ennek hatasara alakul a gyermek
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Onismerete, onbecsiilése. Munka jellegli tevékenysége sok oldalon fejleszti a személyiségét,
finomabb4a valnak készségei, képességei.

Fejlodik a gyermekek onallosaga, kitartasuk, feleldsség érzetiik.

A gyermeki munka az 6vodapedagdgustol tudatos pedagdgiai szervezést, a gyermekkel valo
egylittmikodést €s folyamatos konkrét, realis, vagyis a gyermeknek sajat magdhoz mérten
fejleszto értékelést igényel.

Mindig buzditunk és megerdsitjiik a gyermekeket, hogy kialakuljon a pozitiv viszony a
munkavégzéshez. Nagy jelentdsége van az Onkiszolgalasnak, az 6ltozkodésnek, étkezésnek,
kornyezet-, a névény- €s allatgondozasnak.

A jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsolodd munkavégzések kozosségformalo erejét tudatosan
igyeksziink felhasznalni a csalddokkal valé kapcsolatunk erdsitésére.

Toreksziink arra, hogy az 6voda minden dolgozéjanak munkavégzése modell értékii legyen

kisévodasaink szamara.

7.7.1. A tevékenység célja

e A munka jellegli tevékenységeken keresztiil olyan készségek, tulajdonsdgok
kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek szocializalodasat.

e Az integralt nevelés keretei kozott a gyermek természetes munkakedvének
kibontakoztatasa €s fenntartasa, a sajat maga és kdrnyezete rendjének megdrzéséért, az
onalldan €s az egylittesen végzett munka oroméért.

e A munka jellegli feladatokkal az életre valo felkészités.

7.7.2. Feladataink

e A biztonsdgos munka feltételeinek megteremtése, balesetvédelmi és higiéniai
szabalyok betartatasa.

e Az 6vodapedagogus teremtse meg a gyermekek szamara az é€letkorukhoz, erejiikh6z
mért munkalehetdségeket.

e Tanitsa meg a gyermekeket a feladatok elvégzésére, a kiilonb6zé munkafogasokra.

o Sziikség esetén megfeleld méretii eszkdzok biztositasa.

e A munka alatt és annak elvégezésével a rend és a rendezett kdrnyezet megtartésa.
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Az egyiittesen végzett, a kozos 6rom és feleldsség, az egyiitt elért eredmények segitsék
a barati kapcsolatok, kisebb csoportok kialakulésat.

Megismerjiik a gyermekek csaladbodl hozott tapasztalatait, és erre épitve kozvetitjiik a
csaladok felé a gyermeki munka fontossagat igyeksziink elérni, hogy minden csalad
szoktassa gyermekét a sajat személyével kapcsolatos teenddk elvégzésére.

Ugyeliink arra, hogy minden gyermeknek legyen feladata, egyik gyereket se terheljiik
tul, ezaltal munkamegosztasra €s egylitt miikodésre neveliink.

Differencialassal, batoritassal, segitségadassal biztositjuk a sikerélményhez jutést.
Folyamatos konkrét, redlis értékeléssel sajat €s masok elismerésére nevelés.

Az 6voda dolgozoival megbeszéljiik, hogy a munka jellegi tevékenységekbe hogyan
tudjak bevonni a gyermekeinket.

Az SNI gyerekeinknek sziikség esetén kiilonleges bandsmodot biztositunk a

sikerélmény eléréséhez.

Fébb teriiletek, tevékenységek

Onkiszolgalas

Ara toreksziink, hogy a gyermekek magukkal kapcsolatban minden teenddt - testapolas,

oltozkodés, étkezés - a lehetd legkorabbi id6tdl kezdve onalldan végezzenek.

A naposi €s egy€éb munka

Ide tartoznak a kozosségért végzett, nélkiilozhetetlen tevékenységek, melynek szokasait az

o6vodapedagdgusok csoportonként alakitjak ki. Mivel ismétlédnek, ezért tervezni lehet dket.

Az alkalomszerti munkak

jaték elrakasa,

arend ¢és tisztasdg meglrzése

teremrendezés, udvari munkak

ovodai kornyezet diszitése, kisebb megbizatasok teljesitése

évszakoknak megfeleld kerti tevékenységek az udvaron (pancsolashoz vizhordas,
lombsoprés, gereblyézés, homokseprés, holapatolas),

¢ldsarok kialakitdsa és évszak szerinti frissitése

novények — magas agyas gondozasa (iiltetés, locsolas, gyomlalas)
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e Allatgondozés, madaretetés

e igény és lehetdség szerint a természetsarok gondozasa.

A jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsolodd munkalehetdségek

Az eszk6z0k elokészitése és a hozza kapcsolddd munka jellegl tevékenységek végzése. pl:

e Marton nap: kukoricamorzsolas.
e Mikulas napjan: teremdiszités, mikulds-zacskd megvarrasa.
e Farsang: teremdiszités.

e Anyak-napja: viragiiltetés, teremdiszités, slitemény siitése.

7.7.3. A fejlesztés varhatd eredményei az 6vodaskor végére

e Megismerte ¢és elsajatitotta a helyes viselkedés- ¢€s biztonsagos munkavégzés
szabalyait.

e A munkavégzéshez sziikséges eszkozoket 6nalldan hasznalja.

e Oriil a koz6s munkaélménynek és tud beszélni feladatardl.

o Kiilsd és belsd kornyezetiik esztétikus rendjének, tisztasaganak fenntartasban szivesen
segitenek.

o Feleldsséggel végzik a rajuk bizott feladatokat.

e Biztonsaggal hasznaljak a munkéjukhoz sziikséges eszkozoket.

e Torekszik a pontos feladatvégzésre, ha kell, ujra probalkozik, sziikség esetén.

o Segitséget kér.

e Részt vesz az Tlnnepi elOkésziiletekben, eszkozok készitésében, a kornyezet
szépitésében.

e Meglatja és megbecsiili masok munkajat.

e Szivesen segit tarsainak, teljesiti a feln6tt kéréseit, egyiittmiikodésre képes.

e Eszreveszik, ha a masik segitségre szorul.
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7.8. A tevékenységekben megvalosulo tanulés

A tanulas ovodaskorban nem szandékos, tudatos tevékenységet jelent, hanem pszichikus
funkciot. Az 6vodai tanulds soran arra toreksziink, hogy minél tobbet tevékenykedjenek
gyermekeink, minél tobb tapasztalatot szerezzenek. Az aktiv gyermeki tevékenység 6sszekotd
szal a bels6 vildg és a kiils6 kornyezet kozott. A cselekvésen alapuld tapasztalatszerzés
oromteli, gyermeki kivancsisagra épild, ¢lményszerzO tevékenység. Belsd késztetetésiik,
motivaltsaguk hatdsara alakul ki a tanulas igénye, a felfedezés 6rome, mely altal er6sodik
kreativitdsuk. A gyermekek Ovondi iranyitas mellett, az egylittes cselekvés élményével,
kozosen ,,fedezik fel" a vilagot.

Az 6vodapedagogusok torekszenek arra, hogy minden gyermek megtaldlja a fejlettségének
megfeleld élmény és tapasztalatszerzési lehetéséget. Terveiben és a gyakorlatban egyarant a
pedagdgus donti el, hogy kotott, vagy kotetlen tartalmu tevékenyég keretein beliil oldja meg
feladatait.

A rendszeres alkotd - cselekvd tevékenység tiikrozi a gyermek fejlodését.

Fontosnak tartjuk a személyre szabott, pozitiv értékelést, hisz a sikerélmény hatdséara er6sodik

onbizalmuk, s kibontakozik alkot6d személyiségiik.

7.8.1. Cél

e Az 6vodai tanulds elsédleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése

e Az 6vodas gyermek tapasztalatainak bdvitése és rendezése

e Sagjatos nevelési igényli és BTMN-s gyermekeink hatranyainak csokkentése egyéni
fejlodési tlitemiik figyelembe vételével

e A tanulashoz vald pozitiv viszony kialakitdsaval, a gyermek iskolai életmddra valod

elokészitése.

7.8.2. Feladataink

e A gyermek mielébbi megismerése, egyéni sajatossagaik, képességeik feltérképezése
mar a beszoktatds iddszakaban. Ismereteinket felhasznalva indulunk el az egyéni
fejlesztéshez.

e A kozvetlen tapasztalatra, mozgasra €piild képességek, részképességek fejlesztése,

mely magéba foglalja a szenzoros, motoros, szocidlis €és verbalis tanulast egyarant.
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e A gyermek meglévd ismereteire épitve korszerli tudasanak fejlesztése .

e A csoport érdeklddésére, egyéni képességekre épiild téma- és tevékenységvalasztas.

e Spontan tanulasi helyzetek megteremtése.

e Konkrét, kdzvetlen tapasztalatszerzes, informaciogytiijtés biztositasa.

e A meglévl és az 11j ismeretek rendszerezése.

e Egyénre szabott segitségnyujtas és pozitiv értékelés.

e Kreativ megoldasok kiemelése.

e Tevékenységek dsszekapcsolasa komplexitasra valo torekvés.

e A jeles napok, ilinnepek valtozatos tevékenységeinek megszervezését oly modon
valdsitjuk meg, hogy abban a gyermek 6romét lelje.

e Témak, helyszinek, idokeretek, tevékenység formak megvalasztasa.

e A sajatosnevelési igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyerekeink hianyossagainak lekiizdése érdekében szorosan egyiittmiikddiink a segitd

szakemberekkel.

A gyermek tanulasi folyamatat valtozatos tevékenységek altali személyiségfejlesztésként
kezeljiikk. A tanulasi folyamatban a tapasztalatokat, ismeretek felfedezéként szerezheti meg a
gyermek, az altalunk teremtett problémahelyzetek megoldasaval. Erdekes 06sztonzé
koriilményeket teremtiink, amelyben a gyermek megtaldlja az Onmaga szdmara
legmegfelelobb tevékenységi, tanuldsi helyzeteket. Sok-sok probalkozasra, kisérletezésre,
sajat tapasztalatszerzésre adunk lehetdséget, hogy az ismeretei bevésddhessenek, rendszerré
valhassanak. A gyermekek bartan kérdezhetnek, a kérdésikre mindig valaszt kapnak.
Valaszthatnak kiilonb6z6 tevékenységek kozott, de amit elkezdtek, azt probaljak befejezni az
ovodapedagdgus buzditasa, 0sztonzése segitségével. Folyamatosan és fokozatosan varjuk el
az egyiittmiikodést, a feladattartast, az iranyithatosagot.

A tanulds szinterei valtozatosak, lehet az udvar, kirandulés, séta, csoportszoba, amit a téma, az
id6 is meghataroz. Szerveziink egyéni, mikro csoportos, és az egész csoportnak szo6ld

tevékenységeket. Kihasznaljuk a jatékbol adodo spontan helyzeteket is.

A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

e Az utdnzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- €s viselkedéstanulas.

e A spontan jatékos tapasztalatszerzés.
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e A cselekvéses tanulas.
o A gyermeki kérdésekre, valaszokra €piilé ismeretszerzés.
e Az altalunk irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés.

e A gyakorlati problémamegoldas.

7.8.3. A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére

e Kivancsi és érdeklddo a koriilotte 1évo kornyezet irant.

o Kitartd, elmélyiilt a jatékban és feladataiban.

o [téletalkotasra, kovetkeztetésre képességei alapjan alkalmassa valik.

o Onallésaga, feladattudata fejlédik.

e Megismeri sajat értékeit, megfigyeléseit onalldan képes elvégezni.

o Konkrét osszefiiggéseket ok-okozati viszonyokat fogalmaz meg.

e Az egyes problémakra képes tobbféle megoldast keresni.

e Szandékos figyelmének id6tartama eléri a 15-20 percet.

e Kivarasra képes.

o Megkiilonbozteti egymastdl a mese és valdsag elemeit.

e Mondanivalojat képes Osszefiiggd mondatokba foglalni, gondolatait értheté formaban
kifejezni.

o Képesek azonosulni a feladattal, kialakul benniik az igény, hogy a feladatot sikerrel
oldjak meg.

o Megkezdddik az Onellenérzés és a fokozott egyiittmiikodés képességének a

kialakulasa.
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8. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek korébe tartozik:

Sajatos nevelési igenyii
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
Kiemelten tehetséges

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermek.

8.1. Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

Minden gyermeknél a nevelés altaldnos célkitlizéseinek megvalositdsara toreksziink, hogy

ennek hatasara fejlodjon alkalmazkodo készségiik,

akaraterejiik, Onallosagra torekvésiik, érzelmi életiik, egyiittmiikodo képességiik.

Minden kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése egyiittneveléssel, egyenld

hozzaféréssel torténik dvodankban. Specidlis fejlesztés, differencidlas modszerével segitjiik

személyiségfejlodésiiket a sajat csoport ¢letén beliil.  Szeretetteljes, €élményt nyujtd

kornyezetet, kozOsséget biztositunk, ahol szabadon, jatékosan, 6rommel tevékenykednek.

Olyannak szeretjiik 6ket amilyenek, ugy segitjiik 6ket, hogy 6nmaguk lehessenek.

Nevelési célok

Inkluziv nevelés megvalositasa.

Megsegitést tamogato team-munka.

Egyenld banasmod és egyenld hozzaférés biztositasa.

Csaladokkal, specialis szakemberekkel k6z6s neveldtarsi/bizalmi viszony épitése.
Egyéni sziikséglet kielégitésére torekvés.

Sériilés specifikus, hatranycsokkentd nevelés.

Sériiléshez igazodo, hatékonysagot noveld modszertankultura alkalmazasa (korszerti

modszerek, modszerkombinaciok és eszkdzok keresése).
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8.1.1. Sajatos nevelési igényl gyermek (SNI)

Programunk arra épit, hogy a sajatos bandsmoddot igénylé gyermekek mintaként tekintik és
érzelmileg kotddnek ép kortarsaikhoz. Ez a kozeg szamukra hiazoerdt jelent. Enképiik és
onértékelésiik pozitiv iranyba mozdul el, onallosodnak. Fejlesztésiik az oOvodai ¢élet
mindennapjaiban valésul meg, cselekvésbe agyazott jatékos modszerekkel.

A gyermekek elditélet mentességére épitiink, a befogadé magatartast alapozzuk meg. A tarsas
kapcsolatok sordan a gyermekekben kialakul a kiilonbozOség elfogadasa, valamint egymas
pozitiv tulajdonsagainak felfedezése, értékelése.

Az SNI gyermek az 6vodai évek alatt felfedezi rejtett képességeit.

Utaz6 szakemberek fejlesztésével, team munkaban segitjiik hozza a gyermeket az allapotanak
megfeleld optimalis szint eléréséhez. A fejlesztés alapja a Szakért6i Bizottsag altal kiallitott
szakvélemény. Ovodai kornyezetiinket ugy alakitjuk, hogy a sziikséges targyi feltételek és
segédeszkdzok megléte biztositsa a nevelési célok megvalositasat. A hatékony nevelés
feltétele az Ovodapedagdgusok, a pedagodgiai munkdt segitd alkalmazottak és a sziilok

megfeleld tajékoztatasa, a veliik vald egylittmiikodés.

Cél:
e A sajatos nevelési igényll gyermekek egyiittnevelése tarsaikkal. A kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek egyénre szabott fejlesztése, olyan tamogatd dvodai

kornyezetben valdsuljon meg, ahol minden segitséget megkap hatranyai lekiizdéséhez

Feladataink:

e A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készitlink.
A fejlesztendd teriileteket a szakértdi vélemény tartalmazza

e az egyéni fejlesztési terv elkészitésekor a fogyatékossag tipusahoz igazodo,
szakképzettséggel rendelkezd wutazd gyogypedagogus kozremiikddését vessziik
igénybe

e rugalmas szervezési kereteket alakitunk ki az SNI gyermekek egyéni
fejlesztésének megvaldsitasdhoz

e a gyermek fejlodésének elemzése alapjan tudatosan alkalmazzuk a gyermek

sziikségleteihez leginkabb igazodd modszereket €s eljarasokat
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e anevelési helyzetek, problémak megoldasahoz alternativakat keresiink

e a nevelési év soran folyamatosan egyiittmiikodiink a kiillonbozé szakemberekkel,
iranymutatasaikat, javaslataikat beépitjiik a pedagogiai folyamatokba

e agyermek fejlddésében bekdvetkezd valtozasokat figyelemmel kisérjiik

e folyamatos kapcsolatot tartunk az SNI gyermeket nevel6 sziilokkel

e tamogatjuk a sziil6k intenziv kapcsolattartasat a fejlesztést végzé szakemberekkel

8.1.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek

Jelentds kognitiv, tarsas kapcsolati, magatartasi, tanuldsi problémakkal kiizd6 gyermekeknek -
akik nem sajatos nevelési igényiiek- az inkluziv nevelés adja meg a lehetdséget, tamogatast a
fejléddéshez.

A gyermekkozosség hagyomdnyai, allando értékrendje és szabdlyai, élményei segitik Oket
problémaik lekiizdésében. A szakmai teammel, aktiv sziiléi egylittmiikddéssel kiegésziilt
o6vodai fejlesztéssel erdsodnek képességeik, ¢és reményeink szerint elérik az iskola

késziiltséget.

8.1.3. Kiemelten tehetséges gyermek

Az odafigyeld, tudatos pedagogiai nevelés az alapja az egyéni képességek megfigyelésének.
Az O6vodai tehetséggondozas lényege a gyermeki irdnyultsag, érdeklédés felismerése,
tamogatasa, az egyenld hozzaférés biztositdsa. Mindezt sajat természetes kozegében a
csoporton beliil, a jatek és tevékenykedtetés kozben. Elsésorban jatszanak, azzal
foglalkoznak, amivel szeretnek. A gyermekek fejlesztése sajat: ovodai csoportjaikban a napi
tevékenységekbe dgyazva differencidltan, egyénre szabva, ismereteik, képességeik
gazdagitasa altal torténik. Korszerli modszertani kulturaval elért inger és élmény gazdag
kornyezet, a tobbféle megoldast kinaldo helyzetek, feladatok ndvelik problémamegoldd

képességiiket, érzelmi — akarati - értelmi fejlodésiiket.

Cél:
e Felismerni a tehetségigéretet és annak megjelenési formait.
o Kielégiteni a kiemelkedd képességli gyermek megismerési, alkotdsi €s specialis

sziikségleteit, segiteni a gyermeket a tovabbfejlodésben.
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o A gyermek tehetséggel Osszefiiggd gyenge oldalanak erdsitése.

Feladatok:

e A kiemelkedd képességii gyermekek felismerése, gondozéasa, egyéni fejlodésiik
nyomon kovetése.

e Viltozatos tevékenységek kindlataval 0sztondzni, motivalni kreativitasukat. A
tehetségfejlodéshez sziikséges érzelmi alapok lerakdsa, lehetdségek felkinalasa,
¢lmény dis kornyezet biztositésa.

e Egyéni banasmod keretében torténd harmonikus, célzott fejlesztés.

e Elfogad6 és tdmogat6 kornyezet kialakitésa.

o Sziilok tajékoztatasa és megnyerése a tehetséggondozas, a kzos munka érdekében.

o Segitségadas a sziiloknek, a gyermeknek legmegfeleldbb iskolatipus kivalasztasdban.

8.2. Hatranyos ¢s halmozottan hatranyos gyermekek hatranyt csokkentd

nevelése

Az ¢rintett gyermekek csalddja szocializacids hatrannyal kiiszkodik, amely a gyermekek
nevelésében is megjelenhet. Ilyen esetekben felerdsodik a sziikségletek kielégitése és a
fokozottan differencialt nevelés-fejlesztés. A szociokulturdlisan hatranyos helyzetl
gyermeknél gyakran tanuldsi zavar jelentkezik, amit sok esetben kulturdlis elmaradottsag
okoz. A tanulasi nehézségek el6jelei, a tanulasi zavar tiinetei az ovodaskorban mar
megfigyelhetok, melyek az egyéni fejlesztési irdnyvonalat meghatarozzak. A gyerekek
képességbeli szintre hozédsa, a hatranycsokkentés, kovetkezetes, célzott pedagodgiai
tdmogatassal érhetd el. A szakemberek Gtmutatasa szerint sokrétli pedagogiai tevékenységgel

végezziik a felzarkdztatast a BTMN, HH/HHH gyermekek esetében.

Feladatok:
e A sziil6i haz nevelési szokdsainak megismerése, és a veliik valo kapcsolat kiépitése, a
neveldi hatdsok egyiittes hatdsanak kifejtése érdekében.
e Oldott, bizalmon alapulo, dszinte kapcsolat apolasa a csaladokkal, az egylittmitkodés
lehetdségeinek szorgalmazasa.
e A  Dbeilleszkedés fokozott eldkészitése. A kisgyermek levalasi nehézségének

megértéssel torténd elfogadasa.
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HH/HHH gyermekeink sziileiben a rendszeres Ovodaba jaras fontossdganak

tudatositasa, a gyermek fejlodése érdekében.

Differencialt segitségnytjtas a gyerekek érdekei mentén, a csaladok (anyagi, szocialis,
mentalis) igényeihez igazitva, ha sziikséges, érzelmi tdmasz nyujtasa.
e A prevencios ¢€s korrekcids nevelés hatékonysaganak fokozéasa érdekében

egylittmikodés az alapellatd szakemberekkel.

A szakvélemény elkésziilését kovetden konzultacios lehetdség biztositasa a sziiloknek.

9. Gyermekvédelem az 6vodaban

Ovodai nevelés feladata, hogy maximalisan biztositsa a gyermekek alapveté sziikségletét, az
érzelmi biztonsagot. Az 6vodapedagdgusok ugy alakitjdk az 6vodai kornyezetet, hogy az
eldsegitse minden gyermek optimalis fejlodését.

Az o6vodai nevelés gyermekkozpontu, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara toreksziink a csaladi nevelést kiegészitve, a gyermekeket ovni — védeni,

nevelni szocializalni, figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlédési litemét.

Minden 6vodapedagdgus hivatasbeli kotelességként és a gyermekvédelmi jelzé rendszer
tagjaként végzi gyermekvédelmi feladatit, kiilonleges fontossaggal, feleldsséggel foglalkozik
a hatranyos helyzetiiknél fogva raszorultabb gyermekekkel. Magatartasunkat a tolerancia,
elfogado, segitd attitlid jellemzi.

Az o6vodapedagdgusok neveld-fejlesztd munkdjuk soran figyelembe veszik a gyermekek
egyéni képességeit, fejlodési ilitemét, szociokulturdlis hatterét. Segitik Oket tehetségiik

kibontakozéasaban, a hidnyossagok, hatranyok kompenzalasaban, felzarkoztatasaban.

Alapelvek:

A befogadd kornyezet megteremtésével toreksziink a multikulturdlis nevelésen alapuld
integracid megvalositasara, az inkluziv nevelésre. Alapvetdnek tartjuk az egyenld hozzaférés
biztositasat, a sziilok ¢s gyermekek személyis€ég jogainak tiszteletben tartasat, a csaladokkal
kapcsolatos informéciok bizalmas kezelését.

Hissziik, hogy tudatos gyermekvédelmi munkéval csokkenthetjiik a hatranyokat.

Tudjuk, hogy a csalddi nevelést timogatva eldsegitjiik gyermekeink individudlis és szocialis

fejlodését az esélyegyenldség €s egyéni bandsmod elvének érvényesiilését.
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Fontosnak tartjuk, hogy az egyéni banasmod elvét az 6voda minden dolgozdja valamennyi

kisgyerekre alkalmazza. (segitdkészség, empatia, érzelmi tmasz)

Minden gyermeknek joga van a szamara legkevésbé akadalyozd kornyezetben valod

nevelkedéshez, amelynek teljes feltételrendszerét, szakmai tartalmisagat €p €s sajatos nevelési

igényl gyermek szamadra egyarant biztositjuk.

Gyermekvédelmi munkdnk soran toreksziink arra, hogy ne vegyiik at a sziilétél az 6

felelosségét, de mindvégig megmaradjon benniink a nyitottsag a problémak megoldasara.

Az o6voda gyermekvédelem célja:

A gyermekek ¢letét, fejlodését hatranyos modon befolyasoldo koriilmények
megismerése, a gyermekhez ¢és csaladjahoz illesztett segitség megtalalasa, hogy
minden gyermek szocialis, egészségi helyzetétdl, nemzeti, etnikai hovatartozasatol
figgetleniil esélyt kapjon egyéni képességei fejlodéséhez és személyisége teljes
kibontakoztatasahoz.

A gyermekek problémainak feltarasa, kezelése, pedagogiai eszkdzokkel vald segitése,
az esetek kezelése, sziikség szerint az érintett tarsszervek, szakemberek bevonasa.

Az iskolaba vald atmenet megkonnyitése, az iskolai életmddhoz sziikséges fejlettség

elérése a nehéz koriilmények kozott €16 gyermekek esetében.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

Sziikség szerint kornyezettanulmany végzése csaladlatogatds alkalmaval, a
latogatasrol feljegyzés készitése.

Hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1év6é gyermekek differencialt nevelése,

fejlesztése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szlikség esetén a hianyzas jelzése a

gyermekvédelmi felelosnek.
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Gyermekvédelmi felel6s feladatai:

e Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban.

e Gyermekvédelmi munkatervet készit, megjelolve a konkrét tevékenységeket a
feleldssel egyiitt.

e Nyilvantartja a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket. Ellenérzi a nyilvantartasba
vétel, ill. megsziintetés okait.

e Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozo, a védono segitségét.

e Eldsegiti az 6vondk tajekozodo tevékenységét, sziikség szerint csaladlatogatason is
1ész Vesz.

e Javaslatokat tesz a kiilonbozo segélyezési formakra.

e Részt vesz esetmegbeszéléseken.

e Kapcsolatot tart a Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi munka

intézményszinti ellendrzésében, értékelésében.

Az igazgato feladatai:

e FO feladatanak tekinti a gyermekek mindenekfeletti érdekeinek érvényesitését, a
neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtését.

e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: a jelzOrendszer
miikodtetése.

e Gyermekvédelmi felelds megbizasa.

e Feladatok, kompetenciak meghatarozasa nevel6testiileti szinten.

e Segitd szakemberek bevondsa a neveld-fejlesztd munkaba.

e Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal. A torvények és rendeletek naprakész
ismerete, a munka hozzaigazitasa.

e A csalad helyzetétdl fliggden ingyenes étkezés biztositasa.

o Tajékoztatas a segitd szolgaltatasok lehetdségeirdl.

o Veszélyeztetettség esetén a Gyermek-€s csaladsegitd Szolgalat tajékoztatasa.

A sziilokkel valo egylittmikodés feladatai:
e Olyan egyiittmiikodés megalapozdsa a csaldd ¢és az Ovoda kozott, mely a
gyermeknevelés szakmai tdmaszrendszere.

e A csaldd a szocializacio elsé szintere, ezért erdsitjiik a csaladon beliili helyes

54



gyereknevelést.

e A sziilok gyermekiik iranti felelosségérzetének kialakitasdra, megtartasara
toreksziink sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések alkalméval, csaladi napok
szervezésével.

e Beszoktatés alatt, anamnézis felvétele, adatlapok kitoltetése a sziilokkel.

e Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.
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1. Bevezetés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapvetd feladatdnak a gyermek
testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a sziikségleteknek kielégitése
biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését. A fejlesztés megkdveteli, hogy az 6vodai
nevelés segitse az egészséges ¢letvitel iranti igény kifejlodését, az egészséges ¢életmod
valasztasat, az egészséget karositd magatartasok visszaszoritasat.

Az egészség védelme tanithatd, fejleszthetd. Ovodaskorban az egészségre nevelés kihat az
¢let tovabbi szakaszaira is ¢és nagy jelentdsége van abban, hogy az dvodaskorti gyermekek
hogyan fejlddnek tovabb.

A program elkészitésének célja, hogy a helyi adottsagokhoz, és az 6vodak hasznaléi koréhez
igazodva megfogalmazzuk a korszerii egészségnevelés céljait és feladatait, mely irant
elkotelezettek vagyunk, és felelosséggel vallaljuk.

Célunk, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltéltott idoben minden gyermek részesiiljon a
teljes testi-lelki  jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszto,
tevékenységekben.

A nevelési intézmény altal muikodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési-oktatdsi intézményben végzett
tevékenységet, a pedagdgiai programot és szervezeti milkodést, a gyermekek és a sziild
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egeészségi allapotanak kedvezo iranyt valtozasat idézze elo.

A mindennapos miikodés soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, egészségéhez,
biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatokra.
Feladataink az egészségnevelés teriiletén, hogy kialakitsuk az egészséges életvitel iranti
igényt.

Az 6vodai egészségnevelési feladatainkat két részre oszthatjuk

e cgészségfejlesztés

e megelézés (prevencid), melyek elvalaszthatatlanok, és az Ovodai nevelés valamennyi

szakaszara vonatkoznak.
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2. Az egészség fogalma

Az egészség a WHO (Egészségligyi Viladgszervezet) meghatarozéasa szerint: ,,Az egészség a
teljes testi, lelki €s szocialis jolét allapota, és nem csupan a betegség vagy fogyatékossag
hianya".
Az egészségnevelés kiterjed:

e atesti (szomatikus) egészség védelmére

e alelki (pszichikai) egészség védelmére a pszichohgiénére

e aszociohigiénés egészség védelmére
Ennek alapjan beszélhetiink szomatikus, pszichohigiénés és szocialhigiénés nevelésrol.

Az 6vodai egészségnevelés csak akkor lehet eredményes, ha az o6voda és a sziilok
egylittmiikodnek. Ebben a folyamatban az egészségnevelés tadmaszkodik az
ovodapedagdgusok szakismeretére, a megel6z6 programokra, ¢és a sziildk aktiv

kozremikodésére.

3. Az 6vodai egészségfejlesztés feladata

Az 6vodai egészségfejlesztés feladatat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § hatdrozza
meg, mely szerint:

(1) A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltott
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki-szellemi jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban miikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal mukodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési- oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikddést, a gyermek és a
szlild részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egészseégi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze elo.

A teljes korti egészségfejlesztéssel Gsszefliggd feladatok az alabbi teriiletekre terjednek ki:
a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapi mozgas, testmozgas,
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c) a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas megeldzése,

e) a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

f) a személyi és kornyezeti higiéné

4. Helyzetelemzés

A megyeszékhelytdl, Zalaegerszegtdl 17 km-re mintegy ,,€kszerdobozként”, a természettol
koriilvéve, egy aranylag magas domb tetején taldlhatdo Lakhegy. A hozzank jar6 gyerekek
jellemzden két falubol Lakhegyrdl és Nagypalibol érkeznek, néhany gyermeket fogadunk mas
falubol. A gyermekek csaladi hazas dvezetben laknak, falusi illetve lakoparkos kornyezetben.
Intézménylink egy erdd sz¢élén helyezkedik el. A természeti kdrnyezet idealisnak mondhato.
Az 6voda udvara és a mellettiink 1év0 kozségi jatszotér is lehetdséget biztosit a friss levegén
val6 tartézkodasra, a gyermekek mozgasigényének kielégitésére. Rossz iddben nagyméretii

fedett terasz all rendelkezéstinkre.
Hagyomanyaink:

Kornyezetiink megismerésének és dvasanak igényét, 6vodai hagyomanyait tudatosan alakitjuk
a gyermekekben.

e FEvente papirhulladékgyiijtést szerveziink.

e A Viz Napja, Fold napja és az Allatok Vilagnapja alkalmaval is a kornyezetiink
védelmének fontossagara hivjuk fel a gyermekek figyelmét az ¢€letkori sajatossagok
figyelembe vételével.

e Minden nap lehetdséget biztositunk a sziilok segitségével a gylimolcsfogyasztasra.

e Az o6voda udvaran kiilonb6z6 zoldségek nevelésére van lehetdségiink.

e Februarban egészséghetet tartunk, melyen az egészséges taplalkozds és a mozgas

fontossaga van fokuszban.
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5. Kiemelt feladatok

5.1. Egészséges ¢letmddra nevelés (szomatikus egészségfejlesztés)

5.1.1. Személyi higiénia fejlesztése

Az egészség fo feltétele a tisztasag. Az alapvetd személyi higiénia kialakitdsa a
gyermekekben, a példamutatassal kezdddik. A csalad szerepe elsédleges,

A személyi hgiénés nevelés magaba foglalja a testi sziikségletek kielégitését, a testi gondozast
¢és a test épségének védelmét. A test tisztan tartasakor a bor, a fogak, a szajiireg, a haj, az
érzékszervek, a kormok apolasat tartjuk elsddlegesen fontosnak, valamint a WC hasznalatot
¢s a papirhasznalatot. A kényelmes ruhdzat és a réteges Oltozkodés fontossagat is
hangstlyozzuk. Az 0ltozkodési szokasok kialakitasaval, a ruhazat higiéniajaval is fontos
feladat harul rank.

Célunk:

A személyi higiénia iranti igény kialakitasa, a gyermekek egészségének, testi épségének
védelme.

Feladatunk:

Az alapvetd higiéniai tennivalokra vald szoktatds, gyakoroltatas, ellendrzés és folyamatos
korrekcio.

Feltételek biztositasa:

Minden gyermek szdmara biztositott a jellel ellatott torolkozd, fésti, fogmoso felszerelés,
agynemil. A gyermekoltozében minden gyermek rendelkezésére all jellel ellatott polc,
akaszto, ahol a sajat ruhazatat, valtoruhajat, cipdjét, torna felszerelését tudja elhelyezni. A két
csoportnak kozosmosdd all rendelkezésére, ennek hasznalatit iddeltolassal oldjuk meg a
zsufoltsag elkeriilése érdekében. Megfelel6 méretli mosdok, szappan rendelkezésiinkre all. A
gyermek méretli we-ket paravannal, fliggonyokkel vélasztjuk el, ezzel biztositva az intimitast.
Az orrtorléshez, orrfujashoz a gyermekek szamdra mindig elérhetd a papir zsebkendd,
melynek higiénikus tarolasara szintén gondot forditunk.

A nap barmely szakdban minden gyermek szdmaéra rendelkezésre all a vizfogyasztas

lehetdsége.
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Jarvanyos iddszakban fokozottan figyeliink a higiénias szabalyok betartasdra. A délutani
pihend el6tt biztositjuk a terem szelldztetését, az agyak megfeleld elhelyezését. A gyermekek
elalvasat segiti a biztonsagot ad6 szokasrendszerrel, pl. mesével, énekkel, testi kozelséggel,
puha targyakkal. Az &4gyneml ¢és tOrolkozo tisztasagardl intézményiinkben a dajkak

gondoskodnak.

5.1.2.Kornyezeti higiénia fejlesztése

Az egészségnevelés feladatai csak egészséges Ovodai kornyezetben valosulhatnak meg,
melynek szinterei a csoportszoba és kapcsolddo helyiségek, valamint az 6voda udvara.
Célunk

A kornyezeti higiénia iranti igény, fogékonysag kialakitisa a gyermekekben, a
kornyezettudatos, kornyezetbarat életvitel megalapozasa.

Feladatunk

Az 6voda és sziikebb kornyezetiinkben jelentkezd kornyezetvédd tennivalok felismertetése,
pozitiv viszony kialakitdsa kornyezetiinkkel és a kornyezetvédd magatartas szokdsainak
kialakitasa. Példamutatassal, a munkaba torténé bevonassal, gyakoroltatassal a helyes
kornyezeti higiénés tevékenységre szoktatas.

Feltételek biztositasa

Lehetdségeinkhez mérten feladatunk a gyermekek kornyezetének optimalis kialakitasa,
elrendezése, mellyel a tevékenységhez sziikséges elegendd helyet biztositjuk.

A gyerekek kdrnyezetében 1€v0, és a gyerekek altal hasznalt berendezési targyak megfelelnek
testméreteiknek, ugyanakkor stabilak, biztonsagosak, kdnnyen tisztan tarthatok. Az eszkozok,
jatékok tarolasanak feltételei adottak, tisztan és rendben tartasukat folyamatosan elvégezziik.
A helyiségekben folyamatosan biztositjuk rovid, gyakori szell@ztetésekkel a természetes
leveg6eserét.  Gondoskodunk a helységek megfeleldé mesterséges ¢és természetes
megvilagitasarol.

Az egészségre artalmas anyagokat a gyermekektdl jol elzarhatdo helyen, az eldirdsoknak
megfeleld modon taroljuk.

Az 6voda udvaranak rendszeres ¢€s eldirasoknak megfeleld karbantartasardl gondoskodunk.
Udvari eszkozeink az EU szabvanynak megfeleléek. Az udvari a homokot lehetdség szerint

cseréljiik.
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Példamutatassal, ismeretkozvetitéssel a kornyezettudatos ¢életszemléletet igyeksziink
megalapozni. (szelektiv hulladékgyiijtés, természetvédelmi tevékenységekben vald részvétel-

madaretetés, novények, allatok védelme-)

5.1.3. Az egészséges taplalkozas igényének kialakitasa

Kisgyermekkorban a taplalkozas a fejlodés egyik alapfeltétele. Az OETI elkészitette a
taplalkozastudomany mai allasanak megfeleld taplalkozas, a rendszeres étkezést biztosito,
szervezett élelmezési ellatasra vonatkozd ajanlast. Az ajanlas hatalya kiterjed valamennyi
kozétkeztetést nyujtdo szervre. A kozétkeztetOk feladata ezen ajanlas szerint az élettani
energia- ¢és tapanyagigényeknek megfeleld Osszetételi és jellegli taplalék biztositasa.
Intézménylinkbe az egervari Roézsakert étterem biztositja a napi haromszori étkezést.
Kiszallitas utan 6vodank talalokonyhdjaban torténik meg az adagolés és a talalas eldkészitése.
Ovodéaban nem az étel elkészitése, hanem az étkezés lebonyolitasa alkotja az 6vodapedagogus
egészségnevelési feladatait (az étkezés eldkésziileteinek lebonyolitasa, az egészséges
taplalkozas megkedveltetése, Uj izek, ételféleségek megismertetése).

Célunk

Egészségesen taplalkozo felndtt valjek gyermekeinkbdl, €s a korszerti taplalkozas iranti igényt
felkeltsiik benniik.

Feladatunk

A megfeleld étkezési szokasok kialakitasa, egészséges taplalkozasra nevelés, és a helyes
taplalkozasbol eredd egészségmegdrzd tevékenység. Tovabbi fontos feladatunk a csaladdal
valo szoros egylittmiikodés kialakitasa az egészséges taplalkozas szokasainak terén.

A feltételek biztositasa

A gyermekekkel kozosen végzett el0késziiletek soran biztositjuk a kulturalt étkezés feltételeit.
A sziikséges eszkozok (tanyérok, evOeszkozok, poharak, teritd, szalvéta) megfelel6 méretben
¢s mennyiségben elérhetd helyen, biztonsdgosan tarolva rendelkezésre allnak. Mindkét
csoportban a kialakult szokasrend alapjan Onkiszolgalas €s naposi munka soran torténik a
terités. A feltalalt ételek elnevezését megtanitjuk a gyerekeknek, egy- egy ismeretlen étel
esetében kostoldsra biztatjuk dket. Nem erdltetjiik az ételt, de kindlunk, ezzel is igyeksziink
megszerettetni az 1 izeket. Megismertetjiik a gyermekeket a természetes vitaminforrasokkal,
gyiimdlcsokkel, zoldségfélékkel, csirdkkal. Az egészséges taplalkozas megkedveltetése

érdekében a sziilok tdmogatdsaval minden déleldtt friss gylimolesot kapnak a gyermekek.
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Biztositjuk a nap barmely szakaban a folyamatos folyadékpotlast. Taplalkozasi rendellenesség
esetén - talsulyos, kérosan valogatdés gyerekeknél - a csaladdal valo egylittmikddés

fontossagat tartjuk szem eldtt.

5.1.4. A betegségek megeldzésére nevelés

Kiemelt 6vondi feladat a fert6zd betegségek megelézésére nevelés. A megel6zés alapja a
személyi higiénia betartdsa, a rendszeres kézmosas, zsebkendd hasznalat, a k6z6s hasznalati
targyak, jatékszerek tisztantartasa.

Célunk

Az egészségveédd jo szokasok kialakitasa.

Feladatunk

Ismeretek kozlésével, a helyes magatartas begyakoroltatdsaval a gyerekek felkészitése a
gyakrabban  eloforduld  betegségek  megeldzésére, a  védekezéshez  sziikséges
magatartasformak begyakorlasa.

A feltételek biztositasa

Minden gyermek szamara jellel ellatott egyéni tisztalkodasi szereket biztositunk, melynek
tisztantartdsar6l a dadus nénik rendszeresen (szezondlis betegségek esetén fokozottan)
gondoskodnak.

A higiénés szabalyok betartdsdval, a betegségek megeldzésével kapcsolatos helyes
magatartasi szokasok begyakorlasdval biztositjuk a gyermeki szervezet daltalanos
védekezOképességeének fokozasat, a betegségmegeldzést. A betegségek megeldzése érdekében
az évszakoknak megfelelden megteremtjiik a gyermekek edzéséhez, rendszeres mozgéashoz
sziikséges feltételeket, minden adodo lehetdséget kihasznalunk a levegdzésre, sétara,
kirandulasra. Az egészséges gyerekek védelmében az Ovodaban észlelt megbetegedéskor
gondoskodunk rdla, hogy a beteg gyermek minél elébb megfeleld ellatasban részesiiljon. A
betegségbdl torténd felgydgyulaskor a kdzdsségbe valo visszatérés szabdlyait érvényesitjiik.
(Csak érvényes orvosi igazolds ellenében fogadhatjuk ismét kozosségben a gyermeket.)
Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn az o6voda védoéndjével, gyermekorvosaval, évente

fogaszati szlirésen vesznek részt a gyermekek.
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5.1.5. A mindennapi mozgas megvalositasa

Korunk rohané vilagaban, a mindennapi mozgas feladata felértékel6dott, hiszen a technika
gyors fejlodésével egyre tobb a mozgasszegény életmodot folytatd gyermek. A fizikai
teljesitmény romlasa hosszu tavon a szellemi képességek hanyatlasahoz vezethet. A gyerekek
egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése érdekében Ovodank biztositja a mindennapi
mozgast. A mozgas sokoldali tevékenység és feladatrendszere az egész dvodai életben
els6dleges feladat. A kozos oOrommel végzett mozgas kozben tarsas kapcsolataik is
kiszé¢lesednek. E nevelési teriilet a mozgasszervek alakitasat, alapvetd mozgaskészségek
kimunkaldsat, az ©6nallo testedzésre torténd nevelést, a valtozatos mozgéstevékenységek
megvalosulasat jelenti. Magaba foglalja a szervezet edzését, a hideghez, meleghez vald
szoktatast, a fokozatos fizikai megterhelést, az &vodai testnevelés foglalkozéasokat.
Célunk

A testmozgds, a szabadban vald tartozkodéds igényének felkeltése, rendszeres testedzés
szokdssa alakitdsa, az egészséges ¢€letvitel megalapozasa.

Feladatunk

A gyermekek mozgasigényének kielégitése, a természetes mozgaskedv megdrzése, a
szervezet edzése, a rendszeres kondiciondlas, ezen belill a testi erd és alloképesség fejlesztése,
az iddjarashoz valo alkalmazkodas és a teherbird képesség fejlesztése.

A feltételek biztositasa

A torndra, a jatékos mozgasra teremben €s szabad levegdn, eszkozzel és eszkdz nélkiil,
spontan vagy szervezett formdban minden nap lehetséget biztositunk. Folyamatos feladatunk
a mozgasos tevékenységek pozitiv megerdsitése, a sziikséges és elégséges szabalyok
megtanitasa, valamint a gyerekek teherbird képességének, fizikai fejlodésének, ligyességeének,
alloképességeének fejlesztése, nyomon kovetése. A testnevelés foglalkozasok szervezésénél a
legfébb alapelveket érvényesitjlik, igy az életkori sajatossagokat és az egyéni képességeket
messzemenden figyelembe vessziik, lehetdség szerint szabadban vagy a tornaszobaban
szervezziik ezeket a tevékenységeket. Fokozottan iigyeliink a gyermekek biztonsagérzetének
kialakitasara, a balesetvédelmi és higiéniai szabdlyok betartasara. Figyelemmel fordulunk a
betegségbdl labadozo, gyenge fizikumt gyerekek foglalkoztatasara, illetve a kiemelt

figyelmet igényl6 gyerekekre.
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5.1.6. Balesetek megeldzésére nevelés

Nem elég az egészséget megvédeni, de a varatlan események, balesetek megeldzésével az
¢letet is sziikséges védeni. Mivel az 6vodas kori gyermekeknek életkori sajatossagabol
eredden nincs veszélyérzete, ezért a mi feladatunk testi épségiik megdrzése és figyelmiik
rairanyitasa a kornyezet veszélyeire. Gyermekbalesetnek mindsiil minden olyan baleset, ami
akkor torténik, amikor a gyermek az 6voda feliigyelete alatt all. A gyermek testi épségének
megovasarol és erkolesi védelmérdl torténd gondoskodas az 6vodaba torténd belépéstdl annak
jogszerti elhagyasaig terjed, valamint az 6vodan kiviil tartott programok ideje alatt.

Célunk

A gyermekek egészségének és testi épségének védelme.

Feladatunk

Egészségvédd, balesetmegel6zo ismeretek, egészségvédd készségek kialakitasa, gyakorldsa,
folyamatos ellenérzése, javitasa.

A feltételek biztositasa

Ev elején és a tovabbiakban sziikség szerint megbeszéljiik az 6voda belsd és kiilsé terének
balesetvédelmi szabdalyait, a helyes ¢és helytelen viselkedésmddokat. Megismertetjiik
gyermekeinkkel azokat a helyes magatartasi formakat, amelyek betartasara a balesetek
elkeriilése végett sziikség van. Megismertetjilk gyermekeinkkel a jaték és egyéb eszkozok,
biztonsagos hasznalatat. Ezen eszk6zok haszndlatanak biztonsagossa tétele gyakorlassal
torténik — ollo, ti, kés, villa.

A kozlekedés szabalyainak megismertetését sétak soran a valos kornyezetben ismertetjiik
mega gyermekekkel.

Az eldirt szabalyzok betartasaval gondoskodunk az 6vodaban hasznélatos vegyszerek zarhato
szekrényben torténd elhelyezésérdl, és minden egyéb balesetvédelmi ¢€s tlizvédelmi
utasitasban foglalt tudnival6 betartasarol. Kirandulasok alkalméval a gyermekeket, felndtteket

balesetvédelmi oktatasban részesitjiik.

5.2. Pszicho higiénés egészségtejlesztés

A testi, lelki mentalis egészség fejlesztésének célja, hogy eldsegitse a kiegyenstlyozott
pszichés fejlodést, tAmogassa a gyermekek kornyezetéhez torténd alkalmazkodast, és pozitiv

hatast gyakoroljon a gyermek személyiségének fejlodésére. A lelki egészségfejlesztés az
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6vodai nevelés mindennapos gyakorlatiban nem tekintheté kiilonallo feladatnak, hanem
minden egyes nevelési mozzanatnak szerves része. A lelki egészség érdekében torekszik az
optimalis napirend, a szellemi munka higiénéjének megvalositdsara, tovabba az egészséges
¢letmod elveinek megfeleld életvitel igényének kialakitasara.

Altaldnos cél

Olyan személyiségszerkezet fenntartdsa, mely alkalmassa teszi tarsadalmi feladatainak
maradéktalan teljesitésére, mikdzben Onmagaval belsé harmoéniara ¢és kornyezetével
(természeti €s tarsadalmi) pszicho szocialis egyensulyra torekszik.

Feladata a gyermekek szocialis biztonsaganak, adottsagainak, képességeinek, torekvéseinek,
személyiségtulajdonsagainak szabad kibontakozasanak eldsegitése, a tartds pszichés stressz
feldolgozasat, a harmonikus tarskapcsolatok és az empatias készség alakitasat.

A pszicho higiénés egészségfejlesztés teriiletei

e BEgészséges életvezetés

o Stersszelharitas

e Egészségre karos szokasok megeldzése

e Erzelmi nevelés

5.2.1. Egészséges ¢letvezetés

Az egészséges életvezetés Ovodai tartalma az egészséges életmod szabalyainak megtartasat, a
tarsas kapcsolatok zavarainak megel6zését, a korai prevenciot és az egészségételen szokasok
Célunk

Megovni a gyermekeket az idegrendszeriikre hat6 karos hatasoktol.

Feladatunk

Az egészséges személyiségfejlodés biztositasa a gyermek idegrendszerének és lelki életének
megovasa a karos hatdsoktol, az idegrendszeri-pszichés tulterheléstdl, kimeriiltségtol.

A feltételek biztositasa

Ovodai napirendiink kialakitasanal minden esetben arra toreksziink, hogy biztositsa a
folyamatossagot, ugyanakkor rugalmas legyen. A napirend egyes tevékenységei biztositjak a
gyermekek szamara a cselekvés és a pihenés lehetoségét. A rendszeresen visszatérd ¢&s
1smétlodo tevékenységek €rzelmi biztonsagot jelentenek a gyermekek szamara. Toreksziink a

kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kiépitésére ¢és meglrzésére, az antiszocialis
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viselkedésmodokat igyeksziink megeldzni ¢és kirekeszteni (diih, harag, agresszio). Minden
adodo lehetdséget kihasznalunk, mellyel a csaladi életre nevelést segitjiik eld, igy a csaladi

munkamegosztas fontossagara, az apai €s anyai hivatas szépségét emeljiik ki.

5.2.2. Stressz kezelés

A stressz a szervezetnek a kiilsé ingerekhez valod alkalmazkodd képessége, amely véges ¢és
kimeritd. Elharitdsanak fontossdga a karosodast eldidézd, idegrendszert megterheld,
viselkedési zavarokat, pszichoszomatikus panaszokat okozd hatasok elharitasaban rejlik.
Célunk

Az idegrendszeri, — lelki egészségvédelem.

Feladatunk

A stresszhelyzetek kikiiszobolése a stressz- hatasok és helyzetek elkeriilésével, illetve a
stressz hatasok kompenzacidja.

A feltételek biztositasa

Az 6vodai napirendiinkben minden esetben biztositjuk a rendszerességet és a rugalmassagot.
Keriiljiik a siirgetést és tigyeliink arra, hogy feleslegesen ne varakoztassuk a gyerekeket.
Toreksziink ra, hogy az 6voda kiilsé és belsd terei biztonsadgot sugarozzanak, berendezési
targyai a gyerekek méretéhez igazodjanak. Igyeksziink kikiiszobolni minden zavar6 ingert,
mint a folyamatos erGs zajforrast, vibralo fényt. A konfliktusokat igyeksziink csokkenteni,
kizarjuk a megkiilonboztetést €s az agressziot. Nevelési elveink kozott kiemelt szerepet kap a

beszélgetés, meghallgatas, személyre sz610 figyelem.

5.2.3. Egészségre karos szokasok megeldzése

A pszicho higiénés nevelési feladatok korébe tartozik az egészségre karos szokasok
(alkoholfogyasztas, dohanyzas), az indokolatlan mértékli gyogyszerfogyasztas €és az egyre
terjedd drogfogyasztas, az elhizas és a cukorbetegség megeldzése.

Célunk

Olyan egészségvédd modellt ismertessiink meg a gyermekekkel, mely késdbbi életiik soran
megvédi Oket a karos szenvedélyektdl.

Feladatunk
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A gyermekek megismerjék az egészség megvédéseéhez, megerdsitéséhez vezetd
tevékenységeket, a helyes taplalkozds a testedzés, a személyi és kornyezeti higiénia
fontossagat.

Legjobb propaganda a jo példa, a helyes életvitel és harmonikus, deriis 1étiink.

5.2.4. Brzelmi nevelés

Az 6voda szerepet vallal a csaladi nevelés erdsitésében, melynek soran fontos az érzelmi
biztonsag, otthonossag, dertis, kiegyenstlyozott szeretetteljes 1égkdr. Az 6vodai beszoktatés,
meghataroz6 id6szak az 6vodas gyermekek szamara, mert alapvetden befolyésolja, a gyermek
6vodadhoz fiz6d6d kapcsolatat. Az dvodaskorban az erkdlesiség az egymasra figyelésben, az
egylttmiikodésben, a segitségadasban nyilvanul meg.

A gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandd értékrend, dertis kiegyenstlyozott,
szeretetteljes 1égkor veszi koriil. A gyermekekkel valdé bandasmédd Oszinte, baratsagos,
szeretetteljes, hatdrozott, kovetkezetes, minden gyermekkel elfogadd, tolerans, minta értéki.
A nevelésben az egyéni bandsmod elve érvényesiil.

Célunk

A gyermek szocialis érzékenységének fejlesztése, erkdlcsi tulajdonsdgainak (egyiittérzes,
segitokészség, Onzetlenség, figyelmesség) és akaratanak (6ndllosdganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatdnak, szabdlytudatdnak), szokds- és normarendszerének
megalapozasa, a szocialis hatranyok enyhitése.

Feladatunk

A gyermek képességeinek fejlesztésével optimalis érzelmi és szocidlis attitlid megalapozasa.
A szeretet, a tisztelet kozvetitésével érzelmi biztonsdg megteremtése, mely eldsegiti az
onbizalom, a pozitiv én-kép kialakulasat.

A feltételek biztositasa

Kiemelt feladatunk a gyermekek beilleszkedési képességének eldsegitése, csoportba torténd
integracidja. Kiilonds gonddal figyeliink a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl és a
beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyerekek beilleszkedésére.

A csoportban torténd alkalmazkodds képességének fejlesztése fontos feladat, ilyen az
egészségveédd, szabalykovetd magatartas, a természeti ¢€s tarsadalmi feltételekhez
alkalmazkodoé viselkedés kialakitdsa, az emberi kapcsolatok tiszteletben tartdsa, az udvarias

viselkedés, az egylittmikodés elfogadasa. Teljes 6vodai nevelésiinket athatja a gyermek-
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feln6tt tiszteletére épiilé bizalmas, tapintatos és_elfogadod viselkedése és a szeretet.

Torekvésiink, hogy a gyermek-gyermek kapcsolatban is jelen legyenek ezek az értékek.

5.3. Szocio higiénés egészségfejlesztés

A szocio higiénés egészségfejlesztés az egészségnevelésnek a tarsas egyiittélésbdl addodo
feladatait oleli fel. A tarsas, kozdsségi egyiittélést kozos értékrend, kozos cél és cselekvés
jellemzi. Az 6voda a csalad mellett a kisgyermek elsd szervezett kozossége, amely szocialis
neveld funkcidja korében a tarsas-tarsadalmi életének beszabalyozasat végzi.

Célunk

A gyermeket a kozdsségbe vald befogadasra, egyenértékii emberként vald elfogadasra
készitse elo, szeretetteljes egylittmiikodésben, egylittmiikddésre vald részvételre nevelje.
Feladatunk

Zavartalan, kiegyensulyozott pedagogiai légkorben harmonikus kapcsolatok alakitisa az
egyén ¢s a kozosség kozott. A  konfliktusok megoldasa a személyiség kreativ

kibontakoztatasaval, megfeleld mintat kdvetve, ez fontos teendonk.

5.3.1. EsélyegyenlOseg biztositasa €s integralo nevelés

Célunk
A gyerekek kozosségbe valdo befogadasa, egyenértékii emberként vald elfogadasa,

szeretetteljes egyiittmiilkodésben valdé ovodai légkor megteremtése. Az Ovodai integralt
nevelés célja, hogy az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott
lehetdségek alapjan a 3-7 éves integralhatd fogyatékos vagy szocidlis hatrannyal kiizdd
gyerekek szamara a normél 6vodai nevelés soran résziikre folyamatosan és elégségesen
biztositott specialis fejlesztés mellett a gyermeki jogokat gyakorolva szocidlisan, értelmileg,
érzelmileg az iskolai életre éretté valjanak.

Feladatunk

Az dvodapedagogus részEérdl a massagnak a gyermekkozosség irdnyaba torténd elfogadtatasa.
Minden gyermeket ugyanazok a jogok illetik meg, szarmazasira, nemére, nemzetiségére,

vallasara, testi-lelki sériiléseire tekintet nélkiil!
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Az 6vodai nevelés azon fogyatékos gyermekek részére nyljt adekvat fejlesztési lehetdséget,
akik onkiszolgalasra képesek, fogyatékossdguk olyan mértéki, hogy a kozosségi nevelés
feltételei kozott a beilleszkedésre képesek, ismereteik, jartassagaik, készségeik fejleszthetok.

A feltételek biztositasa

Biztositjuk a biztonsagos, szeretetteljes légkort, és az Onérvényesités helyes szabalyainak
kialakitasan tal az egymashoz vald alkalmazkodas helyes modjat kovetkezetesen betartjuk.
Toreksziink arra, hogy a szervezett 6vodai programokban minden gyermek, hasonl6 jogokkal
vegyen részt, ennek segitése minden 6vodapedagdgus feladata. A térvényben foglaltak szerint
nyitottak vagyunk az integrald nevelés feladataira, intézménylink objektiv lehetOségeit szem
elott tartva. A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt neveléséhez a megfeleld

szakemberek segitségére szamitunk.

5.3.2. Egészségpropaganda

Az egészségpropaganda az egészségpolitikai intézkedések széles korti terjesztését, a
szocialpolitikai hatarozatok, dontések megértését, megkedveltetését, a megvaldsitasra
iranyuld mozgodsitasat jelenti. Ez valamint, az egészségiigyi ellatds idében torténd
igénybevételére valo mozgositas, illetve felesleges igénybevételének elkeriilésére irdnyuld
felvilagositas a feladata. A betegségek korai felismerése, a szlirdvizsgalatokra torténd
mozgositas, az iddszakos és rendszeres gondozds igénybevétele az egyén, a tarsadalom
egészség védelmének, az egészségfejlesztésnek a feladata.

Az 6vodaban az egészségpropaganda elsdsorban a sziildk felé iranyul, segitségével az 6voda
valamint a szll6i haz egészségnevelésének Osszehangolasara toreksziink (pl.: dohanyzas
elleni propaganda, az egészséges taplalkozasra vald figyelem felhivas, stb.)

Célunk

A betegségmegeldzés és egészségmegdrzés szokasainak alakitasa, belsd igénnyé fejlesztése.
Feladatunk

Modell értékii felndtt viselkedési minta nyudjtasa, egészségpropaganda a sziilok korében — az

egészségesebb valasztasra vald torekvés képességének fejlesztése.
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6. Feladatok ¢s tevékenységek az egészségfejlesztéseért

Feladat

Tevékenység

Természeti kornyezettel kapcsolatos témak
feldolgozasa foglalkozasokon

képességfejlesztd tevékenység

- Az természet folyamatos megfigyelése az
évszakok valtozasaval kapcsolatban.

- Az iddjaras jellegzetességeinek kovetése.
- Hazank n6vény ¢és allatvilaganak
bemutatasa.

- Gyiimolcsok, zoldségek megismertetése,
megszerettetése.

- Természetvédelmi jeles napok
meglinneplése.

- Ismerkedés sajat testiinkkel, testrészek,

érzékszervek funkcidinak megismertetése

Tarsadalmi kornyezettel kapcsolatos anyag
feldolgozasa foglalkozasokon

képességfejlesztd tevékenységgel

- Lakohelyiink megismerése

- Nemzeti innepeink, hagyomanyaink
megismerése, megiinneplése.

- Orvos gyogyité munkajanak megismerése,
latogatas a gyogyszertarba.

- Konyvtarlatogatas

- Lakohelyiink templomainak megismerése
- Vérosi kozlekedés szabalyainak
megismerése,

kozlekedési eszkozok.

Személyes higiéné elsajatitasa

- Helyes szokasok kialakitasa az étkezések,
az oltozkodes, a tisztalkodas, a testapolas €s

az illemhely hasznélataval kapcsolatban.

Egészséges étkezés

- A sziilok segitségével a gyermekek minden
nap friss gylimdlcsot fogyaszthatnak.

- Evente egyszer egészséghetet szerveziink
ahol az egészséges taplalkozasra, és a
rendszeres mozgas fontossagara hivjuk fel a

gyermekek figyelmét.
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Az egészséget Dbefolyasolod

tényezOk felismertetése

kornyezeti

- A rossz mindségli levegd, a szmog
megismertetése, okai.
- A vizszennyezés kovetkezményeinek

bemutatasa.

A sokoldali  mozgas lehetdségének

biztositasa

- Hetente kotelez6 szervezett mozgas a
csoportokban, ahol megvaldsul a kiilonb6z6
eszkOzokkel végzett képességfejlesztés.

- Mindennapi mozgas beillesztése a
napirendbe.

- Mozgassal kisért énekes jatékok,

dramajatékok szervezése.

Kornyezettudatos ¢letmdd

elemeinek

- Természeti kornyezetiink védelme, 6vésa.

szocializacidja (szemétszedés, madaretetés stb.)
- Energiatakaré¢kossag (viz, villany)
fontossaganak folyamatos hangsulyozasa.
Hulladékgytijtés - Evente egyszer papirgyiijtést szerveziink

- Mindkét csoportban szelektiven gytijtjiik a

papirt, 6vodan beliil a miianyagot is.

Balesetmegel6zési intézkedések

- Minden csoportban rendszeresen
balesetvédelmi oktatast tartunk a
gyermekeknek.

- ElsOsegélynytjtas targyi és személyi

feltételeinek biztositasa.
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Jogszabalyi hattér

A Hézirend a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.), a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan
késziilt.

A Hézirendet a nevel6testiilet fogadja el az Nkt. 70.§. (2) bek. g) pont alapjan. Ki kell kérni a
Sziil6i Szervezet véleményét a Hazirend elfogadasa eldtt (Nkt. 25.§), valamint az intézményi
tanacs véleményét [20/2012. (VIIL.31.) EMMI r.121.§ (7)] bek. ]. A Hézirend 6nkormanyzati
o6voda esetén az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan a fenntartdo egyetértésével — az egyhazi

intézmény esetén a Nkt. 32. § (1) i) pontja szerint - a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.

1. Bevezeto

Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek dvodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol.
E szabalyok ismerete €s elfogadéasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy biztonsagos, otthonos
légkorben nevelhessiik a reank bizott gyermekeket.

Intézményliink hazirendje

-a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

- a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.éviCXC. torvény,

- a nevelési-oktatasi intézmények mitkddeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan késziilt.

Hazirendiink 6sszhangban van intézményiink belsé dokumentumaival is: az SZMSZ-el, Helyi
Pedagogiai Programmal.

Az intézmény vezetdje és neveldtestiilete, e dokumentum 4&ltal szabalyozza az intézmény
torvényes €s zokkenOmentes milkddését, ezért annak betartdsa és betartatdsa az intézmény
minden dolgozojanak kotelessége.

Miutén a sziilé kisorti gyermeke torvényes képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit
kotelességeket, a hazirend a sziilére nézve is kotelezd érvényti!

Térbeli hatdlya kiterjed a kiils6 helyszinen zajlo nevelési terekre is.



A Hazirend eldirasai azokra az 6vodai és 6vodan kiviili, nevelési idoben, illetve nevelési idon
kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, melyeket a Pedagdgiai program alapjan az 6voda
szervez, ¢s amelyeken az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét.

Modositasara akkor kertil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok

képviseloik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

2. Az 6vodaval kapcsolatos legfontosabb adatok:

Az 6voda neve: Lakhegy Erddszéli Ovoda

Cime: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor ut 102.

Levelezési cime: 8913 Lakhegy, Pet6fi Sandor ut 102.

Telefon: 06-30/488-7417

E-mail: lakhegy.ovoda@gmail.com

OM azonosito: 202113

Az 6voda igazgatdja: Konczol Ildiké (fogadoora: elézetes egyeztetés alapjan)
Gyermekvédelmi felelds: Szakter Edina

A Hézirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan 1ép hatalyba, a hatalyba 1épést kdvetden az
intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd gyermekekre

és sziileikre vonatkozik.

3. Az 6voda nyitva tartasi rendje

Az 6voda nyitva tartési ideje:

Hétfo-Péntek: reggel 6.30-délutan 17-ig

A gyermekek reggel 7-t61, délutan 17-ig, tartdzkodhatnak az 6vodaban.

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda junius 1-t8] augusztus 31-ig nyari napirend szerint, dsszevontan miikddik. Az 6voda
a nyéri idészakban a fenntartoval, valamint az Egervari Mesevar Ovoda és Mini Bolcsédével
egyeztetett iddpontban meghatarozott ideig zarva tart, melynek pontos idépontjarol februar 15-
ig értesitést kapnak a sziilok.

A zarva tartas ideje alatt a sziilok irasbeli kérelme alapjan elhelyezést biztositunk az egervari
ovodaban.

Az 6voda heti nyitva tartasa: 50 ora



A tanév soran 5 napot tartunk fenn a nevel6testiilet szamara nevelés nélkiili munkanap céljara,
melyrdl a sziildket minimum egy héttel korabban irasban tdjékoztatjuk. (EMMI rendelet 3. §
(5) bek.).

A gyermekek fogadasa, tavozasa:

- A falugondnoki busszal kézlekedé gyermekekért az autobusz vezetdje felel.

- Kérjiik, hogy a gyermekek sziil6i kisérettel reggel legkésébb 8.30-ig érkezzenek meg az
6vodaba a folyamatos és sikeres nevelési folyamat biztositasa érdekében. Kérjiik a sziilket, ha
késnének, telefonon jelezzék, hogy a csoport szamitani tudjon a gyermekre.

- Kérjiik, hogy személyesen adjak at az 6vondnek vagy dajkdnak gyermekiiket, mert csak igy
tudunk a gyermekért feleldsséget vallalni.

A sziilo legkésébb 17 oraig koteles gyermekét elvinni. Amennyiben valamelyik gyermek
sziil6je 17 6raig nem érkezik meg, az tigyeletes 6vond megprobal kapcsolatba 1épni a sziilovel.
Ha nem sikeriil, félorai varakozas utan értesiti az O6voda igazgatdjat, illetve az illetékes
Renddrkapitanysag iigyeletét.

Abban az esetben, ha mas hozzatartozé jon a gyermekért, kérjik az 6vondnek elézidleg
bemutatni, illetve irasban nyilatkozni, hogy a gyermek kinek adhat6 oda.

Abban az esetben, ha az 6vond ugy itéli meg, hogy sziil6 nem alkalmas gyermeke
feliigyeletének ellatasara, mert valamilyen tudatmodositd szer hatasa alatt all (alkohol,
kabitoszer, gydgyszer) megtagadhatja a gyermek kiadast. Ebben az esetben a gyermekvédelmi
jelzOrendszer alapjan kell eljarnia.

A sziil6k valasa esetén a feliigyeleti jogot gyakorld sziild jogosult hozni, illetve elvinni a
gyermeket az 6vodabol. Vegyék figyelembe, hogy szdmunkra a birdsagi dontés az iranymutato,
egyéni kivansagokat nem all modunkban teljesiteni, tovabba hogy az 6voda nem lathatasi és
kapcsolattartasi tertiilet.

A gyermek ebéd utani hazavitele 12.15 6ratol lehetséges. Kérjiik, ezt a sziil6 elére jelezze.

A délutani tavozas kezdd id6pontja lehetdleg 15 6randl eldbb ne legyen, hogy a gyermekek
nyugodt pihenését és étkezését biztositani tudjuk.

Az 6vodabol valo tavozas kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegy€k a helyére, majd
kdszonjenek el tarsaiktol, 6vo nénijiiktdl. Ne varakoztassdk meg sziileiket, ne szaladgaljanak
vissza a csoportba. Az 6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évé gyermekeket

maradéktalanul ellathassa.



Erkezéskor és tavozaskor kérjiik gyermekeiket atoltoztetni, a ruhakat rendben a jellel ellatott
szekrénybe tenni. Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak 6vodaba. Kérjiik, hogy a

kislanyok ne legyenek kifestve (szem, arc, sz4j, korom, haj).

4. Az ovodai felvétel, atvétel rendje

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefliggd
eljarasrdl a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézoen legalabb harminc nappal kdzleményt vagy
hirdetményt tesz kozz€.

A beiratkozas soran az alabbi dokumentumokat sziikséges bemutatni:

a.) a gyermek nevére kiallitott:

-személyi azonosité (sziiletési anyakonyvi kivonata vagy személyi azonosit6 igazolvanya)

- lakcimét igazold hatdsagi igazolvanya

- tdrsadalombiztositdsi azonosito jelét tartalmazo hatosagi igazolvanya (TAJ - kartya)

b.) sziil6 nevére kiallitott

-személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyokat

-lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

A gyermek szamara kotelez6 az 6voda, abban az évben, melyben augusztus 31-ig a 3.
életévét betdltotte a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi 4 o6rdban. A 2011 évi CXC.
torvény a koznevelésrdl 8 § (2) bekezdés értelmében a sziilé kérelmére az igazgatd €s a
védond egyetértésével a gyermek jogos érdekét szem elOtt tartva a gyermek 4 éves kordig a
Kormanyhivatal felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a

gyermek csaladi koriilményei, képességének kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A sziil6 kotelezettsége:

Biztositani gyermeke szamara az ovodai nevelésben vald részvételt. Az ovodai felvétel
folyamatos. Az ujonnan felvett gyermek attol a naptol kezdhet
ovodaba jarni, amikor betoltotte a harmadik, illetve szabad féréhely esetén 2,5 éves
¢életévét.

Az 6voda koteles felvenni a nevelési év kezdetétdl azokat a felvételi korzetében lako

gyermekeket, akik a targyév, augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket.



Az o6voda az tUjonnan bekdltézd, 6voda koteles gyermekeket felveszi, atveszi. Az
atvételhez a sziilének gyermekével egyiitt kell az igazgatonal jelentkeznie.

Az o6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket (aki a torvényeknek megfeleléen
ovodakoteles), ha lakohelye, ennek hianydban tartézkodasi helye a korzetben talalhatd (a
tovabbiakban kotelezo felvételt biztositdé 6voda).

Ha a jelentkezd gyermekek szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az 6voda
fenntartdja bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.

Az o6voda gyogypedagogiai nevelésben résztvevd intézmény. A sajatos nevelési igényu
gyermekek ovodai nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportban, integralt formaban
torténik.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az 6vodapedagdogusok véleményét
¢s a szllok kérését is figyelembe véve az igazgatd dont. Az 1j gyermekek fogadasa egész évben

folyamatosan torténik.

Az 0vodai elhelyezés megsziinik, ha
- a gyermeket mas 6voda atvette

- a gyermeket felvették az iskolaba

A beiskolazas rendje

- Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilo vagy
gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A dontésrdl az Oktatasi Hivatal értesiti a sziilot és az intézményt.
A hatéalyos jogszabalyok alapjan — fenntartva ezzel a korabbi szabalyozast — arra is van
lehetdsége a sziildnek, hogy kérelmére a gyermek mar hatéves kora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését, feltéve, ha az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget
koradbban eléri. Ebben az esetben is az Oktatasi Hivatalhoz kell a sziildnek benyujtani a
kérelmet.

- Az iskoldba torténd beiratkozds rendjérél az iskola tajékoztatdst nyujt a sziildk
szdmara.

- Az adott évben tankoteles korba 1épd gyermeket a sziild koteles beiratni a lakohelye

szerint illetékes, valamint a sziilé dontése alapjan valasztott iskola elsé évfolyamara.



5. A gyermek jogai és kotelességei

- A gyermekek érdeklddésiiknek €s képességeiknek megfeleld nevelésben részestilnek, amely
tiszteletben tartja, figyelembe veszi a vallasi és a nemzeti, etnikai hovatartozast is. A nevelés
az 6voda Pedagogiai Programja alapjan torténik, a tevékenységeken vald részvételt biztositani
kell minden gyermek szamara.

- A gyermeket kozvetlen vagy kdzvetett megaldztatas nem érheti (testi fenyités, megalazas).
- A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részestiljon.

- A gyermeknek joga van adottsiganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

- A gyermeknek joga van, hogy a szakvéleményben rogzitetteknek megfeleléen
rehabilitacios célu ellatasban részesiiljon.

- A gyermek joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

- A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy specidlis fejlesztd foglalkozasban
részesiiljon.

- Tiszteljék pedagdgusukat, dajkdjukat és az Ovoda tobbi dolgozojat. Ennek feltétele,
hogy a sziilok is egyittmiikddjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.
- Betartsak a csoportban ¢és az ovoda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a Dbiztonsdgérzet kialakuldsanak elengedhetetlen
feltételei.

- A gyermekek az 6voda berendezési targyait (jatékok, butorok, edények) rendeltetésszeriien

hasznalhatjak, azt vigyazni, 6vni kell.

6. Sziiléi jogok és kotelességek

- A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztdsanak joga.

- A szil6 kezdeményezheti Ovodaszék létrehozasat és annak tagja  lehet,
kozremiikodhet annak tevékenységében.

- Az o6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérheti, hogy gyermeke a nem kételezd
foglalkozasokat  igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozdsok  megszervezését

kezdeményezheti, az 6voda nyitvatartasi idején tal. (pl. nyelvoktatas, uszas stb.)



- A sziilének joga, hogy folyamatos, rendszeres, érdemi tdjékoztatast kapjon gyermeke
fejlédésérol, magatartasarol.

- Kapcsolattartds formai: sziiléi értekezlet, fogadora, kozds rendezvények, egyéni
megbeszélések.

-A sziilok gyermekiik fejlodésérdl tajékoztatdst minden nevelési évben fogadoodran,
illetve elére egyeztetett idépontban kapnak.

- A sziilének gondoskodnia kell arrél, hogy gyermekeke 3. ¢letévének betoltésétol
kezdve részt vegyen az 6vodai nevelés keretében torténd foglalkozason. Ennek ideje
legalabb napi 4 ora.

- A szilének minden t6le elvarhatot meg kell tenni gyermeke fejlodéséért,
rendszeres kapcsolatot kell tartania a gyermekével foglalkoz6 6vondkkel.

- A sziil6 a nevelési- oktatasi intézmény igazgatdja vagy pedagogusa hozzajarulasaval részt
vehet a foglalkozasokon.

- A szil6 a csoportszobaba csak indokolt esetben tartézkodhat (pl. foglalkozas
megtekintése, sziiloi értekezlet)

- Az o6vodédba a sziil, vagy gondviseld kdoteles gyermekének valtoruhat hozni és annak
tisztantartdsar6l gondoskodni. A ruhdk elhelyezésére az Ovoddban minden gyermek

szamara jellel ellatott szekrény, illetve fogas biztositott.

7. Az étkezéssel kapcsolatos tudnivalok

Az 6vodaban a gyermekek szamara haromszori étkezést biztositunk.
Ekezések idépontja:

8.15-9.00  Folyamatos reggeli

12.00-12.30 Ebéd

15.00-15.30 Uzsonna

A konyhdba sziil6 és gyermek nem Iéphet be. Az dvodai étkezés biztositja a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld0 mennyiségli és kalodria értékii taplalkozast, azt potolni nem
sziikséges. A gyermekeknek jar6 adagot biztositjuk, otthonr6l hozott ételre nincs sziikség,
azonban a gyermekeknek napi szinten igyeksziink gyiimdlcsot kinalni, ehhez a sziilok altal
biztositott — biztonsagos helyrdl szarmazo — gylimolesot szivesen fogadjuk. A konyhai dolgozo

az ¢élelmiszerekbdl koteles ételmintat meglrizni a hiitdszekrényben a kozegészségiigyi



szabalyok altal eldirt idOtartamban. Az ételminta megdrzése azokra a sziiletésnapi, névnapi
stiteményekre is vonatkozik, amelyeket a gyermek sziil6je hoz be.

2015. szeptember 1-jét6l ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak:

- a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

- tartosan beteg vagy fogyatékos az Ovodas gyermek, vagy olyan csaladban ¢,
amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

- olyan csalddban él, amelyben harom- vagy tobb gyermeket nevelnek;

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil0 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at;

- nevelésbe vették.

A fizetési kedvezmények érvényesitése az Ovoda igazgatdjanal a hiteles nyilatkozatok
benyujtasaval torténik. A sziild kotelezettsége a nyilatkozat jogosultsaganak visszavondsa
esetén ennek bejelentése.

A sziil6 az étkezésért téritési dijat fizet, ha nem tartozik a fentiekben részletezett kategoridkba.
A téritési dij mértékét a mindenkori érvényben 1évo jogszabaly alapjan a fenntartd hatdrozza
meg. A sziild kotelessége, hogy a megjelolt hataridoig gyermeke téritési dijat hidnyzas esetén
is befizesse. A befizetés utolag torténik, minden honap 20-ig kiadott szamla alapjan.

Fizetési modok: utalds, igény esetén csekkes befizetés.

A gyermekek napi étkezési jelentése minden nap 8.30 oraig torténik. Kérjitk a gyermekek
tavolmaradasat addig jelezni sziveskedjenek. Nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési
dij jovairdsara nem tarthat igényt. Amennyiben a gyermek ingyen étkezik, tadvolmaradasat

akkor is kérjiik jelezni, a napi ételadag mennyiség rendelése céljabol.

8. Hianyzas igazolasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a sziil6 eldzetesen bejelentette az Ovondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,
(maximum 5 nap)

- a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a



tavolmaradasra;

- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja;

- hosszabb hidnyzast vagy rendszeres (pl. a hét mindig azonos napjan) kért
hianyzast csak egyedi elbirdlast igényld0 esetben (indokolt esetben) az
igazgatd engedélyezhet a nevelési évre szoloan;

- junius 1-jét6l augusztus 31-ig igazoltnak tekintjilk a tdvolmaradast, ha a sziil6 a nyari
igényfelmérés soran alairasaval jelzi, hogy nem kéri az 6vodai ellatast. Igazoltnak tekintjiik
abban az esetben is, ha a sziil6 eldre jelzi, hogy mely napokon nem jon a gyermeke 6vodaba.

- betegség esetén orvosi igazolas a nyari idészakban is sziikséges;

- a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni;

Betegség esetén a gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét a kozosségbe. Csak teljesen
kitoltott hiteles orvosi igazolds fogadhato el, az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos id6tartamat. A sziilé az igazolast koteles dvodaba érkezéskor az
6vondnek atadni, illetve az oviKRETA feliiletén megjelend orvosi igazolast is elfogadjuk.
Abban az esetben, amikor a gyermek nem betegség miatt hianyzik a sziild
koteles az 6voda erre vonatkozd nyomtatvanyat ,,Igazolas 6vodabol vald tavolmaradasrol”

kitolteni €s az dvodapedagogusnak atadni.

Igazolatlan mulasztassal kapcsolatos szabalyok:

- 5 igazolatlan nevelési nap utan az Ovoda igazgatoja értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot €s gyermekjoléti szolgalatot.

- 10 igazolatlan nevelési nap utan az Ovoda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja
az altalanos szabalysértési hatosagot (Jarasi Hivatal).

- 20 igazolatlan nevelési nap utan az Ovoda igazgatdja haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (20/2012. EMMI
rendelet 51. §. (4) bekezdés).

Fert6z6 betegség esetén a sziilébnek bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé
(baranyhimld, tetli, majgyulladas stb.).

Az 6vondknek tilos otthonrdl behozott gydgyszert a gyermekeknek beadni, kivétel az dvodai
egészségligyl dobozban 1év0, a magas laz, vagy allergids roham csillapitdsara szolgalo

készitmények.
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9. Egészségvédelmi, 6vo-védo-, balesetvédelmi szabalyok

Egészségvédelmi szabalyok:

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, nathas, kohogo,
gyogyszert, 1laz- és kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele a gyermek
kielégitd, mieldbbi gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében tilos.
Kérjiik a sziiloket, hogy gydgyszert ne hozzanak az 6vodaba!

Az o6vodai dolgozok gyogyszert nem adhatnak be, kivétel ez aldl az allergia, bizonyos
kronikus betegségek, amikor az azonnali gyogyszerbeadas elengedhetetlen (pl. epilepszia,
asztma, stb.) A sziil6 koteles bejelenteni, ha gyermeke olyan betegségben szenved, amely adott
esetben beavatkozast igényelhet. (pl. epilepszia, asztma, allergia, vérzékenység, cukorbetegség
stb.). Az ehhez sziikséges gyogyszercket és a tennivalokkal kapcsolatos leirast koteles
biztositani a gyermek részére a teljes 6vodai ellatas idtartamaban. Az évodanak at kell adni
egy olyan személy telefonszamat, aki az adott esetben a leghamarabb a helyszinre érkezik a
gyermekeért.

A fejtetli, vagy serke megjelenése esetén kérjiik, hogy gyermekiiket csak teljes kitisztitas utan

hozzék dvodaba, orvosi igazolassal.

Az 6vono teenddje baleset vagy napkozben megbeteged6 gyerek esetén:

Az oOvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziild az értesitést kovetden koteles a
legrovidebb 1don beliil elvinni, illetdleg orvoshoz vinni. Az 6vondnek addig is gondoskodik a
lazcsillapitasrol és a gyermek elkiilonitésérdl. Ilyen esetben a gyerek csak orvosi igazolassal
johet 0jbdl 6vodaba. Fertdzd betegség (baranyhimld, skarlat, majgyulladés,) esetén a sziilének

értesiteni kell az intézményt.

Balesetek megelozésének szabalyai:

A gyermekek az 6voda helyiségeiben és az udvaron csak feliigyelet mellett tartozkodhatnak. A
gyermekek fejlettségiiknek megfeleléen balesetvédelmi nevelésben részesiilnek. Az dvoda
udvara az 6vodaba jardé gyermekeké, igy csak 6k hasznalhatjak jaték céljabol. Az udvari
jatékeszkozok hasznalatat kiérkezéskor naponta ismertetni kell a gyermekekkel, életkorukhoz

alkalmazkodva.
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Az udvaron ¢€s a jatszotereken a jatékeszkozok hasznélata az eldirt szabalyoknak megteleléen
torténjen. Az udvar tisztasdganak és a jatékok épségének folyamatos ellendrzésével is a
sériilések elkeriilésére toreksziink.

Minden 6vodai dolgozd felelds a ra bizott gyermekek egészségének és testi épségének
megovasaért. Baleset esetén a csoportvezetd 6vondnek minden esetben tdjékoztatni kell a
szlilét. Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul, a sziil6t értesiteni kell és jegyzdkonyvet

kell kiallitani a baleset koriilményeirdl.

Ha a gyermeket baleset éri az 6vodapedagogusnak kotelessége az alabbi szabalyok szerint
eljarni:

- horzsolasos balesetek, iitésbdl szarmazod sériilések esetén helyben elsésegélynyujtas, a
gyermekért érkezd sziil6 tajékoztatdsa;

- nyilt torések, €életveszélyes sériilés esetén azonnal mentd hivasa, és a sziild értesitése;

- ¢letveszElyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellatast igényld sériilések esetén a sziilo értesitése
¢és koz0s dontés a tovabbi intézkedésrol,

- az 6voda dolgozdi minden balesetet kotelesek bejelenteni az 6voda igazgatdjanak, részt venni
a kivizsgalasban ¢és a jegyzOkonyv elkészitésében;

- az 6vodaban a gyermekével egyiitt tartdzkodo sziilo a balesetvédelmi eldirdsokat koteles

betartani illetve betartatni gyermeke védelmében.

10. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

A jutalmazis és a fegyelmezés célja: hogy a pedagogus, tovabba a jutalmazd, fegyelmezd
személy altal kozvetitett értékek megerdsitése, illetve gyengitése, azaz magatartas- és

tevékenységszabalyozo funkciot toltsenek be.

A gyermekek jutalmazasanak elvei:
- A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek elismerésére, a helyes magatartds megerdsitésére
helyezziik a hangsulyt, az elismerést, a dicséretet tartjuk elsédleges neveldi modszernek.

- Targyi jutalomban nem részesitjiik a gyermekeket.
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Az 6vodaban a gyermeket fegyelmezo intézkedés alkalmazasanak formai:
- a gyermek szobeli figyelmeztetése;

- a gyermek iddleges kivondasa a tevékenységbol, mas tevékenységbe vald atterelése.

11. Fontos tudnivalok:

A gyermekek puha alvojatékokat, alkalmanként mesekdnyvet hozhatnak be az 6vodaba. A
gyermekek ovodai ruhdzata legyen kényelmes, praktikus, és tiszta, melyrdl a sziild koteles
gondoskodni.

Az O6voddban a felsorolt személyes ruhadarabokra, ¢és eszkozokre van sziikség:
- valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zo 1abbeli, lehetdleg szandal);

- az évszaknak, id6jarasnak megfeleld, réteges ruhazat, mely nem akadéalyozza a gyermek
szabad mozgasat

- egy-két valtas alsobnemii;

- tornahoz: barmilyen révidnadrag, p6lo, zart cipd,

- fogkefe, fési;

- alvashoz pizsama, (a gyermekek pizsamajat hetente mosasra hazaadjuk.)

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjarol, iinnepi ruha sziikségességérdl
id6ben tajékoztatast adunk. A gyerekek ruhaja, cipdje az onallésodasi folyamatban gyakran
osszecserelodhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellatni a gyermek holmijat a csere megeldzése
érdekében. Kérjiik, a gyermekek személyes holmijat az 61t6z6ben helyezzék el. Az 6vodaba
hozott eszk6zok, ruhak és egyéb jatékok megrongalodasaért, elvesztéséért feleldsséget vallalni
nem tudunk.

Ennivalo, édesség ne legyen a gyermeknél ha nem tudja megkinalni tarsait. Az 6voda teriiletén
a gyermekek nassoltatisa a tobbi gyermek eldtt nem etikus. A meglepetéseket, finom falatokat
az ovodan kiviil adjak at.

Szivesen fogadjuk az alvast segit6 ,,otthon illatat arasztd™ pliissjatékokat, konyveket.

Ekszerek hasznilata az ovodaban a balesetek megelézése érdekében nem megengedett.
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12. Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

Az o6voda igazgatoja az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,
illetve a felnbttek adatait. Az dvoda dolgozoi nem adhatjak ki a sziiléknek mas gyermek és
felnétt adatait. Ovodaba 1épéskor a sziilék nyilatkoznak arrél, hogy hozzajarulnak azon adataik
hasznalatahoz, amelyek az 6vodai élettel kapcsolatosak.

Az ovodaban a tevékenységek megoOrokitése érdekében fényképeket, videdfelvételeket
készitiink a gyermekekrdl. A sziilok irasbeli engedélye sziikséges ahhoz, hogy a fotok zart
kozosségi csoportba vagy az 6voda honlapjara felkeriiljenek.

Célunk, hogy az intézményben torténd folyamatok soradn felmeriild problémakat, vitdkat a
legkorabbi idépontban, a legmegfelelébb szinten — egyénileg, csoportszinten, intézményi
szinten — megoldjuk. Az intézménybe jaré gyermekek sziileit, valamint az ott dolgozokat
panasztételi jog illeti meg. Panaszos tigyek esetén az a torekvésiink, hogy azokat az érintettek
egymassal kozvetleniil tisztazzak, amennyiben ez nem tud megvalosulni, a vezetdség segitségét
vegyék igénybe. Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az 6voda

koteles, illetve jogosult intézkedésre.

A panasz kozlésének formai:

- személyesen az érintett félnek

- amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevd az igazgatdhoz fordulhat, ebben
az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik;

- irasban az igazgato felé;

- elektronikusan az intézmény e-mail cimén.

A panaszok kezelése — a panasz targyatol fiiggden — az 6vodapedagdgus vagy az igazgatod
hataskorébe tartozik. A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az igazgatd
koteles megvizsgalni, és az igazgatd az ligy tudomasara jutasatol kezdve a lehet6 legrovidebb
1don beliil koteles egyeztetni a panasztevovel.

Amennyiben nem rendezddik a kérdéses panasz, a szolgélati Ut betartdsa utan a fenntartd a
felsdbb szerv.

A panaszkezelés fokozatai:

* dvodapedagogus

* igazgatd

» fenntarto

* oktatasi jogok biztosa
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13. Zaro6 rendelkezések:

1. A koznevelési intézmény Hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet a
Sziiléi munkakodzosség véleményének kikérésével fogadja el. A Hazirend nyilvdnos. A
Hazirend 2025. szeptember 1-jével 1ép hatalyba és érvényessége hatarozatlan idodre, illetve
visszavonasig szol.

2. A hatalyba Iépéssel egy id6ben hatalyat vesziti az 6voda 2023-ban késziilt Hazirendje.

3. A hatalyba 1épett Hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a nevel6testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az o6vodaval, és
meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.

4. A Hazirendben foglaltak megtartasa kotelez6 minden 6vodahasznalonak.

5. Az elfogadott Hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és egyetértési joggal
bird partnerek kozremitkddésével lehetséges. Ezt a Hazirendet a Lakhegyi Erdészéli Ovoda
nevelOtestiilete 2025. augusztus 26-an megtargyalta ¢s elfogadta.

Végezetiil:

Az 6vodaba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék
¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az

alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Lakhegy, 2025. augusztus 29.
Konczol 1ldiko

igazgato
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14. Jovahagyasi , egyetértési, véleményezési zaradék

A nevel6testiilet 2025. augusztus ho 26. napon a Hazirendet elfogadta.

A Lakhegy Erdészéli Ovoda Hazirendjét, az egyeztetési jogot gyakorld Szilldi Szervezet
megismerte.
A Sziil61 Szervezet képviseldi a Hazirend valamennyi pontjaval egyetértettek, melyet a Sziildi

Szervezet Elnoke aldirasaval igazolta.

To6th-Czoczek Alexandra Konczol 11diko

SzSz elnok 1gazgatd
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Lakhegy Kozséq Polgarmesterétdl
8913 Lakhegy, Pet6fi S.u. Tel.: +36(30)148 5808 Fax:+36(92)564 014
e-mail: pmlakhegy@gmail.com  KRID azonositd: 633959369

MEGHIVO

Magyarorszag Helyi Onkgrményzatairél sz0l16 2011. évi CLXXXIX tv. 45. §-ban biztositott jogkdromben
eljarva, Lakhegy K6zség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének soron kovetkezo iilését

2025. november 27. napjan (csutortok) 17.00 orara

Osszehivom, melyre tisztelettel meghivom
........................................................ Onkormanyzati Képvisel6t

Az iilés helye: Lakhegy, Faluhaz

NAPIRENDEK:

1./ Polgarmester beszamoldja a két {ilés kozott végzett munkarol, tett intézkedésekrdl és a lejart
hataridejii hatarozatokrol
Eldado: Polgarmester

2./ Az dnkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa
Eldadd: polgarmester

3./ Helyi ipartizési adorol szol6 dnkormanyzati rendelet modositasa
Eldado: Polgarmester

4./ 2026. évi belso ellendrzési terv elfogadasa
Eldadd: Polgarmester

5./ Beszamol6 az 6nkormanyzati tarsulasokban végzett tevékenységrol
Eldado: Polgarmester

6./ Beszamol¢ a lakokornyezet allapotarol 2025. év
Eldadd: Polgarmester

7./ Zalaegerszegi Renddrkapitanysag 2024.¢évi beszamoloja
Eldado: Polgarmester

8./ Lakhegy Erdészéli Ovoda 2024/2025. évrdl sz616 beszamoldja, intézmény dokumentumainak
modositasanak jovahagyasa
Eldadd: Polgarmester

9./Interpellacios bejelentések, kérdések, valaszok
Eldado: Polgarmester, Képviseldk, Jegyzo

10./ Egyebek
Eldadd: Polgarmester, Képviselok, Jegyzo

11/. Zart ilés
Eldado: Polgarmester



12./ Kézmeghallgatas
Eldado: Polgarmester, Képviseldk, Jegyzo

Lakhegy, 2025. november 17.
Tisztelettel:

Ujvari Katalin s.k.
polgarmester
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