




















 
LAKHEGY KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
 

Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról 
 

 
 
Határozatok: 
 
 

 
 
 
 
 
Lakhegy, 2025. június 26. 
 
 
 
                             Ujvári Katalin s.k.  
                     Polgármester 

Sorszáma Tárgya Tett intézkedés 

48/2025.(V.29.) 
Éves összefoglaló ellenőrzési 
jelentések ismertetése-intézmény 

Belső ellenőr tájékoztatva lett. 

49/2025.(V.29.) 
Éves összefoglaló ellenőrzési 
jelentések ismertetése-
önkormányzat 

Belső ellenőr tájékoztatva lett. 

53/2025.(V.29.) 
Lakhegy, Petőfi S.u. 3-87. számot 
érintő vezetékkiváltás, 
rekonstrukció  

A határozati kivonat megküldésre 
került a Zalavíznek. 

54/2025.(V.29.) 

Versenyképes Járások Program 
keretében benyújtandó fejlesztési 
célú pályázat vonatkozásában 
döntéshozatal 

A pályázat benyújtásra került. 

55/2025.(V.29.) 

MFP keretében meghirdetett ,,Út, 
híd, járda, építése/felújítása, 
gyalogos átkelőhely kialakítása, 
fejlesztése” című MFP-UHJ/2025 
kódszámú pályázati felhívásról 
döntéshozatal 

A pályázat benyújtásra került. 
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3.  napirendi pont anyaga 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

Lakhegy Község Önkormányzata Képviselő-testületének   
2025. június 26-án tartandó ülésére 

 
 
Tárgy:  Lakhegy Erdőszéli Óvoda igazgatói beosztás ellátására  
                      érkezett pályázat elbírálása  
 

      
 
Előterjesztő:                        Ujvári Katalin polgármester   
 
 
Előterjesztést készítette:  Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra jegyző  
 
 

 
Tisztelt Képviselőtestület  
 
Vargyainé Antal Ildikó vezetői megbízása 2020. szeptember 1. napjától 2025. augusztus 15. 
napjáig szól. Az óvodaigazgatói beosztás magasabb vezetői beosztásnak minősül.   
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 
20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra 
pályázatot kell kiírni.   
A magasabb vezetői állás pályázati eljárásra vonatkozó rendelkezéseit a pedagógusok 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban:Púétv.) 37. §-a, és a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. 
rendelet (továbbiakban: Vhr.) tartalmazza.  
A Púétv. 37.§ (1) bekezdése értelmében „Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható. 
Ettől eltérően második igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt 
megbízásával a fenntartó, és a nevelőtestület egyetért.”  
 
A Vhr.5. §-a úgy rendelkezik, hogy 
„ 5.§ (1) A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására ideiglenes igazgatói 
megbízás adható legfeljebb egy évre kivételesen pályázati eljárás lefolytatása nélkül a jogszabályban 
előírt feltételekkel egyébként rendelkező személynek, ha 
a) az igazgatói feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt pályázó, 
vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy 
b) az igazgatói feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt. 



  

A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül – e 
bekezdésben foglaltak szerint – legfeljebb egy évig láthatók el. 
(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbízás nélkül a köznevelési intézmény vezetésével 
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettes látja el. 
(3) Új köznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegység, 
tagintézmény kialakításakor a pályázat mellőzésével szervezési feladatok ellátására szóló ideiglenes 
igazgatói megbízás adható a 26. § (1), (3) és (6) bekezdésében meghatározott feltételeknek megfelelő 
személynek. A megbízás legfeljebb a tevékenység megkezdését követő évre szólhat. 
(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabályozott ideiglenes igazgatói megbízást a miniszter, az országos, 
területi nemzetiségi önkormányzat közgyűlése, a települési nemzetiségi önkormányzat, a települési 
önkormányzat képviselő-testülete, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja adja. A vezetői 
megbízáshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi önkormányzat egyetértését, ha a köznevelési 
intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatásban részt vevő intézmény. 
 
A Púétv. 73. § (1) bekezdése kimondja, hogy „A vezetői megbízás e kinevezés szerinti munkakör 
mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, 
többcélú köznevelési intézményben a főigazgató láthat el.”  
 
A Púétv. 73. § (2), és (3) bekezdése kimondja, hogy „Nevelési-oktatási intézményben igazgatói 
megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 
meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az 
óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több 
mint fele kétnyelvű nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az 
kaphat, aki a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört 
tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.” 
(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig 
terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. 
A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés 
lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 
időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna 
le. 
 
Púétv. 37. § (2) bekezdése alapján a pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet 
kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben 
kizárási ok nem áll fenn. 

A képviselő-testület által jóváhagyott  pályázati kiírás meghirdetésre került az önkormányzat 
hivatalos honlapján,  a KÖZSZOLGÁLLÁS internetes portálon.  
 
A pályázat benyújtási határideje 2025. június 10. napja volt.  A megadott határidőig egy 
pályázat érkezett, melyet Kozma Viktória Zalaszentmihályi lakos adott be. A pályázó 
nyilatkozott, hogy a nyílt üléshez hozzájárul, valamint hozzájárult ahhoz is, hogy a 
döntéshozók maradéktalanul megismerhessék a pályázati anyagot.  
 
A Vhr. 26. § (1) bekezdése a következőkről rendelkezik:  
„26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele:  
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 
mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 
jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség,  
b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség,  
c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 
vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint  



  

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.”  
 
A beérkezett pályázat megfelel a pályázati kiírásban, valamint az ide vonatkozó jogszabályokban írt 
feltételeknek. A pályázatát eljuttattuk a szülői munkaközösséghez, valamint az alkalmazotti 
közösséghez, illetve személyes találkozásra is sor került melynek során a pályázó nyilatkozott a 
bérigényéről és egyéb igényeiről.  
Vezetői pályázatának hosszútávú terveiben szólt arról, hogy „Továbbra is ellátom a szaktanácsadói 
feladatokat, mely az OH Zalaegerszegi POK irányítása mellett történik, ebből szerzett 
tapasztalatokat kiaknázom a vezetésem alá tartozó intézményben hosszú és rövid távon 
egyaránt.” 
„A szaktanácsadói napom a szerda, amikor az OH szervezése mentén Zala és Vas 
vármegyében segítő, támogató szerepem van óvodáik tervező, módszertani, vezetői, 
intézményfejlesztési feladataik megvalósításában.” 
 
A pályázó ezt szóban a személyes találkozásunkkor is megerősítette ami tulajdonképpen 
annyit jelent, hogy szerdai napon helyettesíteni kellene munkáját. A heti 40 órás munkahét  
esetében 32 órás lenne. Ezt úgy gondolja, hogy az illetménye nem lenne csökkentve a 
távolléte miatt.  
    
Az óvodaigazgató illetményének megállapításáról a Vhr. 88/A. § (1) bekezdése az alábbiak szerint 
rendelkezik. 
„ A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel 
rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában 
a továbbiakban együtt: pedagógus) tartós pótlékok és megbízási díjak nélküli havi illetményét a Púétv. 
97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a Púétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak 
figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – olyan módon állapítja meg, hogy a 
havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve –  
a) Pedagógus I. esetén 653 100 forinttól 1 290 800 forintig, 
b) Pedagógus II. esetén 660 400 forinttól 1 375 600 forintig, 
c) Mesterpedagógus esetén 716 900 forinttól 1 654 400 forintig, 
d) Kutatótanár esetén 840 000 forinttól 1 781 600 forintig 
terjedhet. 
 
A Púétv.  102. § (1) bekezdése szerint „(1) A pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért 
megillető díj (e § alkalmazásában a továbbiakban: megbízási díj) mértéke a Gyakornok fokozathoz 
tartozó havi illetményösszeg (e § alkalmazásában a továbbiakban: alap) alapulvételével kerül 
megállapításra. 
(2) A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a többcélú köznevelési intézményben, valamint a 
pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása esetén az 
intézményben jogviszonyban álló 
a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a, 
b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a, 
c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a, 
d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a, 
e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a, 
f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 
g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a.” 
 
A Vhr. 88. § (1) bekezdése szerint a gyakornoki fokozatba tartozó havi illetmény összege 
2025. évben 640 900 Ft.  A pályázó esetén a Púétv. 102. § (2) bekezdés g) pontja értelmében 
az igazgatói megbízási díj mértéke 192 270 Ft/hó lenne.  



  

A jelenlegi igazgató Pedagógus I. besorolásban van, 34 évi munkaviszonnyal 869 670 Ft 
illetménnyel rendelkezik.  
A fent ismertetett Vhr.szabályai alapján a pályázó illetménye a vezetőt megillető megbízási 
díjjal együtt Mesterpedagógusnál nem lehet kevesebb bruttó 909 170 Ft-nál.  
 
Személyes találkozáskor a pályázó ismertette a bérigényét, melyet iskolai végzettségeire, 
szakmai tapasztalatára figyelemmel 1 091 000 Ft-ban jelölt meg.  
Ezen túlmenően mivel személygépkocsival járna 30 Ft-ot kér kilométerenként, plusz havi 
50 000 Ft amortizációs költség kifizetését.   
 
Figyelemmel arra, hogy heti négy napot töltene az óvodában munkával, túlzó a bérigénye és a 
gépkocsihasználattal kapcsolatos költséginek megtérítésére vonatkozó igényt is soknak 
tartjuk. Az önkormányzat teherviselő képességét messze meghaladja a pályázó javadalmazás 
iránti igénye, ezért, valamint a személyes találkozáson elhangzottakra figyelemmel nem 
javasoljuk a pályázónak a Lakhegy Erőszéli Óvoda igazgatói beosztására történő megbízását. 
 
Több lehetőség kínálkozik jelen helyzetben. Az tény, hogy óvodaigazgatóra szükség van, 
ezért vagy úgy dönt a képviselő-testület, hogy alkalmazza a Vhr. 5. §-át, amely úgy 
rendelkezik, hogy 
„ 5.§ (1) A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására ideiglenes igazgatói 
megbízás adható legfeljebb egy évre kivételesen pályázati eljárás lefolytatása nélkül a jogszabályban 
előírt feltételekkel egyébként rendelkező személynek, ha 
a) az igazgatói feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt pályázó, 
vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy 
b) az igazgatói feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt. 
 
Vagy ismételten kiírja az igazgatói beosztás ellátására a pályázatot. Mivel a jelenlegi igazgató 
úgy nyilatkozott, hogy nem vállalná újabb öt évre az igazgatói beosztás ellátását, ezért 
javasoljuk, hogy ismételten írja ki az önkormányzat a pályázatot.  
 
A fent írtakra tekintettel kérem, a képviselő-testületet, hogy a határozati javaslat elfogadásával 
hozzon döntést a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításáról, a jelenlegi vezető 
Vargyainé Antal Ildikó 1. évre szóló ideiglenes megbízásáról, illetve új igazgatói beosztás 
ellátására szóló pályázat kiírásáról.   
 
Határozati javaslat:   

1. Lakhegy Község Önkormányzata Képviselő-testülete Kozma Viktória 
Zalaszentmihályi lakos pályázati anyagát megismerve úgy dönt, hogy a Lakhegy 
Erdőszéli Óvoda óvodaigazgatói beosztás ellátására kiírt pályázati eljárást 
eredménytelennek nyilvánítja, Indok: A pályázó Kozma Viktória Zalaszentmihályi 
lakost nem kívánja az óvodaigazgatói beosztás ellátásával megbízni.  

 
A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a fentiekről a pályázót tájékoztassa.  
 
Felelős: Ujvári Katalin polgármester 
Határidő: 2025. 06. 30. 

 
2. Mivel az igazgatói feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, ezért  

Lakhegy Község Önkormányzata Képviselő-testülete  a pedagógusok életpályájáról 
szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023.(VIII.0.) Korm. rendelet 
(továbbiakban: Vhr.) 5. §-ban írtakra figyelemmel úgy dönt, hogy élni kíván a 



  

hivatkozott jogszabály adta lehetőséggel és 2025. augusztus 16. naptól 2026. 
augusztus 15. napjáig az intézmény jelenlegi igazgatóját Vargyainé Antal Ildikó 8900 
8900 Zalaegerszeg, Jedlik Ányos utca 2. A. ép. szám alatti lakost bízza meg 
ideiglenesen a Lakhegy Erdőszéli Óvoda igazgatói feladatainak ellátásával.  
 
Illetményét figyelemmel a Púétv. 102. § (2) bekezdésére, és a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet (továbbiakban: Vhr.) 88/A. §-ára, az alábbiak szerint határozza meg.: 
- havi illetménye 677 400 Ft 
- igazgatói megbízási díja 192 270 Ft. 
Összesen: 869 670 Ft.   

 
A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a fentiekről az érintettet 
tájékoztassa, egyben felkéri a jegyzőt az igazgatói megbízás ellátásával kapcsolatos 
adminisztratív teendők ellátására.   
 
Felelős: Ujvári Katalin polgármester 
              Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra jegyző  
Határidő: 2025. 06. 30. 
                  folyamatos  
 

3. Lakhegy Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdés és 42. § 2. 
pontja, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § (3) 
bekezdése alapján úgy határoz, hogy ismételten kiírja a pályázatot a Lakhegy 
Erdőszéli Óvoda igazgatói megbízás ellátására.   

 
A képviselő-testület jelen határozat mellékletét képező pályázati felhívást tartalmát 
elfogadja, és felhívja a jegyzőt annak a település honlapján valamint a 
https://kozszolgallas.ksz.gov.hu honlapon történő közzétételre, és a pályáztatással 
kapcsolatos egyéb adminisztratív teendők ellátására.  
 
Felelős: Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra jegyző  
Határidő: 2025. 06. 30. 
 

 
 
Lakhegy, 2025. június 20. 
 
 
                                                                             Ujvári Katalin s.k. 
                                                                              polgármester 
  
 
 





Lakhegy Község Polgármesterétől 
8913 Lakhegy, Petőfi S.u. Tel.: +36(30)148 5808   Fax:+36(92)564 014 

e-mail: pmlakhegy@gmail.com      KRID azonosító: 633959369 
 

M  E  G  H  Í  V  Ó 
 
Magyarország Helyi Önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. 45. §-ban biztosított 
jogkörömben eljárva, Lakhegy Község Önkormányzati Képviselő-testületének soron következő 
ülését  

2025. június 26. napján (csütörtök)  17.00  órára  
 
összehívom, melyre tisztelettel meghívom 
 
………………………………………………..    Önkormányzati Képviselőt  
 
Az ülés helye: Lakhegy, Faluház 
 
 
N A P I R E N D E K : 
 
1./ Polgármester beszámolója a két ülés között végzett munkáról, tett intézkedésekről és a lejárt 
határidejű határozatokról  
Előadó: polgármester 
 
2./ 2025. évi szociális célú tűzifa juttatás helyi szabályairól szóló rendelet megalkotása 
Előadó: Polgármester 
 
3./ Rendkívüli önkormányzati támogatás iránti kérelem benyújtásáról döntéshozatal 
Előadó: Polgármester 
 
4./ Lakhegy Erdőszéli Óvoda igazgatói beosztás ellátása 
Előadó: Polgármester 
 
5./ Interpellációs bejelentések, kérdések, válaszok 
Előadó: Polgármester, Képviselők, Jegyző 
 
6./ Egyebek 
Előadó: Polgármester 
 
7./ Zárt ülés 
Előadó: polgármester 
 
 
 
 
Lakhegy, 2025. június 20. 

 
Tisztelettel: 

  Ujvári Katalin s.k. 
                              polgármester 


