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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Bandsmddrél és az Esélyegyenldség Elmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrol szlé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Lakhegy Onkormanyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormdényzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartasaban lévé intézmény miikédtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl§ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgilja.

'Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepulésfejlesztési koncepcid
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A teleplilés bemutatasa

Lokhegy

telepildskap azomponthol

meghatdcono weriletat




A falu Zalaegerszegt6l északra, Zala és Vas megye hatardn a Sdrviz patak vélgyét nyugatrél kisérs
dombvonulat tetején fekszik, sz616k és gylimolcsosok dltal Gvezve. A mai Lakhegy két hajdani telepiilés, Lak
és Hegyfalva nevét Grzi. A telepiilés nevét - bar teriilete az §skortdl kezd6dben lakott - 1334-ben emlitik
el@szor irott forrasaink. A kdzépkorban a Gersei Pethd, a G8sfalvi G8s, a Hidvégi és az Egervéri csaldadok
majd a XVIIl. szazadtél a Széchenyiek birtoka.

Déneslak kdzséghez tartozott, annak sz§l6hegye volt (innen a neve is), de 1949-ben Déneslak Lakheggyel
egyltt beolvadt Egervarba. Lakhegy 1991. aprilis 1-jével alakult 6néll6 kézséggé.

A falu lakéinak 90%-a évszdzadokon keresztil a mezlgazdasdgi termeléshdl élt. Bar napjainkra a
mez@gazdasagi termelés jelentSsen megvéltozott, de a két Gsi ag, a sz6l6 és a gylimélcstermesztés
mindmaig meghatarozé maradt. A kornyék természeti szépségei kit(ing lehetéséget kindlnak a pihenésre,
kikapcsolédasra’.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

; Fé L
Ev , (75 0101) Valtozas
2012 453

2013 460 o 101,5%
2014 457 . 993%
2015 434 i 95,0%
2016 447 103,0%
2017 452 o 101,1%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Lakhegy kozség lakonépesség szamat tekintve 2015.évig csdkkent, majd 2016-t6l ismét ndvekedést mutat.

2 Lakhegy k6zség honlapja
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2016.évben az dllandé népesség az aldbbi tdbldzatban foglaltak szerint oszlott meg a férfiak és ndk,

valamint a korcsoportok ardnyaban.

Yoy

2.1. szadmd tabldzat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allandé
népességhdl a
megfeleld

F korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Férfiak | N6k g_sssf)zzel'; N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 228 1242 470 51,49% | 48,51%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 9 1,91%

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 29 23 52 4,89%:| 6,17%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 4 7 11 0,85% | 1,49%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311)

141 | 128 269

30,00%27,23%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313)

24 24 48

5,11% | 5,11%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315)

30 60 90

6,38% |12,77%

Forras: TeiR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa

B 0-14 éves (férfiak TS 0306,
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# 15-17 éves {férfiak TS
0308, n6k T5 0309)

% 18-59 éves {férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

# 60-64 dves (férfiak TS
0312,n6k TS 0313)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

w 0-14 éves {férfiak TS 0306,
NSk TS 0307}

| 15-17 éves (férfiak TS
0308, ndk TS 0309)

# 18-59 édves (ferfiak TS
0310,n6k TS 0311}

N G0-64 dves (férfiak TS
0312, n3k TS 0313)

# 65 év feletti (férfiak TS
0314, ndk TS 0315}




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

Fo Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama -4
16 éves gyermekek szama (TS
0501) 4 2 1
17 éves gyermekek szama (TS 1 6 5
0502)
Osszesen 5 8 3

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Az aldbbi adatok jo tiikrozik, hogy Lakhegyen a 65 év feletti allando lakosok
szdma 2012-t6l folyamatosan novekedett.
3. szamu tablazat - Oregedési index

65 évfeletti | 0-14 éves koru
Ev allan?lo lakc:sok allanfio Iakc’)’sok Oregedssi index (%)
szama (fG) szama (f6) R
(TS 0328) ~ (T50327)

2012 85 57 149,12%
2013 86 57 ' 150,88%
2014 87 54 161,11%
2015 89 48 185,42%
2016 90 52 173,08%
2017 81 48 - 168,75%

Forrds: TelR, KSH-
TSTAR, helyi adat
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Lakhegy lakosséga er6sen 6regedd tendenciat mutat, varhat6éan egyre tébben szorulnak hazi gondozésra,
segitségnyljtasra (3. szamu téblazat- Oregedési index ):

Lakhegy Zalaegerszegt6l 14 km tavolsdgra fekszik. A telepulésen helybeli foglalkoztatds lehetdsége — az
onkormanyzaton kivil - nagyon kevés.
2014.év kivételével a telepilésr6l tobb volt az elkoltdz8k, mint a bekdltéz8k szama.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellest elvandoriasok
Ev o davéni!orlégs Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
; 5 lak .
(TS 0601) (TS 0600) allandé la stra vetitett
szama
(T5.0602)
2012 10 6 4 8,6
2013 18 6 12 25,3
2014 8 3 5 10,5
2015 3 17 -14 -30,63
2016 17 11 6 12,77
2017 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
: Elveszullletesek Hal3lozasok szama Természetes
By szama (Tso702) ‘ szaporodas (f6)
(TS 0701) UM aporoTa
2012 4 3 1
2013 1 4 -3
2014 1 5 -4
2015 1 5 -4
2016 4 6 -2
2017 3 8 =5

Forras: TelR, KSH-TSTAR,
onk. adat




BRC NS

Természetes szaporodas (f6

A sziiletések szama nagyon kevés, elmarad a haldlozasok szamatél.

A képvisel6testillet a telepiilési tdmogatdsrél, gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrdl szolé 2/2015.(11.25.) szamG 6nkormdnyzati rendeletével bevezette a
szliletési tdmogatast, amellyel anyagi tdmogatést nydjt a gyermeket véllalok részére,

A tamogatdssal minden, Lakhegyen allandd lakdhellyel rendelkezd Gjszilott szamara a szil6k kérelmére
130.000,-Ft 0sszegli egyszeri tamogatast dllapit meg.

A tdmogatds bevezetésének célja gyermeket vallaldé csalddok tdmogatdsa volt, ennek ellenére az élve
szliletések szdma jelentdsen elmarad a haldlozdsok szamahoz képest.
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Ertékeink, kiildetésiink

Lakhegy kozség Onkormdnyzata 1993.évtél j6l miikods, és kisgyermekek szamara a nyugodt légkorben,
kivald szakmai szinvonalon miikéd6 6vodat tart fenn. A kdrnyezé telepiilésekrdl is érkeznek az intézménybe
kisgyermekek. Az évoda miikodtetése évrél-évre nagyobb anyagi forrast igényel az dnkormanyzattdl, de
minden évben bevallaltdk a koltségeket, hogy a helyi lakosok és gyermekeik részére a telepiilésen biztositva
legyen az 6vodai elldtéashoz jutds. igy a kisgyermekek napi utazasi ideje lerovidil.

Az altaldnos iskolds és kdzépiskolas koru gyermekek vonatkozasaban a csellengés, az iskolakeriilés jelentett
feladatot a csaladok, a CsalddsegitS-és gyermekjoléti Szolgdlat, illetve a Hivatal részére. A jogszabaly
valtozds eredményeképpen az iskolakeriiléses 6rék és az ezzel érintett tanuldk létszama szinte nulldra
csokkent.

Az alacsony jovedelmi helyzetll, szocidlisan rdszorult gyermekek részére kérelemre, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatast 3allapithat meg a jegyz6 és a sajat koltségvetése terhére rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatést biztosithat az Gnkormanyzat.

Az altaldnos, kozép-és felséfokd tanulmdnyokat folytaték szaméra az oénkormanyzat a telepiilési
tdmogatasrol, gyermekvédelmi elldtdsokrdl, valamint a személyes gondoskodést nyujtd elldtasokrdl szl
2/2015.(11.25.) szam 6nkormanyzati rendelete alapjan iskolakezdési tdmogatast, a felséfoku oktatdsban
résztvevéknek ezen fellil a Bursa Hungarica 0szténdijrendszeren keresztiil nydjt tovabbi tdmogatést.

Ez a pénzbeli ellatds kdzvetlenil a sziil6k, nagykora tanuldk részére kerlil kifizetésre, az 6sszegrél minden
évben a képviselGtestiilet dont.

Az egyre 6regedd lakossag, az idskordak elldtdsdhoz Lakhegy a TAMASZ Alapszolgéltatasi Intézmény altal
latja el a hazi gondozas, hazi segitségnyujtas feladatait. A 2013.janudr 1-t6l bevezetett téritési dij miatt az
ellatottak szdma nem novekedett, de a lakossag eloregedése miatt ezen feladat ellatdsa nélkiilzhetetlen.

A téritési dij bevezetését kovetSen az ellatottak szama csokkent, a hézi gondozdéné jelenleg napi 4 6raban
latja el az dpoldsi feladatokat Lakhegyen és Egervaron. A lakossdg 6regedése miatt — a feladat szinvonalas
ellatdsdhoz - egyre nagyobb sziikség volna a hazi gondozasra és a hazi segitségnyujtasra.

A telepiilésen fogyatékkal é16 személyek részére biztositott a kbzségben a kdzintézmények akadalymentes
megkozelithet8sége (dvoda, orvosi rendeld, kultirhaz). Az dllam altal nyljtott pénzbeli és természetbeni
tdmogatasukhoz, elldtdsukhoz sziikséges informacidkat az 6nkormanyzat a hirdetStablakon, illetve helyi
kabeltévé rendszeren keresztiil teszi kozzé, valamint az &nkormanyzat hivataldban személyesen is
tajékozédhatnak az érintettek.

Lakhegy kdzségben roma és nemzetiségi szdrmazasu lakos nem él, ezen célcsoportra vonatkozdan nincs
adat a telepliilés vonatkozasaban.

A lakdnépesség ismertetése sordn mér megallapitasra keriilt, hogy a lakossdg 6sszetételében jelentds a nék
aranya.

A nbk esetében a GYED-rél, GYES-r6l munkahelyre t6rténd visszatérése, illetve az aluliskolézottsag jelent
problémat. Tovabbi hatrdny a ndi munkavéllaldsban a kisgyermekek szdma. Helyben munkavélialasi
lehet8ség a gylimolcstermesztd gazdasagokban, idény jelleggel van lehet8ség.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Lakhegy telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* azegyenl§ bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasdnak kbvetelményét,

e 3 kdzszolgditatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

¢ adiszkriminaciomentességet,

e szegregdciomentességet,

* a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egylittm(ikddik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célia

Els6dleges célunk szédmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évs célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan &ttekinteni a szolgéltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

A kozosség érdekében konkrét célkitlizésiink, a telepiilésre bevezetd utak felujitasa, javitsa, a
jardak felujitdsa javitdsa, az infrastrukturdlis fejlesztés, felijitds, a kizintézmények konnyebb
megkozelithetéségének megvaldsitdsa.

Szintén a kozségben él6k érdekét szolgdlva megcélozzuk a jétszéterek felljitdsat, korszer(sitését,
fejlesztését, parkositast, az onkormdnyzati intézmények fejlesztését, korszerdisitését.

Célként szerepel a sportpalya korszer(sitése, feldjitasa is, tovabba a kultdrhdz, és a kinyvtdr informatikai
Sejlesztése, valamint a tanulok szimdra az Online oktatds miatt az infokommunikdcids esélyegyenléség
fejlesztésének megteremtése, legaldbb 5 db korszerii szamitogép beszerzése.

A 2020.évben a COVID-19 jdarvdanyiigyi vészhelyzet miatt az oktatdsban bevezetett digitdlis tdvoktatdsban
valo részvételhez sziikséges hozzdférést biztositani azon gyermekek szimdra, akik nem rendelkeznek
Internet hozzdféréssel vagy a digitilis oktatdsban valé sikeres részvételhez sziikséges digitdlis eszkézokkel
(pl. telepiilési Konyvtdr, Kozosségi hdz egyiittmiikidve az Egervdri Liszlo Altaldnos Iskoldval stb.).
Ezeknek az eszkozoknek a beszerzése is szerepel a célkitiizések kizott.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikdciét.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttm(kddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellen8rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszablyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmdédrél és az esélyegyenlség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiuk. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

> a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: M6tv.)
a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi tIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szélé6 1991. évi IV. térvény
(tovébbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elity.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

A\
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Lakhegy kdzség Onkormanyzati Képviselotestitletének
a telepiilési tdmogatasrdl, gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol sz6l6 2/2015.(11.25.) szamU 6nkormaényzati 6nkormanyzati rendeletének célja, hogy a telepiilés
szocidlis biztonsdganak megteremtése és megGrzése érdekében meghatarozza a helyi 6nkormanyzat éltal
biztositott egyes szocialis pénzbeli és természetbeni ellatdsok formait, a jogosultsagi és eljarasi szabalyokat,
azok igénybevételének és érvényesitésének mddjat. A rendelet megalkotdsa és mddositasa soran a
képviselStestiilet kiemelt figyelmet fordit a mélyszegénységben él6k jovedelmi viszonyaira, a fogyatékkal
él6k, az id&sek, - f6ként az egyediil él6k - és a sok gyermekes csalddok jovedelmi helyzetére.

Lakhegy Kdzség Onkormdnyzati KépviselStestiiletének fent hivatkozott rendelete a gyermekek, az egy
sziilés csalddok tdmogatdsara az ellatdsokra valo jogosultsag megallapitdsanal kedvez6bb jogosultsagi
feltételeket hatdroz meg. A kiskortak részére a sziletési tdmogatassal, az altalanos és kdzépiskolasok és
fels6fokt tanulmanyokat folytatok részére az iskolakezdési tdmogatédssal illetve a felsGoktatasban
résztvevSket a Bursa Hungarica 0sztdndijjal segiti az 6nkormanyzat. Ezzel is biztositva a hatranyos helyzet(i
gyermekek felzarkoztatasat.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyzetfeltdrds tobbféle mddszerrel, kutatdsi technikdval késziilt. El§zetesen feltérképeztik és
tanulmanyoztuk a vonatkozd jogszabalyokat, torvényi rendelkezéseket, valamint Lakhegy meglévé,
esélyegyenléség megteremtésére vonatkozéd dokumentumait, kordbbi felméréseit, a kapcsolddod
hatarozatokat és szakmai anyagokat.

Felhasznaltunk a KSH-t6l, a regionalis munkaigyi kozponttdl szérmazé adatokat, egyéni és csoportos
interjukat készitettlink négy érinttet kor felelds képviselSivel: a vizsgélt agazatokban a szakmai
kozvélemény képviseletében elsésorban az intézményvezetSkkel; az dnkorményzat szakteriileti felelgseivel
(egészségligyi, szocidlis, oktatdsi, civil és palyazati teriiletek képviselGivel).

Gazdasdgi program

A képviselGtestlilet gazdasagi programja a megvalasztasat kovetS négy éves ciklusra szdl. Ebben nem csak
financidlisan hatdrozta meg az esélyegyenl&ség biztositasanak, el6teremtésének feltételeit, hanem célul
tlzte ki valamennyi 6nkormanyzati kozintézmény akaddlymentesitését. A kdzelmultban megvaldsult a
kultdrhdz, az orvosi rendelG és az iskola akadalymentesitése.

Szolgaltatastervezési koncepcio

Lakhegy kozség Szolgaltatastervezési koncepcidval nem rendelkezik. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993.évi I11.tv.92.§-a szerint a legaldbb 2000 f6 lakost telepiilésekre nézve kételezd
ennek megalkotdsa, igy ez a telepllésre vonatkozdan nem relevéns.

Telepiilésrendezési terv

Lakhegy Kozség KépviselG-testiiletének a tobbszor mddositott 8/2006. (Vil. 1.) szému rendelete szabalyozza
Lakhegy Helyi Epitési Szabalyzatat.

Lakhegy Kdzség Onkormdnyzati KépviselStestiilete a helyi 6nkorményzatokrél szol6 tébbszdr médositott
1990. évi LXV. torvény 16. §-dnak (1) bekezdésében, valamint az épitett kdrnyezet alakitasarél és
védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII. torvény 13. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az épités
helyi rendjének biztositésa érdekében rendeletet alkotott.’

Telepiilésfejlesztési koncepcid

A teleplilés rendezési terv alapjat képezi.

Teleplilésszerkezeti terv

A telepilés rendezési terv alapjat képezi.

® Modositotta a 14/2017.(XI1.21.)szamU rendelet
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Lakhegy Kozség Onkormanyzata tagja a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsnak. A tarsulds
altal - a csaladsegités-és gyermekjoléti szolgéltatdsi feladatok, a hazi segitségnyuijtas, a hazi gondozas és
étkeztetés feladatainak elldtasara — a Tdmasz Alapszolgéltatési Intézmény Utjan biztositja.

A csaladgondoz6 kivald helyi ismeretekkel rendelkezik, ezért a hatranyos helyzet(i gyermekek és csaladjaik
szdmdra személyre széldan tud tanacsot adni, problémak esetén informacidkkal latja el Sket, esetenként
élelmiszer adomanyt juttat résziikre.

A héazigondozénd helyi ismerettel rendelkezik. Az altala ellatott idGskora személyekkel személyes bizalmi
kapcsolatot dpol. A teleplilés eléregedése miatt indokolt volna a hazi gondozas id6tartamanak novelése, de
az id@sek anyagi lehet8ségei csak a napi fél 6rds vagy 1 6rds id6tartamban térténd gondozast tesznek
lehetévé. Az utébbi években az id6s gondozas kedvezétlendl alakult a telepiilésen.

Az egészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzéférés Egervdron biztositott.
Fogorvosi ellatds is megoldott: Egervaron vehetik igénybe a lakosok.
A Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz gyermekosztalydnak f6orvosa minden hétfén délutan 16 6ratdl rendel az
egervdri haziorvosi rendelSben, biztositva a beteg gyermekek ellatdsét. A kisgyermekek és a csecsemék
részére a fGorvos altal havonta biztositott tandcsadas keretében zajlanak a szakszerii vizsgédlatok és a
kotelezd védboltasok beaddsa.
Ily médon az id6sek, a gyermekek, a beteg emberek helybeli elldtasa megoldott.

A szakellatdsok Zalaegerszegen biztositottak.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjibél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat esélyegyenlGségi terve elkészitése soran a 2/2012.(VL.5.) EMMI rendelet 1. szamu
mellékletében foglaltak figyelembe vételre keriltek.

Az adatgy(ijtések alapjdul a Kbzponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, az 6nkormanyzati
nyilvantartasok, valamint az dltaldnos iskola és az 6voda éltal megadott adatok keriiltek felhasznéldsra.

A nemzetiséghez, kisebbséghez tartozd lakosra vonatkoz6 adatok nem alltak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A telepiilésen a mélyszegénységben é16 lakossagot a tartds munkanéikiiliek kdre alkotja. Jellemz8en a 45 év
feletti lakossagot érinti ez a probléma. Pénzbeli és természetbeni juttatdsokkal, valamint a
kozfoglalkoztatasba bevondssal segiti az Onkormanyzat az érintettek eliehetetieniilését.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tdmogatott képzésekkel,
kikbzvetitéssel segiti a munka vildgdba vald visszailleszkedést, a jobb életkdrilmények, magasabb
jovedelmek megszerzéséhez valé hozzaférést.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Lakhegy kozségben a telepilési tamogatasrdl, gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint a személyes

gondoskodast nydjté ellatdsokrdl szold 2/2015.(11.25.) 6nkorményzati rendeletben a telepiilési tamogatas,
valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas jogosultsdgi hatdra a szocialis igazgatdsrdl és szocialis
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elldtdsokrél sz6lé 1993.évi lil.tv.4.§-dban meghatdrozott jovedelem és vagyon kategéria alapjan keriilt
meghatarozasra.

A fentebb irt ellatdsok esetében jovedelmi hatérként a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 200 %-a a
jogosultsagi hatar.

A telepilési 6nkormanyzat - kérelemre - rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdssal is segiti a hatranyos
helyzet(i gyermekek felzarkdztatasat.
Sajat koltségvetése terhére — a csaldd jovedelmi helyzetétdl fiiggetleniil - Lakhegy minden évben
iskolakezdési tamogatast biztosit a telepiilésen allandd lakdhellyel rendelkez6 altalénos iskolai, kézépiskolai
és fels6foki tanulményokat folytatdk szamdra, valamint a mar emlitett Bursa Hungarica 6szetdndijjal
tamogatja a tanuldkat és csaladjaikat.

Az id&skoruak részére a helyi addrendelet nyUjt nylijt lehet8séget az addterhek cstkkenetésére.
Lakhegy Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének a maganszemélyek kommundlis adéjatédl szolo
6/2011.(1V.1.) rendelete az aldbbi mddon szabélyozza az idéskoru lakossag adSkedvezményeit:
A fizetendd adébol 30 % addkedvezményre jogosult az életkor betoltését kévetd év janudr 1. napjdtél az az
egyediildllé tulajdonos, illetbleg bérls

a) né, aki az év december 31. napjdig betélti 60. életévét, tovabbd

b) férfi, aki az év december 31. napjdig betélti 65. életévét.
(2) A fizetendd add 30 %-dig adékedvezmeényre jogosult az a hdzaspdr, illetve azok a k6z6s héztartdsban é16
személyek, akik koziil valamelyikiik az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleld életkort betéltotte.
(3) Ha a magdnszemély tobb addkoteles vagyontdrggyal rendelkezik, a fizetendd adé évi ésszege a
3000 Ft-ot nem haladhatja meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkilliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmuit évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) Lakhegy kozségben a foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya az
aldbbiak szerint alakult:

3.2.1. szamu tablazat - Munkanelkuhsegl rata nemek szermt

15- 64 év kOZOttl allandé | Reglsztralt munkanelkuh/nyllvantartott allaskeresok
nepesseg (fo) b . szdma (f°) |
(Ts 0803) | (Ts 0804) Osszesen ‘ : _Ferfjlxy(TS 0801} ,  No (TS 0802) Oss,zg;en ,
(TS0803) | F8 F6 6| % | F| % Fé %
2012 169 156 | 325 8 8,7% 8 5,0% 16 | 4,8%
2013 170 162 332 16 9,4% 14 8,8% 30 9,1%
2014 171 164 335 13 | 7.3% 10 6,1% 23 ' >6,7%
2015 165 155 320 5 ' 3,2% 7 4,4% 12 3,8%
2016 169 159 328 5 : 2,7% 6 :3,8% 11 32%
2017 161 160 321 4 2,2% 7 C4,1% 1710 3,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal,
onk.adatok
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Allaskeressk ardnya

10,0% e
9,0%

8,0%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

2012 ROK arany2014us F&rfR@TFanya 2080 sszes WMBTheresd ardnya

A 2014-ben volt a legtobb regisztralt dllaskeres§ a telepiilésen. Az elmult 3 évben a regisztralt allaskeress
személyek szama kis mérték( csokkenést mutatott. (3.2.1. szdmu tablazat)
Az alabbi adatok jol mutatjak a nyilvantartott allaskeres6k megoszlasat a kiilonb6z6 korcsoportok kozott. A
KSH adatai jol tukrozik, hogy 2013.évben a 45-49 éves korosztalybdl kerilt ki a legtdbb nyilvantartott

munkanélkili,
hidnya. (3.2.2.tdblazat)

3.2.2. szam{ tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szdma
korcsoportok szerint

2017.évt6l ez megvaltozott, és a 50-54 éves korosztélyt érinti leginkdbb az allashelyek

o R 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvéntartott allaskeresék FG6 dsszesen
szama Osszesen 16 30 23 12 11 9
} ) Fé 0 1 0 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 1,6% 1,7% 0,0% 0,0% | 2,4% | 0,0%
; Fé 1 3 3 0 1 0
20-24 év (TS 1003)
% 4,8% 9,1% 11,1% | 2,3% | 9,5% | 0,0%
; Fé 1 1 1 1 2 0
25-29 év (TS 1004)
% 6,3% 1,7% 5,6% 4,2% | 16,7% | 2,8%
, Fé 2 5 1 0 0 1
30-34 év (TS 1005)
% 11,1% | . 14,9% 4,4% 0,0% 2,4% 5,6%
, F6 1 4 4 2 2 2
35-39 év (TS 1006)
% 6,3% | 13,2% | 18,9% . 16,7% | 16,7% | 16,7%
, FG 3 5 3 3 1 0
40-44 év (TS 1007)
% 20,6% | 14,9% | 12,2% | 22,9% | 4,8% | 2,8%
45-49 év (TS 1008) F6 3 > 3 1 2 2
% 15,9% 1.16,5% | 14,4% | 8,3% | 143% {22,2%
, F& 2 4 3 2 2 3
50-54 év (TS 1009)
% 9,5% | 11,6% | 14,4% |.16,7% | 16,7% | 36,1%
55-59 év (TS 1010) Fé 4 4 ! ! ! 1
-59 év
% 23,8% | 14,0% 5,6% 6,3% | 7,1% | . 5,6%
, . Fé 0 1 3 3 1 1
59 év feletti (TS 1011) : ;
% 0,0% 2,5% 13,3% 122,9% | 9,5% | 8,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresok szama (f6)

35

30

%

20

15

10

5

[} : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 180 napnal regebben regisztrdlt munkanélkiliek szamat tekintve a 2015.évben volt a legmagasabb (56
f6) a tartésan munkanélkiiliek szdma, 2017.évben mar csdkkent a szdmuk. (3.2.3. szamd tabla)

3.2.3. szam( tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

18‘.) n?pnal -hqss,z ab‘b 180 napon tdli nyilvantartott N6k és fé‘r'fiakrarénya, 2180 nabon
ideje regisztralt s P S A Lol s
T allaskeresd6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek szerint - : beliil
' aranya (TS 1501) R :
1 % Férfi | N& Osszesen Férfiak  N&k
2012 25 5 | 4 9 o5e%m [ aaan
2013 22 8 | 6 14 os7a% L 429%
2014 41 10 | 2 42833 167%
2015 56 2 4 . . 66,7%
2016 39 1 | 3 . 750%
2017 40 na. |na. _ na

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztrait munkanélkiiliek aranya
6
50 -
w0
30
0
107
0
2013 2014 2015 2016 2017
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NGk és férfiak aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékdn beliil

100,0%

50,0% ~

2012 2013 2014 2015 2016 2017

% Férfiak % N6k

b) Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsagat az aldbbi adatok mutatjak.
Az adatok a nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszldsét tikrézik.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id8sebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelel6 kortiak
fv kortiak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 94,5% 84,9% 5,5% 15,1%
2011 98,4% 94,1% 1,6% 5,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nemrendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortak szdzalékdban

16.0%
14,0%
12,0%
10.0%
8,0%
&,0%
4,0%
2,0%
0,0%

N2001 w2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szdma iskolai végzettség
szerint
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresGk
megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt
£y m'uqkanélkiiliek/’ nin\.l.a'ntartott 3 altalanosmal
allaskerestk szama dsszesen 8 sltalanosnal | Altaldnos iskolai | magasabb
alacsonyabb végzettség | végzettség (TS iskolai
(TS 0901) 0902) végzettség (TS
0903)
Fé FS % FG % F6 %
2012 16 0 00% | 8 |476%| 8 |524%
2013 130 0 - 0,0% 13 | 413% | 18 |587%
2014 23 0 0,0% 8 [367%| 14 1633%
2015 12 0 0,0% 6 47,9% 6 52,1%
2016 o 0 0,0% 3 | 31,0% 7 169,0%
2017 — 0 00% | 3 l275% | 7 [725%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolal végzettség szerint (f5)

35

2012 2013

# 8 dltaldnosndl alacsonyabb

2014

# 8 dltaldnos

2017

2015 2016

# 8 dltaldnosndl magasabb

A 3.2.6. szdmU téblazatbél megallapithat6, hogy 8 altalanosndl alacsonyabb iskolai végzettségli személy

nincs Lakhegyen a
csokkent az allaskeres8k szama.

nyilvantartott alldskeres6k kozott. A 8 altaldnost végzettek kdzétt is 2013.évidl

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai o ’ S
felnéttoktatashan tanulgk | & €vfolyamot eredményesen
si Ama befejezte gfel,nc’ittoktatésban
& | (53400) e
6 F6 %
2012 0 0 =
2013 0 0 -
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2014 0 0 -

2015 0 0 -

2016 0 0 -
2017 0 0 =
Forras: TelR, Teriileti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi informacios
Szolgalat (TAKISZ)

A felnéttoktatdsban résztvevikre vonatkozdan nem all rendelkezésre adat.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kdzépfoku iskolaban

Kézépisk
olai
Kozépfoku Sz akiskol,a i Szakkozépiskolai Girrlnéziumi’ tar’mlék
felnGttoktatasban fe’lnottolgatas’ban 1 felnGttoktatdsban felnsitoktata szaTa a
résztvevik 6sszesen résztvevsk szama résztvevok szdma sban ... | felnfttok
Ev (TS 3501) résztvevék | tatisban
(f6) - (TS
3601)
F& Fé % Fé % F6 % F6
.2012 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgélat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatds: Lakhegy Kozség Onkormanyzata minden évben biztositja a tartésan munkanélkili
személyek kozfoglalkoztatasat, ily médon a segélyek 6sszegénél magasabb jovedelemhez juttatva Sket.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéaférés esélyének mobilitasi, informéacids és egyéb tényezéi :

Kevés a napi menetrend szerinti autébusz jarat a megyeszékhelyre, Zalaegerszegre. Ez nem kedvez a
munkavallaléknak, mert munkahelyre beutazas akadalyoztatva van. A munkéba jarok személygépkocsival
kozlekednek a tomegkdzlekedés hosszi menetideje miatt.

A teleplilésen az 6nkorményzati kozfoglalkoztatason kiviil a mezégazdaségi vallalkozdk biztositanak idény
munkat az alldskeresGk szamara.
A Munkalgyi Kdzpont dltal szervezett foglalkoztatdsi programokhoz az 6nkormanyzat csatlakozni szokott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaer8piacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen nem biztositottak, ezek igénybevételéhez a megyeszékhelyre, Zalaegerszegre kell utazni.

f) munkaer§-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatédsok feltérképezése: a feln6ttképzés
keretében a kdzelmultban — Internet hasznélat oktatdsara lehet6ség nyilt a telepiilés vonzaskdrzetében.
Els6sorban a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban, rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k vehették
volna igénybe. Ehhez a raszorultakat a hivatal kiértesitette, de az érintettek érdekl6dése hianydban
meghilsult a térekvés,
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Egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés Zalaegerszegen lehetséges.
Helyi foglalkoztatasi program keretében az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatast biztosit.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési 6nkormdnyzati sajat fenntartast intézményekben tdrténd
foglalkoztatdsa: kozfoglalkoztatds dltal biztositja az dnkormanyzat a tartés jovedelemhez jutdst.

A kozfoglalkoztatds keretében biztositott a mélyszegénységben él6k sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa: takaritds, egyéb karbantartdsi és fenntartasi munkak elvégzése.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatds teriiletén nem volt tapasztalhatd.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak elldtidsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandoé
Ev népesség szama
(TS 0803 és TS 0804 Osszesen)

Allaskeresési
segélyben:
részeslilék %

Alldskeresési segélyben
részesilok (f6) - (TS 1101)

2012 325 0 0,1%
2013 332 1 0,3%
2014 335 3 0,9%
2015 320 2 0,6%
2016 328 1 0,2%
2017 321 0 0,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

Alidskeresési segélyben részesiilbk szama (8)
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215-64 éves dllando népesséy Alldskeresési segélyben részesiilk
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Az 3llaskeresési segélyben részesilGk szdma cs6kkenést mutat, de mivel a jogosultsdg idGtartamét
jogszabaly utjan csokkentették és sokan kiestek az ellatas folydsitasabdl, ezért ezek az adatok kedvezébb
képet mutatnak a valésaghoz képest.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- Alléskeresési jaradékra
P vantartott alldskeresdk .
Ev . jogosultak (TS 1201)
szama
{TS1301)
F6 F6 %
2012 16 4 23,8%
2013 30 4 14,0%
2014 23 3 14,4%
2015 12 1 10,4%
2016 11 2 14,3%
2017 10 2 22,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

25,0%

200% -

15,0% -

10.0%

5,0%

0,0% - ,

2012 2013 2014 015 016 2017

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocidlis segélyben Sl L
3 . S Egészségkarosodasi és ; _
részesitett regisztralt : Sniga s s o
A ; 0 , gyermekfelugyeleti . Foglalkoztatast helyettesitd
munkanélkiliek szama (negyedévek | ., s e % . Lo
4tla ka) TS 1401 tamogatasban részesiilk atlagos tamogatasban részesitettek
& ; szdma 2015. marc. 1-t6l érvényes | atlagos-havi szdma (2015, marcius
E e i an szeri -té ra val6 jogosultsa
Ev (2015. februsr 28-461 az ellétss médsiz;gr;% :;ermt 01-t6l az e::‘é:éséltozm tj) gosultsag
megszinik, vagy kiilon'valik EGYT-re gv
és FHT-ra)
9 ~ 15-64 évesek %- = Munkanéikiliek %-
Fé . F6 . F6 :
. aban aban
2012 3 L 077% . 0,00%
2013 5 151% . 0,00%
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2014 3 0,90% - 0,00%
2015 2 0 0,55% 0,00%
2016 1 0 0,15% 0,00%
2017 1 0 0,39% 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds 2015. marc. 1-t6l keriilt bevezetésre. A hataskor
gyakorléja a Jarasi Hivatal.
Ezen id6ponttal megszlint az 6nkorményzattdl folydsitott foglalkoztatdst helyettesité tamogatas és a
rendszeres szocialis segély.

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezve megallapithatd, hogy Lakhegyen

bérlakds-allomany, szocidlis lakhatdst biztositd ingatlannal az &nkorményzat nem rendelkezik.

Aktiv kordak elldtdsaiban részes(iitk szama (18)

B

T P e BNOPO W S N
- -

2012

# Rendszeres szocidlis segélyben részestiek

013

2014

2015

018

a7

o Egészséghirosaddsiés gyermekfeligyeleti timogatdshan részesiiok

# Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részesiiiok

nincsen

A

teleplilésen fellelhet6 elégtelen lakhatadsi korilményekrdl, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekrdl,
hajléktalansagro! nincs tudomas.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
“ewoet E T R
X elégtelen elégtelen . elégtelen
elégtelen o oo lakdscélra s
, : caoe o lakhatdsi lakhatdsi: | - X lakhatasi
B lakhatdsi. .| . -Bérlakas S iy Szocialis N hasznalt R
. Lakdsdllomany: | o b T - k6rilmény oo koralmény koriilmény
Ev ot kortilménye | allomany ' lakdsallomany nem
(db) | et biztosits | (db) eket | (ab) oket | jakascenq | o oket
(TS 4201) 2 e biztosité o biztositd | . biztositd
o lakasok - N , P ingatlanok s
: s lakdsok | lakasok - lakasok
szdma o S (db) o
szama szama szdma.
2012 204 0 0 0 0 0 0 0
2013 204 0 0 0 0 0 0 0
2014 205 0 0 0 0 0 0 0
2015 205 0 0 0 0 0 0 0
2016 206 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Osszes lakdsaliomany (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Osszes lakds # Elégtelen kariibményeket biztosito lakds

a) bérlakds-allomany: Lakhegy kdzségben bérlakds dllomany nincs.
b) szocialis lakhatas: az 6nkormanyzat szocidlis célra haszndlhaté ingatlannal nem rendelkezik.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok: az 6nkormanyzatnak nem all rendelkezésére.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag: nincs tudomas
Lakhegy kozségben elégtelen lakhatasi k6rilményrél,

e} lakhatast segit6 tamogatasok: Lakhegy Kozség Onkormanyzati KépviselStestilletének a lakdscélu
tdmogatdsok helyi szabdlyairdl sz616 t6bbszér modositott 12/2000.(X1.1.) szémi rendelete szabdlyozza a
tdmogatdsra jogosultsds feltételeit és mértékét. Az nkormdnyzat Uj hdz épitése, haszndlt lakds vdsdrldsa,
illetve a meglévé lakds legaldbb 12 mP-rel térténé bévitése esetén kamatmentes kélcsént nydjt a
rendeletben irtak szerint.

A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél szélé 1993. évi lIl. torvény (tovébbiakban: Szt.) 38.§-dban
meghatdrozottak szerint lakadsfenntartasi tdmogatast is biztosit az 6nkormanyzat.

A 3.4.3.szam tablazat jo! tukrozi, hogy 2014.évig jelent8sen nétt a lakdsfenntartdsi tamogatast igénylék és
jogosultak szama. Ez a tendencia 2015.évben megsz(int, mivel jogszaballyal az elldtdst megsziintették.

2015.évt81 Lakhegy Kdzség Onkorményzati Képvisel6testiilete a 2/2015.(11.25.) 6nkorményzati rendeletének
15.§-a alapjan a rendkiviili telepilési tdmogatast allapithat meg a kérelmezd lakdsfenntartasi koltségeinek
csOkkentésére.

Ez tdmogatas 2015.évben egy f6 részére 10.000,-Ft &sszegben keriilt megéllapitdsra.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
addssagesokkentési tamogatasban részesiilk szima

i Lal'<ésfenn’t artasl Addssagesokkentési
~ tamogatasban ; : R !
Ev : ; 5 tamogatdsban részesitettek szama
részesitett személyek (15 6101)
szama (T5.6001)
2012 6 0
2013 0
2014 11 0
2015 0
2016 0 0
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| 2017 | 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdshan részesiilék {f6)

20335 2R1Gt A0 4mag3s 208AdARIFcsokkentési timogatds

f) eladésodottsag: a lakossag eladdsodottsagara vonatkozéan nem &ll rendelkezésre adat.

g) lakhatds egyéb jellemz§i: kiltertleteken és zértkerti dvezetben elhelyezked§ hazak, lakdsok vannak. A
min@ségi kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kozdsségi kodzlekedéshez vald hozzaférés a
telepiilésen megoldott, de fejlesztésre, bévitésre szorul.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Lakhegy kdzségben, telep, szegregdtum nincs.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés: Lakhegy az egervari
héziorvosi kbrzethez tartozik. Egervaron a feldjitott rendel6ben a haziorvos hétf6tél-péntekig rendel.

lly médon biztositva az idGsek, a gyermekek, a beteg emberek helybeli ellatasat. A kisgyermekek és a
csecsembk részére a Zala Megyei Kérhdz gyermekosztélydnak fSorvosa altal havonta biztositott
tandcsadds keretében zajlanak a szakszer( vizsgalatok és a kotelezd védGoltdsok beadasa.

A szakellatdsok Zalaegerszegen biztositottak.

A lakhegyi lakosok részére a fogdszati elldtds, valamint a védénéi szolgalat Egervaron igénybe vehetd.
A gyogyszertar Egervaron miikodik.

falugondnoki szolgalat igény esetén, a betegek orvoshoz széllitésdban, gydgyszerek kivaltdsdban segitséget
nyujt.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln?tt?k‘ves,gyermye,kyek" 1 i . , ,
‘részére szervezett - e e A hazi gyermekorvosok éltal
2 T e szervezett haziorvosi S D ,
Ev “ haziorvosi szolgalatok el ellatott szolgalatok szama
g S R szolgaltatasok szdma ;
széma CTsa301) : (Ts4501)
(TS 4401) : :
2012 1 0 0
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2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkorm.

A kozgyogyellatas megdllapitdsa 2015-t6l a Jardsi Hivatal hataskorébe keriilt at. Az elldtdsban részesiilGk

szama 2012.évt6l cstkkent, majd 2015.évben kismértékben emekedett.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szama
(TS 5601)
2012 17
2013 9
2014 6
2015 7
2016 4
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgydgyellatottak szdma (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

~ Apolssi dij, méltanyossagi

Apolasldiioalanyvijogon: G e

Ev | tAmogatashan részesitettek évi | , s : Osszesen
stlagos sz3ma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama T
g (TS5 5902)
2012 0 6 6
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2013 0 5 .5
2014 0 1 1
2015 0 1 1
2016 3 0 3
2017 n.a 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nk. adat

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

2012 2013 2014 2016 2017

A méltanyossdgi dpoldsi dijban részesul6k adatai az dnkormanyzati nyilvantartds alapjén keriltek be a
tabldzatba. A méltdnyossdgi dpoldsi dij, mint elldtdsi forma megsziint, az alanyi jogt &polasi dij
megallapitasat a Jardsi Hivatalnal kell kérelmezni.

b) prevencioés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ sziirésekhez) valé
hozzaférés biztositott a telepilésen. Ez a haziorvos és a kdrzeti védsnd szervezésének koszonhets. Ennek
keretében vastagbél daganat szlirés, mammografids vizsgdlaton vald részvételt biztositottak a

veszélyeztetett korosztaly szamadra.

c) fejlesztd és rehabilitaciés elldtashoz vald hozzéférés: a telepiilés lakdi szdmadra elsésorban az Egervari
Lészlé Altaldnos Iskoldba jaré gyermekek és a Lakhegyi 6vodasok részére biztositott a gydgytornan vald
részvétel, tovabba logopédus szakember segiti a beszédhibas kisgyermekek fejlesztését.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése: az oktatdsi, nevelési
intézményekben a gyermekek minden nap z6ldségbd! késziilt ételeket is fogyasztanak, illetve a helyi
termel8kt8l beszerzett gyimolcsét kapnak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: az oktatdsi intézmények biztositjdk a gyermekek részére a
sportoldsi lehetGségeket: Uszas, futball, kézilabda, aerobik, karate és kosarlabda. Ezen kiviil az
onkormanyzat futball csapatdban szintén minden korosztaly képviselteti magat.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés a TAMASZ Alapszolgéltatasi
Intézmény és a falugondnoki szolgalat &ltal biztositott.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl bdndsméd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor nem volt tapasztalhato.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtorendszer keretein beliil: az 6nkorményzat hivatalbdl és kérelemre is tdmogatast nyujthat rendkiviili
telepilési tdmogatas vagy rendkiviili gyermekvédelmi témogatds formdjéban a jovedelmi hétranyok
leklizdésére a raszoruldk szamdra.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kozOsségi élet szinterei, férumai:

Az addssagkonszolidacidban részt nem vett ©nkormanyzatok tamogatasira Kkiirt palyazaton, a
10/2014.(11.19.) BM rendelet 6.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan elnyert 6.500.000,-Ft tdmogatds
felhaszndldsaval megujult a Lakhegy, Petdfi Gt 78. szam alatt 1év6 kultirhdz. A felljitast kovetSen helyet
ad onkormdnyzati lgyfélfogadd irodanak, valamint a kényvtarnak. Palydzati tdmogatdssal a bitorzat és az
informatikai rendszer is megdjult.

Evente megrendezésre keriil a falunap és az idGsek napja. Tovabba karacsonyi, farsangi Unnepségeket
tartanak az 6voddsok és az altalanos iskolds korosztaly bevonasaval a kultirhazban.

b) kozOsségi egyuttélés jellemzéi:
A lakossag kdrében nincs egyiittélési probléma, etnikai konfliktusok etnikum hidnydban nincsenek.

¢) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulasai:
A helyi lakosok szolidarisak a szegényebb korilmények k6z6tt él6kkel.

A helyi identitds és kohézid erdsitése cimii, TOP-5.3.1-16-ZA1-2017-00004 szdmii  pdlydzattal elnyert
tamogatdssal Lakhegy Kozség Onkormdnyzata 2019.évben Borversenyt, Tiizolté Majdlist és Nyugdijas

Napot tudott megvalositani.
A Padlyazat segitségeével 2020.évben a kizségi sziireti felvonulds keriilt megrendezésre.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

Lakhegy kdzségben roma vagy mas nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgéilata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
A tartés munkanélkiiliség csékkentése és a Az 6nkormdnyzat dltal biztositott kézfoglalkoztatds
rendszeres jovedelembhez jutds. dltal a rendszeres jovedelemhez jutds megolddst
jelent.

Az dlidskeresési technikdk bemutatdsdra helyben
tartott tdjékoztatd, oktatd rendezvény megtartdsa.

A tartésan munkanélkiili személyek alacsony iskolai A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztdlyaval
végzettséggel rendelkeznek. Kozilik kevesen egylittmikodve, a munkanélkiiliek tdjékoztatdsa a
vallaljak a képzésekben valo részvételt. képzési lehetdségekrdl.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete:

Az alabbi adatok a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szdmat mutatjak. 2012.évben 2 f§ veszély
gyermek volt a telepiilésen, védelembevett gyermek 2016.évben 1 & volt.

4.1.1. szam0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szdma december | - Veszélyeztetett kiskord gyermekek
31-én szama december 31-én (TS.3101)

(TS-3001) e :
2012 0 2
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 1 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nk. adat

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord {f5)

2012 gio\ie?él%gg\;egdqgkorfbls . %\iefszzélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama: az aldbbi tdbla adatai alapjan
megallapithato, hogy 2013.évben volt a legtobb elldtasban részesiils gyermek, azt kdvetden pedig csokkent
a szdmk.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

‘ Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2012 6
2013 8
2014 4
2015 3
2016 1
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek széma

2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢} gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesul6k széma, ardnya: rendkivili gyermekvédelmi

tdmogatast kérg sziil6 az elmdlt 5 ében nem volt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiil6k szamdra, ardnyara vonatkozéan az Egervari Laszld

Altalanos Iskolaba jaré gyermekek adataiba keriilnek
e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nincsenek.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezetben é16 gyermek Lakhegy kézségben nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozziférése

a) védéndi ellatas jellemzdi: a véddndi szolgalat esetében Egervér a fenntarté énkorményzat. Lakhegy
kozséggel egyitt négy teleplilést &t el. A véddéné feladatai kozé tartozik a névédelem, a varandds anyak
gondozasa, a gyermekdgyas anyak gondozdsa, a 0-7 éves kor gyermekekés a 6 év feletti oktatasi
intézménybe nem jdré gyermekek gondozdsa és a tankételes gyermekek gondozdsa is. A védénd
folyamatosan tartja a kapcsolatot a csalddgondozdval és az Ovoda, iskola ifjusagvédelmi felel§seivel
valamint a gyermekorvossal, haziorvossal.

Betdltetlen véd&néi statusz nincs

A 4.3.1.s2ami tabldzat alapjan megallapithatd, hogy a védénd altal ellatott gyermekek létszama
2012.évt6l folyamatosan névekvé tendencidt mutat.

4.3.1. szamu tablazat — Véddénéi allashelyek szdma

Betdltott védondi G

5 ST . Egy védondre juto

Ev alldshelyek szama | ermekek szima

(Ts3201) | Byermekekszama
2012 1 17
2013 1 12
2014 1 8
2015 1 6
2016 1 10
2017 1 10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Védondi allashelyek (db)

12 -

1
0,8 -
0,6
04 -
0,2 -

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy védéndre juté gyermekek szdma (f6)
18
16
14 -
12 -
10 - e
6 i .
2014 2015 2016

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i
(pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatéshoz valé hozzéférés,

betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama): Lakhegy K6zség Onkormanyzata
hetente, hétfén délutan 16,00 6ratdl biztositja az egervari orvosi rendelSben a gyermekorvosi ellatast.
A gyermek szakelldtdsokhoz vald hozzaférés Zalaegerszegen &ll rendelkezésre.

4.3.2. szamu tablazat —~ Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erme:cz)Irvosok
Ev | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gy sz4ma
szama szdma szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 n.a. n.a. n.a. 1
2013 0 n.a. n.a. n.a. 1
2014 0 n.a. n.a. n.a. 1
2015 6] n.a. n.a. n.a. 1
2016 0 n.a. n.a. n.a. 1
2017 0 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

d) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok: Zalaegerszegen vehetdk igénybe ezek az ellatasi formak.

Lakhegy Kozség bolcsodével nem rendelkezik. 2019.szeptembertdl lehetdség nyilik az egervari Mini
BolcsGde igénybevétele is.
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e) gyermekjoléti alapellatds — Lakhegy Kozségben csalddi napkézi nincsen. Az 6nkormdnyzatnak
bélcsddéje nincs, ezért a 4.3.3. szamu tablazat, mely a Bélcsddék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek
szamat mutatnd, tovdbbd a 4.3.4. szdml tdbldzat, mely a bdlcs6dében és csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek szdmdra vonatkozik, nem tartalmaz adatot.

f) gyermekvédelem: a TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény &ltal biztositja az Onkormanyzat a
gyermekjéléti szolgaitatast.
A teleplilési tamogatdsrdl, gyermekvédelmi ellatdsokrdl, valamint a személyes gondoskodast nyuijté
ellatasokrol sz6l6 2/2015.(11.25.) szdmu 6nkormanyzati rendeletében megéllapitott szabalyok kozott
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdssal, iskolakezdési tdmogatdssal, sziiletési illetve Bursa Hungarica
tdmogatdssal segiti a gyermekek elltdsat a csaladban.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok: az e) pontban emlitett ellatasok koziil a rendkiviili
gyermekveédelmi tdmogatds, valamint rendkivili telepllési témogatas megéllapitdsa irdnti kérelem
nyujthaté be a krizishelyzetbe keriilt (tartds munkanélkiiliség, létfenntartast veszélyeztetd helyzet, elemi
kar) csaladok részérél a KépviselStestiilethez.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidSs programokhoz valé hozzaférés: az oktatési év idején
a legtobb egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s programot a gyermekek a lakhegyi évodaban, az Egervéri
Laszl6 Altalanos Iskolaban, illetve a kozép-és felséfoku oktatasi intézményekben tudjak igénybe venni. Ezen
kivil a kozségben spotpdlya van, futball csapat miikddik, melyben a fiatalok aktivan részt vesznek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv: a lakhegyi évodaban, az Egervéri
Laszlé Altaldnos Iskoldban illetve a kozép-és felsfoku oktatdsi intézményekben tudjak igénybe venni a
tanuldk.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld béndsmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképvisel§k észrevételei : nincs adat erre vonatkozéan.

j) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzdlé juttatasok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein beliil:
a helyi szocidlis tdmogatdasok altal biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenl&sége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa: a
lakhegyi 6voddban és az Egervéri LaszI6 Altalanos Iskoldban biztositott.

Lakhegy Kozség Onkorményzata a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionadlis Fejlesztési Operativ
Programok Irdnyité Hatésdga éltal a Teriilet- és Telepilésfejlesztési Operativ program (TOP)
keretén belll kiirt, ,A foglalkoztatds és az életmin6ség javitasa csalddbarat, munkaba allast segit§
intézmények, kdzszolgdltatasok fejlesztésével” targyu felhivasra benyujtott TOP-1.4.1-15-ZA1-
2016- 00007 kodszamu palydzattal 55 198 414 Ft tdmogatasban részesiilt a Lakhegy Erdészéli
Ovoda fejlesztésére. lly médon az intézmény megujult, korszerlisédoit.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

egyltt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek széma 30
Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagégiai neveléssel 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6,30-17,00 6réig

A nyari dvoda-bezaras idGtartama: ()

5 hét

Személyi feltételek

F&

Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma 3 0
Ebbél diplomas dvodapedagogusok szama 2 0
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6né 2 0
Kisegit6 személyzet 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
4.2. sz3mu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodaba
. . ) Ovodai beirt . )
1 Ovodal o Ouodal , feladatellatasi | gyermekek ,OVOda' .
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . gyogypedagod
koru szama (gydgypedagdgiai helyek szama szama giai
E A S i 5 bgiai ¢ d
BV gyermekek | ‘gyogypedagégiai neveléssel (gyc:qgeyvﬁz:sgeolglal (gy;:ég;iztie 3 gyermekcsop
szama ’ neveléssel egylitt egylitt) egyiitt) | neveldssel ortok szama
(TS 2401) (TS2801) (15 2701) 'eg‘y'ﬁ't‘t) (TS 2501)
: (TS 2601)
2012 10 1 25 1 13 0
2013 10 1 25 1 18 0
2014 13 1 25 1 19 0
2015 13 1 25 1 19 0
2016 12 1 30 1 22 0
2017 12 1 30 1 28 0

36




Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés

A fenti adatok j6l mutatjak, hogy a lakhegyi lakosd, dvodas kord gyermekek létszdma 2014-2015.évben
emelkedett, azt kovetSen pedig ismét csokkend tendencidt mutat. Az 6vodai létszdm a kdrnyezd
teleplilésekrdl bejardé gyermekek létszama miatt viszont folyamatosan emelkedik.

A Véd6ngi Szolgalat szoros kapcsolatot dpol a Lakhegyi Erddszéli Ovodéaval. A gyermekek érdekét
figyelembe véve nyomon koveti a kisgyermekek egészséges fejlédését, kdzremikddik dvondkkel, dajkdkkal
és a szllGkkel.

A gyermekszegénység a telepiilésen nem jellemz6. Tobb gyermekes, alacsony jévedelmii csaldd a
telepiilésen nincs.

Lakhegy kdzségben altaldnos iskola nincs, az éltaldnos iskolas tanuldk Egervérra és Zalaegerszegre jarnak,
ezért a 4.4.7. szdmu tdblazat - Altaldnos iskoldban tanuldk széma, &ltaldnos iskolai napkozis tanuldk
szamara vonatkozoan és a  4.4.8.szamu tablazat az Altaldnos iskoldk adataira: osztélyok, gyogypedagdgiai
osztdlyok, feladat ellatdsi helyekre vonatkozdan nem tartalmaz adatot.

4.4.12. szam( tdblazat, mely a nappali oktatasban a 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szaméat
mutatnd, szintén nem tartalmaz adatot.

A Lakhegyen éI6 és az Egervérra jaro altaldnos iskoldsok adatai Egervar Kdzség Onkormanyzata HEP-jében
kerll megjelenitésre.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészit§ szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodéra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.): nem &ll rendelkezésre adat.

¢) hatrdnyos megkildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids elkiilonités nem jellemz6.

d) az intézmények k&zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések: nincs oktatdsi intézmény Lakhegyen.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatasok, szolgaltatasok): a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesil6 gyermekek részére tehetséggondozé palydzatokon valé részvételre van
lehet&ség, melyet az oktatasi intézmény pedagdgusai koordindlnak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az iskolai tanitdsi sziinetekben az unatkozé Sportpdlya és éplileteink, eszkbzeinek fejlesztése,
gyerekek részére lehetbség a szabadidé hasznos korszeriisitése, a szabadid®d hasznos, tartalmas
eltéltésre. eltoltéséet szolgdlo kozosségi terek, szabadidés

programok folyamatossdgdnak biztositdsa.

A gyermekek feliigyelete a sziinidd alatt nem | A sziinidd alatt a gyermekek hasznosan és
teljesen megoldott, SJeliigyelet mellett tilthessék a szabadidejiiket,
ezért pdlydzati timogatdssal nydri tibor
szervezése évente 1 alkalommal.
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5. A n6k helyzete, esélyegyeni&sége

5.1 A n8k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Hazédnkban jellemz8en a nék feladata nagy részben a csaldd és haztartdsvezetés. A gyermekvallalds és a

2 1

gyermekneveléssel jard teend6k is elsGsorban az § életiiket befolyasoljak. Nagy feladat a munka és a csaldd
Osszeegyeztetése.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében: az 5.1.1. szdmu tablazat és annak adatait érzékeltets
diagramok jo! mutatjdk, hogy a munkavallalasi korban [évd n6k kozott kevesebb a munkanélkiili személy,
mint a férfi.

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

Ev
Férfiak Né&k e < Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) Férfiak Nok (TS 0801) (TS 0802)
2012 169 156 161 148 8 8
2013 170 162 154 148 16 14
2014 171 164 159 154 13 10
2015 165 155 160 148 5 7
2016 169 159 165 153 5 6
2017 161 160 158 154 4 7

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

175 -

170

165

160

155 ¢

150 -

145

@ Foglalkoztatottak

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6

2012
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

170 -
165
160 -
155
150
145
140
135

- Munkavallaldsi koruak szama

#an Foglalkoztatottak Munkanélktliek

Munkavallaldsi kordak szama (f6)
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Foglalkoztatottak (f6
350

300 -

250

200

150 -

100

50 -

2012 2013 2014 2015 2016

# férfiak % nék




R Y

Munkanélkiiliek (f6

35
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit§ és képzési programokban : nincs adat.
¢/} alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehet8ségeire vonatkozon nem all rendelkezésre adat.
d) hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkillonbség): nincs adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaids, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

Lakhegy kozségben 2012.évt6l folyamatosan csokkent a 3 év alatti gyermekek szdma. 2016-tél a
sziiletésszam novekedése miatt ismét javult ez a mutatd.

Az dnkormanyzat bolcsédét nem tud mikodtetni, de tébb csalddbdl a szilék Zalaegerszegre viszik a
kisgyermekeket bolcsodébe.

Egervaron 2019. szeptemberben Mini Bolcséde igénybevételére lesz lehetdségitk a kisgyermekes
anyaknak. Ezzel a kisgyermekes anyadk munkaba allasi lehetdségei javulni fognak.

A Lakhegyi Erd8széli Ovoda is fogadja a 3 év alatti gyermekeket is, ezzel segitve a nék munkavallalasi
esélyeit. .

Csaladi napkdzi nem mikodik a kozségben.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£y Védonbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS3201) | gyermekek szdma - védéndnként

2012 1 17 17

2013 1 12 a2

2014 1 8 o 8

2015 1 6 . 6

2016 1 10 10

2017 1 10 10

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés
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Egy véddndre juté gyeremekek szama (f6)
18
16 -
14
12 -

10 -

N B Y

2012 2013 2014 2015 2016 2017

(Az 1 f6 védGné négy telepiilés feladatait latja el.)
5.4 A n6ket éré erbszak, csalddon beliili erGszak

Az elmult 5 év alatt nem volt példa a csalddon belili erészakra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok: Zalaegerszegen a csalddok atmeneti otthona vehetd
igénybe, tovabbd az anyaotthon. Az intézményben fogadjak a gyermekvédelmi térvény és a végrehajtd
rendeletei szerint az otthontalannd valt vagy bantalmazott csalddot, a vélsaghelyzetben 1évé vdrandds
anyat, illetve atmeneti gondozast biztositanak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

A nGk fontos szerepet toltenek be a helyi kdzéletben: a helyi rendezvények szervezésében, Lakhegyi
Hagyomanydrzk Daloskorében, a Tizolt6 Egyesiiletben, az Ovoda Alapitvanyi Baljanak lebonyolitdsaban,
egyéeb 6vodai programokban, a kdnyvtar, a Kultirhdz miikddtetésben nagy szerepet vallalnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések: nincs réla tudomas.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
GYES-rél, GYED-rél visszatérd né. A kisgyermekes anydk munkavallaldsanak
elhelyezkedésének segitése. eldsegitése, a gyermekek napkozbeni ellatasnak

biztositasdval és a részmunkaid@s foglalkoztatds

Osztdnzésével, bolcsGdei féréhelyek helyben
torténd kialakitdsaval volna biztositott.
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az id6skort népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Lakhegyen az id8skoru népességbdl a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilék szama nemek szerinti
vizsgalata sordn megallapithatd, hogy a n6k szama jelent8sen meghaladja a férfiak létszamat. A kimutatds
arra is ravilagit, hogy emiatt az egyediilallé nyugdijas n6k vannak tébbségben. Az egyediilallé id6s emberek
ellatasat, gondozasdt az 6nkorményzatnak tovabbra is kiemelt célként kell kezelni az esélyegyenl§ség
szempontjabol és biztositani az szocidlis, egészséguigyi és egyéb elldtasokhoz valé hozzajutdsukat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s .
v jéran(jiés:'lgTOI;n részes?i\l,fi férfiak 'jérarjmdéségban részegs¥iI6 nék Osszes nyugduas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 48 81 129
2013 47 88 135
2014 47 86 133
2015 48 89 137
2016 49 92 141
2017 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f8)

160

140

120 -
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40
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.2 ldGsek munkaerd-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdgdra vonatkozdan nem &l rendelkezésre adat.

c) tevékeny id8skor: a lakossag korében az életkornak megfelel6 egészségi és kulturilis jellegl el8addsok

P

keretében van lehet6ség az idGskortak tajékoztatasara, az ismeretek bdvitésére.
Elethosszig tartd tanulds, nem jellemz6 a telepiilésen az idGsek kdrében. A nyugdijasok

foglalkoztatasanak lehet8ségei korldtozottak a kozintézményekben, foglalkoztatdsukat témogatd
programokba kell bekapcsolddni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nem tapasztalhato.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén

Regisz'tréul t. 55 év fe'? tt.i. ﬁegiszt’rélt Tart’és" : 55 év feletti tartos
Ev munkar,iyelkuhek munkanelk'uhek szama munkarjelkullek munkanélkiiliek széma

szama (TS 1010 és TS 1011) szama o e

F6 F§ % F6 F§ %

2012 16 4 24% 0 n.a. n.a.
2013 30 5 17% 0 n.a. n.a,
2014 23 4 19% 0 n.a. n.a.
2015 12 4 29% 0 n.a. n.a.
2016 11 2 ‘ ,17% 0 n.a. Ceenaa.
2017 10 1 13% 0 n.a. . na.

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kdzszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézdsségi élet gyakorlasdhoz
valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése az onkormdnyzat 3altal
biztositva helyben, heti egy alkalommal, és a hét minden napjan Egervaron a haziorvosi rendelében. A
szocidlis szolgdltatdsok a falugondnoki szolgélat igénybevételével elérhetdk.
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A TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény altal az 6nkormanyzat alapelldtas keretében étkeztetést biztosit a
szocidlisan raszorultaknak, melynek keretében napi egyszeri meleg étkezésérél igényelhetd.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiils id6skoruak

szama
65 év feletti lakossag szama I'\Iappf\ !Eflle’a"tésb:?n
Ev (TS 0328) resze’sulo iddskortak
szama (TS 5101)
Fé Fé %
2012 85 0 0,00%
2013 86 0 0,00%
2014 87 0 0,00%
2015 89 0 0,00%
2016 90 0 0,00%
2017 81 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatast a teleplilésen nem lehet igénybe venni.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skorvak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Iddskortiak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama (f6)
{TS:5701)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nk. Adat

Id&skoruak jaradékdban részesild személy 2015.évig nem volt. 2015-tél az ellatdas megéllapitdsanak jogkore
a Jardsi Hivataloz keriilt.

b) kulturdlis, kdzm(ivel§dési szolgédltatasokhoz valé hozzaférés: az id6skortak részére az 6nkormanyzat
altal biztositva van a kulturdlis és kézm(velGdési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés a kényvtar, a helyi
kabeltévé, kistérségi lapok, hirdetmények Utjan biztositott.

A helyi kdbeltévé rendszeren hetente 2 alkalommal sugaroz addst, melyen keresztll az aktudlis kulturalis
rendezvényekr6l, vagy a mar lezajlott tarsadalmi vagy kulturélis eseményekré! tajékozddhatnak az idGsek is.
Az id6skoru lakossaghoz eljuttatdsra keriil havonta az Eszak-Nyugat Zala cim(i kdzéleti havilap, a Zalai
Napld, és a régiés magazin, a Nyugati TUkor is.

A hirdetményeket az 6nkormdnyzat hirdetStablain teszik kozzé, az idGszerli eseményekrSl onnét is
tajékozédhatnak.
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c) idGsek informatikai jartassdgdrol nem &ll rendelkezésre adat.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsek tevékenyen részt vesznek a teleplilésen miikéd8 civil szervezetek munkdjdban. Aktiv
résztvevlként, illetve tandcsadasukkal segitik a Hagyomany&rz6 Egyesiilet és a Daloskdr munkdjat.

Ennek eredményeképpen évrél-évre részt vesznek a Novai Aratéversenyen: felelevenitve a népi
szokasokat, hagyomanyokat, és a verseny soran az arataskor hagyomanyos ételeket is elkészitik.
A versenyen valo részvétel minden évben feladatot ad a résztvevd id6s és fiatal korosztalynak.
Osszel a sziireti felvonulds megszervezésében szintén kiveszi a részét az idGs korosztaly, és a karacsonyi
mdisorban is rendszeresen szerepelnek.

Lakhegyen az idések napja minden évben megrendezésre kerlil ennek keretében kulturdlis msorral
koszdntik a falu idds lakoit és az Gnkormanyzat megvendégeli Gket.

6.4.1. szamu - Mdvel6dési kozintézmények adatai

AN e Anyilva’nos/telepﬁiési | Muzedlis | Koézmivelddési
A nyilvanos/teleplilési w L o S L
> . p -, © | konyvtarak egységeinek | intézmények | intézmények -
Ev kényvtarak szama N ey . ' :
g (TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
: : ; (TS3901) " (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 2210 0 1
2013 1 1587 0 1
2014 1 1587 0 3
2015 1 1575 0 1
2016 1 1439 0 1
2017 1 n.a. 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott probléméak fejlesztési lehetéségek
Idéskortiak megromlott egészségi dilapota. Apolds, hdzi gondozds, hdzi segitségnyijtds

bévitése, fejlesztése, a téritési dijak csékkenetése.
Sziirévizsgdlatok szamdnak novelése. Az Gnmagdt
ellatni nem képes idés személy szdmdra hézi
segitségnyujtds biztositdsa illetve a napkézbeni
elldtds biztositdsa lenne megoldds.

elmagdnyosodds Az elmagdnyosodds szabadidés programokkal,
rendszeres Gsszejévetelekkel, id8sek klubjanak
szervezésével
dldozattd vdlds problémdja Blinmegelbzési tdjékoztatds a rendbrség
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kbzremlkodésével.

magas lakdsfenntartdsi kbltségek

A lakhatdsi tdmogatdsok névelése (pl.: tizifa
tamogatds)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

e .

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajitos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds): helyben nem biztositott. A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen van lehet8ség a
fogyatékkal él6k foglalkoztatdsara.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtasaiban részesilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaitozott munkaképességli személyek szocialis
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak ellatasaiban részestl6k szama - nék
(TS 6201) ‘ (TS 6301)
2012 8 8
2013 8 12
2014 9 13
2015 10 13
2016 8 14
2017 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elidtdsaiban
részeslilék szdma nemenként
16
14
12
10
6
4
2
a
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 Megvaltozottmunkaképessagi személyek szocidlis ellatasaiban részesiildk szama - férfial 115 62013
g pegvaltozottmunkaképességd sremélyek szocidlis elatdsaiban részesiilak s2ama - ndk
156301}
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A lakhegyi megvaltozott munkaképességiliek adatait a 7.1.1. tdblazat titkrozi. Az elldtdsban részesiilgk
kozott a nemeket tekintve jellemz6en t6bb a né, mint a férfi.

A nappali elldtasban részesiil6 fogyatékos személy Lakhegyen nincs.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatashan
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartésﬁ Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 0 0 0

2013 0 0 0]

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer{i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs adat.

c) 6ndllo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok: a fogyatékkal é16 személyek
és hozzatartozdik a felmeriil6 gondjaikkal a jegyz6hoz, polgérmesterhez, az dnkormdényzat szocidlis
Ugyintéz&jéhez vagy a hazi orvoshoz fordulhatnak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az 6nkormanyzat a fogyatékkal é16 személyek részére — kérelemre vagy hivatalbél — rendkiviili telepiilési
tdmogatast vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast nydjthat pénzbeli vagy természetbeni formaban.
Természetbeni elldtds a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi Il tdrvény
(tovdbbiakban: Szt.) alapjan nyUjthaté kozgydgyellatas, mely a Jarasi Hivataltdl igényelhet6, a gydgyszerek
vasarldsat és a gyogydszati segédeszkdzok beszerzését hivatott tdmogatni a fogyatékkal él6k részére.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, k6zosségi kdzlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzéférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési &nkormdnyzati tulajdonban [év6 kozépiletek akadalymentesitettsége: folyamatos
megvaldsitast igényel. 2012.évre megvaldsult a kultirhdz és az orvosi rendeld akadalymentesitése. Célként
szerepel a sportpalya korszer(sitése, feltjitasa is, Uj eszk6z6k beszerzése.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai, informdcios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége: a
kultirhdz és az orvosi rendel6 akaddlymentesitése megtdrtént, az informaciés és kommunikécids
akadalymentesitettséget az &nkormdnyzat célul tlzte ki, de a megvaldsitasa anyagi forrdshidny miatt csak
palydzati tdmogatdssal tud megtorténni. Szintén a kodzségben él6k érdekét szolgalva megcélozzuk a
jatszoterek feltjitdsat, korszer(isitését, fejlesztését, parkositast, az &nkormanyzati intézmények
fejlesztését, korszer(isitését.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: nincs adat.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok

akadalymentesitettsége: az

Y Wl L @ an s w

Onkormanyzat parkja

akadalymentesen megkdzelithetd, de a jérddk akaddlymentesitettségéhez anyagi forrdsok sziikségesek. A
kozdsség érdekében konkrét célkitlizéslink, a telepiilésen 1évs utak feldjitdsa, javitasa, a jardak feltjitasa.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.):

a falugondnoki szolgalat altal az onkormanyzat,

segitséget nyujt a fogyatékkal é16 személyeknek. biztositott. Fogyatékosok nappali intézménye Lakhegyen

nincs.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok): a Szt-ben és a helyi

rendeletekben biztositott ellatasok.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatédrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetéségek

Akadélymentes kérnyezet.

Akaddlymentes intézmények és akaddlymentes
honlap kialakitdsa pdlydzati tdimogatds
igénybevételével.

A fogyatékkal él6k napi életvitelének, 6nellatdsanak
problémai.

Falugondnoki szolgdlat fenntartasa, fejlesztése hazi
segitségnyujtas bévitése.

Az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében a
fogyatékkel él6k informacidkhoz valé
hozzajutdsanak segitése ( latas, hallds, mozgdsaban
korlatozott személy esetén).

Tajékoztatas fejlesztése, akadalymentes honlap
kialakitasa.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi oOnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez8dések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség bemutatasa: a
helyi civil szervezetek és az 6nkormanyzat kéz6tt j6 egylttmiikodés alakult ki. A helyi rendezvények kéz6s
erdvel, 0sszefogassal keriilnek megvaldsitasra. ~
A lakhegyi Romai Katolikus Egyhdz kozosséghez tartézo kizisség - melyet az egerviri Alexandriai Szent
Katalin Plébdnia fog éssze — a plébdnos vezetésével részt vesznek a telepiilésen él0, szocidlisan rdszorulé
személyek felkaroldsdban, esetenként segitséget nyujtanak szdmukra a napi tevékenységek (pl. élelmiszer
vasdrlds, gyogyszerek kiviltdsa) lebonyolitdsdiban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség: a Zalaegerszeg és
kdrnyéke csatornahdlézat és szennyviztisztitotelep fejlesztésére létrehozott Onkormdnyzati Tarsuldsnak,

a Nyugat-Balaton és Zala folyé medence nagytérség telepilési szildrd hulladékai kezelésének korszer(i
megoldasara létrehozott Onkormanyzati Tarsuldsnak

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége: Lakhegyen
nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége:
Lakhegy kozségben 4 civil szervezet m(ikodik.

- A Lakhegy Kozségért Alapitvany a Lakhegyi Napkoziotthonos Ovoda tdmogatasdra a farsangi
mulatsagot, siti vdsart rendezett, melyen a fiatalok kdziil tébben is részt vettek.

- Az Alapitvany minden évben tdmogatta az dvodasok szabadidds tevékenységét, tovabba a fiatalok
éjszakai taraversenyét is.

- Az Alapitvany rendezvényein a lakhegyi 6vodasok a rendszeresen szerepelnek: a Nyugdijas
Taldlkozé, a falunap és a k6zos kardcsonyi mdsor soran.

- Az Alapitvdnyon belll m(kédS Lakhegyi Daloskor- melynek tagjai kozétt idéskord személyek is
vannak - tébb népdalfesztivélon is sikereket ért el. Nemcsak Zala Megyében tartott rendezvényekre
hivjdk a Daloskort szerepelni, hanem a kérnyezé megyékbe is.

- A Hagyomdnyé8rz8 Egyesiilettel egylitt minden évben részt vesznek a novai Aratéversenyen, a
»,SZép Zalaban sziilettem...” cim{ vetélked6n a Zalabaksai zsuppkots versenyen.

- Rendszeresen fellépnek falunapokon, kistérségi kulturalis rendezvényeken.

- Az Egyesiilet tagjai kozott sok altalanos iskolds gyermek is taldlhatd, akik szivesen vesznek részt a
kozségben tartott rendezvényeken.

- A kozség feldjitott kulturhdzéban taldlhatd a konyvtar és az Ifjusagi Klub, melyek a gyermekek
részére f6leg a nyari sziinidd idején hasznos szabadidés elfoglaltsagot biztositanak.

- A lakhegyi Sportkor ifjusagi és felnétt csapattal mkédik.

- Hagyomanyosan minden évben megrendezésre keriil a falunap, a sziireti felvonulés, a Mikulds napi
és karacsonyi Uinnepség.

- for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenliéségi feladatok elldtdsdban: helyi kozosségi

rendezvényekhez a falunapra ~ a lakossdg vendéglitdsdhoz — a telepiilésen gazdalkodé
mezbgazdasagi véllalkozdsok, magdnszemélyek évente téritésmentes felajanlasokat tesznek (hus,
gylimdolcs).
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I 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyeniGségi problémak kapcsan érintett egyéb partnerek
(allami vagy oSnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsidnak eszkdzei és
eljardsai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamatdba: a polgarmester, a haziorvos,

Lo s

véddnd, csalddgondozd, a jegyz6, a falugondnok és az onkormanyzat szocialis tigyintézéje keriilt bevonasra.
' b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat

szolgdld eszkozok bemutatdsa: a program végrehajtasa sordn lakossag az észrevételeit széban és irdsban a
polgdrmesternél, és az dnkormanyzat hivatalanal teheti meg.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

kevesen véllaljak a képzésekben vald
részvételt.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
A tartds munkanélkiiliség csékkentése és a Az 6nkormdnyzat dltal biztositott
rendszeres jovedelemhez jutds. A tartsan kozfoglalkoztatds dltal a rendszeres
. munkanéikiili személyek alacsony iskolai jovedelemhez jutds megolddst jelent,
Romak . . R i . . .y
és/vagy végzettséggel rendelkeznek. Koéziliik Az dlldskeresési technikak bemutatdsdra

helyben tartott tdjékoztatd, oktatd
rendezvény megtartdsa. A Kormdnyhivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlydval
egytittmdkédve, a munkanélkiiliek
tajékoztatdsa a képzésilehetdségekrél.

Gyermekek

Az iskolai tanitdsi sziinetekben az unatkozé
gyerekek részére lehetdség a szabadidd
hasznos eltoltésre.

Sportpdlya és éplileteink, eszkbzeinek
fejlesztése, korszerlisitése, a szabadidd
hasznos, tartalmas eltéltését szolgald
kbzdsségi terek, szabadidls programok
folyamatossagdnak biztositdsa, dital lenne
biztositott.

Id&sek

lddskoruak megromlott egészségi dllapota.
Elmagdnyosodds. Aldozattd vdlds
problémdja. Magas lakdsfenntartdsi
koltségek

Apolds, hdzi gondozds, hdzi segitségnytjtds
bévitése, fejlesztése, a téritési dijak
csOkkenetése., Sziirévizsgdlatok szamdnak
névelése. Az 6nmagadt elldtni nem képes
id6s személy szamdra hdzi segitségnytjtds’
biztositdsa illetve a napkdzbeni elldtds
biztositdsa lenne megoldds. Az
elmagdnyosodds szabadid8s programokkal,
rendszeres Osszejévetelekkel, idGsek
klubjénak szervezésével.
Biinmegelézési tajékoztatds a rendbrség
kbzremiikbdésével. A lakhatdsi
tdmogatdsok névelése (pl.: tiizifa
tdmogatds)

N6k

GYES-rél, GYED-rél visszatéré nék
elhelyezkedésének segitése.

A kisgyermekes anyak munkavéllaldsanak
elésegitése, a gyermekek napk6zbeni
elldtasnak biztositasaval és a
részmunkaidds foglalkoztatas
dsztonzésével, bolcsédei féréhelyek
helyben térténd kialakitasaval volna
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biztositott.
Akadalymentes kérnyezet. A fogyatékkel Az intézmények akaddlymentesitésének
816k napi életvitelének, onelldtdsanak megvalésitdsa. Falugondnoki szolgélat
problémadi. Az esélyegyenl@ség biztositdsa | fenntartdsa, fejlesztése hdzi segitségnyuijtas
i érdekében a fogyatékkel él6k b6vitése. Tajékoztatas fejlesztése,
gﬁzatekka' informdciékhoz valo hozzajutdsanak akadédlymentes honlap kialakitasa.

segitése ( latds, hallds, mozgdsaban
korlatozott személy esetén).

A beavatkozasok megvalositéi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelélt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Rendszeres jovedelemhez juttatés

Partnerek: jegyz6, csalddgondozd,
képvisel6testiilet tagjai, Onkormanyzati Hivatal
szocidlis tigyintézdje,
Felelds: Polgarmester

Partnerek:  6nkormanyzat kozmvel6dési
Gyermekek Hasznos szabadid6 munkatdrsa

Felel6s: Polgarmester

Partnerek: csaladgondozd, haziorvos,

képviselStestiilet tagjai, Onkormanyzati Hivatal
Id&sek IdGskori egészségmegbrzés szocidlis UgyintézGje, falugondnok

Felelds: Polgdrmester

Partnerek: csalddgondozd, védénég, haziorvos,
N6k Visszatérés a munkavilagaba képv‘ifc.ek’?tes't(m?t ,J,[?gjai' Onkormanyzati Hivatal

szocialis Ugyintéz§je

Felel§s: Polgarmester

Partnerek: jegyz8, csalddgondozé, védénd,
Ifo”gyatékkal Akaddlymentes kdrnyezet héziqrvolf, . ifju'sz‘éxgvédelmi felelds,
élék képviselGtestilet tagjai,

felel@s: Polgarmester

Jovoképiink

Fontos szdmunkra, a mélyszegénységben €16k életkorilményeinek javitdsa, ehhez tandcsokkal, pénzbeli és
természetbeni juttatasokkal, a kdzfoglalkoztatasba vald bevonassal segitjiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ellatdsat, a szabadid6 hasznos, tartalmas programokkal és
biztonsdgos kdrnyezetben valé eltdltését, a sportolasi lehetGségek biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek ellatasara, gondozaséra, az egészséguigyi és szocidlis elldtdsokhoz vald

hozzdjutdasukra, arra, hogy a telepiilés kozosségi életében részt vegyenek, tapasztalatukkal

felndvekvé generacidkat.

segitve a
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Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a kisgyermekek napkdzbeni elldtasanak biztositasét, ily médon
tdmogatva a munkaerGpiacon valo elhelyezkedésiiket, a hatranyok lekiizdését.

Kilongs  figyelmet  forditunk a  fogyatékkal  él6k  esélyegyenlBségének  megvaldsitdsara
(akadalymentesitéssel, tajékoztatassal, elldtasokhoz juttatdssal). :
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormadnyzatunk az altala fenntartott intézmény vezetdje szdmara feladatul adja és ellenérzi, hogy a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kévetden biztositsak, hogy az intézményiik mlikodését érintd, és az esélyegyenl8ség szempontjabél fontos
egyéb kozszolgéltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenl§ banasmddra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kdtelezettségek, melyek az
dnkormadnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallaldsokrol, az Sket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellengrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el@segitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatérozasa,
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP
IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képviselG-testiileti
déntésre,

- az esélyegyenli@séggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlGség fokuszban Iév6 célcsoportjaihoz és kiemelt problémateriiletekre a terllet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzo6tt célok megvaldsitisa
érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyeni@ségi Foérum szamadra. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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. esély-  egyenl§ségével
egyenléségével e ' - foglalkozo
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. munkacsoport :

A HEP Férum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum m(ikédését megfelel6en dokumentilja, Gléseird! jegyz6kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsuldsdrél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtédsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelSseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszédmoléinak alapjdn, tovébbd figyelemmel kiséri az esélyegyenl@séget érinté
jogszabdlyok valtozasat.

Az elért eredményekrdl kétévente beszamol a képviselStestiletnek. A hivatal szocidlis ligyintézGje az

esélyegyenl@ségi feladatokat is elldtja, ennek keretében részt vesz az Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi
Programjanak elkészitésében, megvaldsitdsaban és feliilvizsgalataban.
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Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositdsa érdekében nyilvdnos
forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 Glésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és
az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilénboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(ek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Az eredmények kozzétételekor a személyes adatok védelmére kiemelt figyelmet kell forditani, cél az
anonimitas megG@rzése. A kbzzététel az dnkormanyzat honlapjan torténik, illetve az érdekigdés felkeltése
céljaval a helyi kabeltévé rendszerben.
Eredménytelenség esetén Ujabb intézkedési tervet kell késziteni, meghatdrozva a célokat, feladatokat, és
azok elvégzéséért felelGs személyeket.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenliGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsdért az nkormanyzat részérdl a szocialis ligyintézd felel:
- Az 8 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm{kodik a HEP Férum vezetéijével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarédl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),
- aHEPIT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az ©dnkormanyzat
felelGsével kdzosen
- a HEP Forum &sszehivasa és m{ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetsi
- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans

58



légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bdvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rtén6 maradéktalan
érvényesiilésér6l.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra szolgaltatast
nyQjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jévGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly &ital el6irt feladat-megosztas, egylttmiikédési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban dllé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgdlat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megaéllapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozzéd a kit(iz6tt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

. Lakhegy kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kdvetSen Lakhegy Kozség Képviseld-testiilete a Helyi Eselyegyeni@ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 177/2018.(X11.11.) szdmU hatérozataval elfogadta.

IIl. Lakhegy Kozség Onkormdnyzati Képviselo-testiilete nevében eljarva a Helyi Esélyegyenliségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2020.december 14.napjdval feliilvizsgdltam és a
164/2020.(X11.16.) szdmii polgdrmesteri hatdrozattal jovihagytam.

Mellékletek:
1. szamu melléklet

Lakhegy, 2020-12-16

- =

Lo

cUjvdri Katalin:/
olgdrmester
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